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Αθήνα, Οκτώβριος 2008

Συναδέλφισσες-οι

Η Κυβέρνησης μετά τη ψήφιση του αντιασφαλιστικού Νόμου 3371/05 για την ένταξη των Επικουρικών Τα-
μείων των Τραπεζών στο θνησιγενές ΕΤΑΤ, προχώρησε στην ψήφιση του Νόμου 3655/08 για την ένταξη των 
Ειδικών Ταμείων Κύριας Σύνταξης στο Ι.Κ.Α. 

Έτσι το Ταμείο Κύριας Σύνταξης Προσωπικού Ε.Τ.Ε, ένα από τα καλύτερα Ταμεία της Κοινωνικής Ασφάλισης 
στη χώρα μας, έχασε την αυτονομία του και εντάχθηκε από 1.8.2008 στο Ι.Κ.Α.

Η ένταξη του έγινε παρά τη διαφωνία και τις έντονες αντιδράσεις των εργαζομένων στην Ε.Τ.Ε οι οποίοι έβλε-
παν ότι έχαναν ένα από τους πυλώνες της κοινωνικής τους Ασφάλισης και παρά το γεγονός, ότι τα αποθεματι-
κά του Ταμείου, του έδιναν τη δυνατότητα για υγιή οικονομική πορεία.

Η περιουσία του Ταμείου καθώς και τα αποθεματικά του περιήλθαν στο Ι.Κ.Α., δίνοντας μια βραχυπρόθεσμη 
ανάσα στο γενικότερο Ασφαλιστικό Σύστημα, το οποίο νοσεί οικονομικά από τις κυβερνητικές πολιτικές αφού 
η κυβέρνηση δεν βρήκε άλλο τρόπο να ενισχύσει το ΙΚΑ, παρά να μεταφέρει κεφάλαια σε αυτό, από ταμεία με 
περιουσία και αποθεματικά όπως ήταν και το Ταμείο Κύριας Σύνταξης Προσωπικού Ε.Τ.Ε.

Αυτό που πέτυχαν οι εργαζόμενοι στης Ε.Τ.Ε. με τις έντονες απεργιακές κινητοποιήσεις τους ενάντια στη διά-
λυση του ασφαλιστικού τους συστήματος, ήταν να ενταχθεί το Ταμείο Κύριας Σύνταξης στο Ι.Κ.Α., διατηρώντας 
σε πολλές περιπτώσεις τους όρους και προϋποθέσεις που προέβλεπε το καταστατικό του για συνταξιοδότηση 
των μελών του και υπολογισμού της Κύριας Σύνταξης.

Ο αγώνας του ΣΥΕΤΕ για τη διασφάλιση των ασφαλιστικών μας δικαιωμάτων και τη προστασία του Λογαρια-
σμού Επικούρησης ως εγγυημένων παροχών, συνεχίζεται με όλα τα μέσα, Νομικά και Συνδικαλιστικά.

Με το τελευταίο νόμο Πετραλιά οι όροι και προϋποθέσεις συνταξιοδότησης των περισσότερων εργαζομέ-
νων που έχουν ασφαλιστεί από 1.1.83 και μετά, άλλαξαν προς το χειρότερο (ιδιαίτερα επλήγησαν οι μητέ-
ρες με ανήλικα παιδιά).

Οι διατάξεις του Νόμου για τις μητέρες οδήγησαν σε ανατροπή των μέχρι σήμερα ευεργετικών διατάξεων 
καθώς και σε σημαντική αύξηση των ορίων ηλικίας για Συνταξιοδότηση.

Ο ΣΥΕΤΕ, για να γνωρίζουν όλοι οι εργαζόμενοι, μετά την είσοδο από 1.8.2008 της Κύριας Σύνταξης στο Ι.Κ.Α., 
τι ακριβώς ισχύει, για το πότε και υπό ποιους όρους συνταξιοδοτούνται και καθώς τον τρόπο υπολογισμού 
της σύνταξης, δημοσιεύει τους παρακάτω πίνακες, στους οποίους συμπεριλαμβάνονται όλες οι κοινωνικές 
ομάδες εργαζομένων.

Το Δ.Σ. του ΣΥΕΤΕ θα εξαντλήσει κάθε προσπάθεια ενημέρωσης των συναδέλφων και θα αγωνιστεί για τη δια-
σφάλιση των ασφαλιστικών δικαιωμάτων των εργαζομένων και των συνταξιούχων της Εθνικής Τράπεζας.

Καλούμε τους συναδέλφους να ζητούν υπεύθυνη ενημέρωση από τα όργανα του συλλόγου μας και τις υπη-
ρεσίες των Ασφαλιστικών Οργανισμών Προσωπικού ΕΤΕ.

Τέλος, επί τη ευκαιρία θέλουμε δημόσια να ευχαριστήσουμε τους συναδέλφους των Ασφαλιστικών Οργανι-
σμών Προσωπικού ΕΤΕ, που παρά το φόρτο εργασίας και τις δυσκολίες που αντιμετωπίζουν, είναι πρόθυμοι 
να παρέχουν οποιαδήποτε πληροφορία στους ασφαλισμένους.

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς

Για το Διοικητικό Συμβούλιο

	 Ο Πρόεδρος	 Ο Γεν. Γραμματέας

	

	 Γιώργος Γιαννακόπουλος	 Γιώργος Μότσιος
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ΑΝΔΡΕΣ

Α)	Ασφάλιση μέχρι 31/12/82

1	 Συμπλήρωση 25 ετών μέχρι	 31/12/1997	 στην ηλικία των 	 55 ετών 	 ή 	 32	 χρον. Χ.Ο.Η.

2	         ‘’                     ‘’      ‘’         ‘’	 31/12/1998	   ‘’        ‘’        ‘’	 60 ετών	 ή 	 32,5	 χρον. Χ.Ο.Η.

3	         ‘’                     ‘’      ‘’         ‘’	 31/12/1999	   ‘’        ‘’        ‘’	 60 ετών	 ή 	 33	 χρον. Χ.Ο.Η.

4	         ‘’                     ‘’      ‘’         ‘’	 31/12/2000	   ‘’        ‘’        ‘’	 60 ετών	 ή 	 33,5	 χρον. Χ.Ο.Η.

5	         ‘’                     ‘’      ‘’         ‘’	 31/12/2001	   ‘’        ‘’        ‘’	 60 ετών	 ή 	 34	 χρον. Χ.Ο.Η.

6	         ‘’                     ‘’      ‘’         ‘’	 31/12/2002	   ‘’        ‘’        ‘’	 60 ετών	 ή 	 34,5	 χρον. Χ.Ο.Η.

7	         ‘’                     ‘’      ‘’         ‘’	 31/12/2003	   ‘’        ‘’        ‘’	 63 ετών	 ή 	 35	 χρον. Χ.Ο.Η.

8	         ‘’                     ‘’      ‘’         ‘’	 31/12/2004	   ‘’        ‘’        ‘’	 63,5 ετών	 ή 	 35	 χρον. Χ.Ο.Η.

9	         ‘’                     ‘’      ‘’         ‘’	 31/12/2005	   ‘’        ‘’        ‘’	 64 ετών	 ή 	 35	 χρον. Χ.Ο.Η.

10	        ‘’                     ‘’      ‘’         ‘’	 31/12/2006	   ‘’        ‘’        ‘’	 64,5 ετών	 ή 	 35	 χρον. Χ.Ο.Η.

11	        ‘’                   15     ‘’         ‘’		    ‘’        ‘’        ‘’	 65 ετών	 ή 	 35	 χρον. Χ.Ο.Η.

Β)	Ασφάλιση από 1/1/83 μέχρι και 31/12/92

	 α)	� Συμπλήρωση 35 συντάξιμων ετών και ηλικία 60 
ετών

	 β)	� Συμπλήρωση 37 συντάξιμων ετών χωρίς όριο 
ηλικίας (Χ.Ο.Η)

		�  (στα 37 χρόνια δεν υπολογίζονται τυχόν εξαγορές 
ή χρόνος ασφάλισης σε Ταμεία Αυτοαποσχολούμε-
νων).

Γ)	Ασφάλιση από 1/1/93 και μετά

	 α)	� Συντάξιμα 15 χρόνια και 65 ετών (ή 60 ετών από 
1/1/09 μειωμένη κατά 30%)

	 β)	� Συντάξιμα 37 χρόνια χωρίς όριο ηλικίας.

Δ)	�Διαζευγμένοι που έχουν ασφάλιση μέχρι 31/12/92 και έχουν την επιμέλεια των 3 παιδιών με δικαστική απόφαση 
συνταξιοδοτούνται με τη συμπλήρωση 20 συντάξιμων ετών και από 1/1/2013 και της ηλικίας των 50 ετών. 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ (χωρίς ανήλικο παιδί)

Α)	Ασφάλιση μέχρι 31/12/82

	 Συμπλήρωση 20 ετών μέχρι 31/12/97 στην ηλικία των 53 ετών ή 27 χρόνια Χ.Ο.Η. 

Β)	Ασφάλιση μέχρι 31/12/82 και συμπλήρωση 20 συντάξιμων ετών από 1/1/98.

1	 Συμπλήρωση 20 χρόνων μέχρι 	31/12/1998	 τότε θέλει 	 20,5	συντάξιμα & ηλικία	 58,5	 ετών ή 	27,5	 Χρον. Χ.Ο.Η.

2	            ‘’                20        ‘’          ‘’	 31/12/1999	    ‘’          ‘’	 21	          ‘’                  ‘’	 59	 ετών ή	 28	 Χρον. Χ.Ο.Η.

3	            ‘’                20        ‘’          ‘’	 31/12/2000	    ‘’          ‘’	 21,5	         ‘’                  ‘’	 59,5	 ετών ή	 28,5	 Χρον. Χ.Ο.Η.

4	            ‘’                20        ‘’          ‘’	 31/12/2001	    ‘’          ‘’	 15	          ‘’                  ‘’	 60	 ετών ή	 29	 Χρον. Χ.Ο.Η.

5	            ‘’                20        ‘’          ‘’	 31/12/2002	    ‘’          ‘’	 15	          ‘’                  ‘’	 60	 ετών ή	 29,5	 Χρον. Χ.Ο.Η.

6	            ‘’                20        ‘’          ‘’	 31/12/2003	    ‘’          ‘’	 15	          ‘’                  ‘’	 60	 ετών ή	 30	 Χρον. Χ.Ο.Η.

7	            ‘’                20        ‘’          ‘’	 31/12/2004	    ‘’          ‘’	 15	          ‘’                  ‘’	 60	 ετών ή	 30,5	 Χρον. Χ.Ο.Η.

8	            ‘’                20        ‘’          ‘’	 31/12/2005	    ‘’          ‘’	 15	          ‘’                  ‘’	 60	 ετών ή	 31	 Χρον. Χ.Ο.Η.

9	            ‘’                20        ‘’          ‘’	 31/12/2006	    ‘’          ‘’	 15	          ‘’                  ‘’	 60	 ετών ή	 31,5	 Χρον. Χ.Ο.Η.

10            ‘’                20        ‘’          ‘’	 31/12/2007	    ‘’          ‘’	 15	          ‘’                  ‘’	 60	 ετών ή	 32	 Χρον. Χ.Ο.Η.
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Γ)	Γυναίκες ασφαλισμένες από 1/1/83 - 31/12/92.

	 Όπως και οι άντρες.

Δ)	Ασφάλιση από 1/1/93 και μετά.

	 α)	� Συμπλήρωση 15 συντάξιμων ετών και ηλικία 60 ετών.

	 β)	� Συμπλήρωση 37 συντάξιμων ετών χωρίς όριο ηλικίας (Χ.Ο.Η.)

Ε)	�Μητέρες 3 τουλάχιστον παιδιών και έχουν ασφάλιση μέχρι 32/12/92 συνταξιοδοτούνται με 20 συντάξιμα χρόνια 
χωρίς όριο ηλικίας και από 1/1/2013 και εφόσον έχουν συμπληρώσει την ηλικία των 50 ετών. 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ (με ανήλικο παιδί)

Α)	Ασφάλιση μέχρι 31/12/82

	 α)	� Συμπλήρωση 15 ετών και ανήλικο μέχρι 31/12/97 τότε θέλει 17,5 συντάξιμα χρόνια και ηλικία των 44,5 ετών 
ή 24,5 χρόνια Χ.Ο.Η. 

	 β)	� Συμπλήρωση 15 ετών και ανήλικο μετά την 1/1/98 τότε θέλει 17,5 χρόνια και ηλικία των 50 ετών ή 24,5 χρό-
νια Χ.Ο.Η. 

Σημείωση: Επειδή υπάρχουν τουλάχιστον άλλες 20 
ειδικές περιπτώσεις θα πρέπει να ερωτάται το Ταμείο 
Συντάξεων. 

Β)	Ασφάλιση από 1/1/83 μέχρι και 31/12/92.

	 α)	� Συμπλήρωση 25 ετών και ανήλικο και ηλικία 
των 50 ετών μέχρι 31/12/2012.

	 β)	� Από 1/1/2013 θα πρέπει να υπάρχουν ταυτό-
χρονα τα 25 συντάξιμα χρόνια, ανήλικο παιδί 
και ηλικία τουλάχιστον 50 ετών ως εξής:

1	 1/1/2013	 Συμπληρώνει 25 χρόνια, ανήλικο στο 50ο έτος , τότε συνταξιοδοτείται στο 	 51ο	 έτος 

2	 1/1/2014	              ‘’              25        ‘’                ‘’                  ‘’                    ‘’                    ‘’                  ‘’	 52ο	 έτος 

3	 1/1/2015	              ‘’              25        ‘’                ‘’                  ‘’                    ‘’                    ‘’                  ‘’	 53ο	 έτος 

4	 1/1/2016	              ‘’              25        ‘’                ‘’                  ‘’                    ‘’                    ‘’                  ‘’	 54ο	 έτος 

5	 1/1/2017	              ‘’              25        ‘’                ‘’                  ‘’                    ‘’                    ‘’                  ‘’	 55ο	 έτος 

Γ)	�Γυναίκες με ανήλικο παιδί και ασφάλιση από 1/1/93 και μετά θέλει 20 χρόνια ανήλικο και 55 ετών (το ανήλικο 
τουλάχιστον στην ηλικία των 50 ετών. 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

1.	� Άνδρες -γυναίκες ανεξάρτητα από ημερομηνία ασφάλισης ή ηλικίας και έχουν ανίκανο παιδί με αναπηρία άνω του 
80% δικαιούνται να συνταξιοδοτηθούν μετά τη συμπλήρωση 25 συντάξιμων ετών. (Για τον πατέρα θα πρέπει να μην 
ασκήσει το δικαίωμα η μητέρα).

2.	 Ανεξάρτητα από ημερομηνία ασφάλισης δικαιούνται σύνταξης. 

	 α)	 Άνδρες με 15 συντάξιμα χρόνια και ηλικία 65 ετών.

	 β)	 Γυναίκες με 15 συντάξιμα χρόνια και ηλικία 60 ετών. 
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