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Ή ενωσις του Προσωπικού εί­
ναι αρος απαραίτητος διά την 
επιτυχή διεκδίκησι ν των αιτη­
μάτων μας καί επιβάλλεται να 
πραγματοποίησή το συντομώτε- 
ρον. Οι υψ’ οίανδήποτε πρόψα- 
σιν αντιδρώντες εις ταύτην εί­
ναι πολέμιοι των συμφερόντων 
του Προσωπικού καί πρέπει νά 
άντιμετωπίζωνται ώς τοιουτοι.

ΤΡΑΠΕΖΙΤΙΚΗ
ΟΡΓΑΝΟΝ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΤΩΝ, ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΛΠΕΖΗΣ

ΤΕΤΑΡΤΗ 
1

ΙΟΥΝΙΟΥ 
1960

=8=6=ίΕ=ίί=1ϊ=!$=Κ=ΐ£=$=!Μ£=3=8=3ί=ίί=β=ί3Ξί£3£3ΜΕ^=ίΜτ^

ΕΚΔΙΔΕΤΑΙ ΚΑΤΑ ΜΗΝΑ 
ΔΙΑΝΕΜΕΤΑΙ ΔΠΡΕΑΝ

^cae3.caeag«-i(-tr-(y-q-
Γραφεΐα. ΡΟΥΖΒΕΛΤ (Ακαδημίας) 60 — Τηλ. 613.859 ΔΙΕΥΘΥΝΕΤΑΙ ΥΠΟ ΣΥΝΤΑΚΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ Περίοδος Β' — Άριθ. φύλλου 208 (303)

ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ
Ποτέ εις την χωράν μας — Ιδίως μεταπολεμικώς -- 

αί άπολαυαί των εργαζομένων δεν υπήρξαν ικανό 
ποιητ ικάί. Ή αφετηρία των εΐχεν αύθαιρέτως καθορι 
σθή εις λίαν χαμηλά επίπεδα, πλεΐστοι δε φραγμοί 
ή μπόδιζαν καί εξακολουθούν νά έ μποδίζουν την ύπ: 
αυτών παρακολούθησιν, έκ του μακρόθεν έστω, του 
άθορύβως καί συνεχώς ύψουμένου τιμαρίθμου.

Ύπό τοιαύτας συνθήκας είναι φυσικόν νά μη γί­
νεται ουτιε κάν λόγος περί βελτιώσεως τών άπολαυ 
ών συνεπεία τής έπελθούσης έν τώ μεταξύ αύξήσεως 
τοΰ εθνικού εισοδήματος.

’Αποτέλεσμα τής εξοργιστικής ταύπης πολιτι 
κής, ή οποία ύπό την μίαν ή την άλλην πρόφασιν α­
σκείται συνεχώς από τοΰ τέρματος ταυ πολέμου καί 
εφεξής, είναι ή μόνιμος καθήλωσις τοϋ βιοτικού έπι 
πέδου τών εΰρυτέρων στρωμάτων τών εργαζομένων, 
καθήλωσις, καταστάσα πλέον κοινωνικώς απαρά­
δεκτος καί έθνικώς επικίνδυνο ς.

Καί τούτο μεν αποτελεί γενικώτερον έθνικοκοι 
νωνικόν ζήτημα, εις τό όποιον πρέπει, εάν Θέλω μεν 
νά ύπάρξωιμεν ώς κράτος καί νά έπιβιώσωμεν ώς φυ 
λή, νά στρέψουν άμέριστόν την προσοχήν των ή κυ 
βέρνησις, ή άνωτάτη έκπροσώπησις τών έργαζομέ- 
νων καί οί πάσης φύσεως «ταγοί» τής Ελληνικής 
κοινωνίας.

Δι’ ημάς τούς υπαλλήλους τής ’Εθνικής Τραπέ­
ζης, οί όποιοι ύπέστη μεν πλεΐστα ασα πλήγματα, έν 
όνόιματι τής έξυγιάνσεως τοϋ τραπεζικού συστήμα­
τος καί τής οικονομίας γενικώτερον, πιο ζήτημα τών 
άπολαυών παρουσιάζει — πλήν τής γενικής τοιαύ­
της — καί δύο εΐίδικωτέριας μορφάς :

α) Τήν ΰπαρξιν είσέτι σημαντικών ύπολοίπων 
προς καταβολήν έξ αναδρομικών οφειλών τής Τρα- 
πέζής προς τό προσωπικόν της.

β) Τήν ανάγκην γεφυρώσεως τοϋ υφισταμένου 
χάσματος έν σχέαει μέ τάς άπολαυάς τών συναδέλ­
φων τών άλλων Τραπεζών, μετά τιών όποιων εϊχομεν 
ανέκαθεν τήν αυτήν άπό άπόψεως μισθοϋ μεταχεί 
ρισιν.

Καί τό μεν ζήτημα τών αναδρομικών — κατόπιν 
τών γνωστών προσπαθειών — δυνάμεθα νά εϊπωμεν 
ότι αρχίζει νά εύρίσκεται εΐίς τήν οδόν τής επίλυσε 
ώς του, χωρίς βεβαίως αυτό νά σημαίνη ότι δεν έπι· 
βάλλεται ή έπιτάχυνσις τοϋ άκολουθουμένου ρυθμού 
εις την καταβολήν των, καθώς καί ή έπανεξέτασις 
τής περ ιπτώσεως τοϋ έτους 1054, ή όποια «έκουκου 
λώθηι», ώς γνωστόν, διά μιας γνώματεύσεως τοϋ Δι­
καστικού, άποβλεπούσης κυρίως εις τον τύπον καί 
ούχί εις τήν ουσίαν τής ύποθέισεως.

Ώς προς τό δεύτερον όμως ζήτημα έλάχιστα έ­
χουν γίνει μέχρι τοϋιδε. Υπάρχει βεβαίως ή άναγνώ 
ρισις τής προηγούμενης Διοικήσεως, τήν όποιαν α­
σφαλώς συμμερίζεται καί ή παρούσα, ότι αί άπο- 
λαυαΐ μας υπολείπονται τών άντίστοίχων τών άλ­
λων Τραπεζών καί συνεπώς δέον νά αυξηθούν — κα­
τά 30%. Δυστυχώς όμως αϋτη έχει μόνον πλατωνι­
κήν σημασίαν καθ’ όσον ουδέποτε, είς τάς δημοσίας 
τουλάχιστον συζητήσεις ζητημάτων συναφών πρός 
τό «κόστος τοϋ χρήματος» οί αρμόδιοι τής Τραπέ- 
ζης μας δεν έτήρηοαν τήν ένδεδειγμένην σθεναράν 
στάσιν. Τό δίκαιον τοϋ αιτήματος είναι τόσον προ- 
φανές καί οί σχετικοί αριθμοί τόσον αμείλικτοι, ώ­
στε ούδείς σοβαρώς σκεπτόιμενος άνθρωπος δύνα- 
ται νά τούς άποδώρη τήν μομφήν, τήν όποιαν (ορι­
σμένοι έξ αυτών, ώς Ισχυρίζονται τουλάχιστον, φο­
βούνται. Τήν μή συμμόρφωση/ δηλαδή πρός τήν τη­
ρούμενη ν έναντι τών μισθωτών πολιτικήν τής κυβερ- 
νήΐσεως.

Οί ύπάλληλοιι τής Εθνικής Τραπέζης έπι έπταε- 
τίαν ύπέμενον άγογγύστως μίαν ίσχυράν άφαίμαξιν. 
Έκ τών πραγμάτων άπεδείχθη, ότι ή θυσία των άπέ- 
βη είς όφελος ώρισμένων μόνον σκοτεινών κύκλων 
ούχί δέ υπέρ τοϋ κοινωνικού συνόλου, ύπέρ τοϋ ο­
ποίου οί έν λόγω ύποκριτικώς έκόπτοντο. Συνέχισις 
τής καταστάσεως ταύτης θά έχη ώς θλιβερόν άπο- 
τέλεσμα άνευ μάλιστα αντισταθμίσματος, τήν έξου- 
θένωσιν μιας δραστήριας καί παραγωγικώς δρώσης 
τάξεως.

Δεν γνωρίζομεν, έάν οί πάσης φύσεως άρμόδιοι 
λαμβάνουν ύπό σημείωσιν τό γεγονός τούτο. Τό προ­
σωπικόν πάντως τής Τραπέζης είναι αποφασισμένοι 
ν’ άγωννσθή ήνωμένον καί δι’ όλων τών δυνάμεων 
του πρός αποτροπήν μιας τοιαύτης έξελίξεως. Καί 
ώς πολλάκις άπεδείχθη θά δυνηθή νά έξέλθη νίκη- 
φάρον καί άπό τήν δοκιμασίαν αυτήν, τήν οποίαν 
βεβαίως απεύχεται, αλλά πρρς τήν οποίαν οδηγεί­
ται.

Άναμένομεν πάντως άπό τά άνώτατα στελέχη, 
τής Τραπέζης νά καταβάλουν μίαν ύστάτηιν προσπά­
θειαν πρός τήν κατεύθυνσιν τοϋ διοικοϋντος σκληροϋ 
πυρήνας, διά τήν πάση θυσία άποφυγήν έπιζημίων ά- 
νατίαραχών, αί όποίαι μόνον τούς παντοειδείς έχ- 
θρούς τοϋ *Iδρύματος θά χαροποιήσουν.

Η ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΙΣ ΤΟΝ ΜΕΤΟΧΟΝ ΤΗΣ ΕΘΝ. ΤΡΑΠΕΖΗΣ
Κύριε Διοικητά, κ. Σύμβουλοι, 
κ. Μέτοχοι,

Διά τρίτον, κατά σειράν, έ­
τος ή έμττιστοσύνη τών συνα­
δέλφων μου, ΰπαλλήλων τής Ε­
θνικής Τραπέζης τής Ελλάδος, 
προς τούς όποιους και άπό τοΰ 
βήματος τούτου εκφράζω τήν 
β αθεΐαν ευγνωμοσύνην μου, μέ 
έφερεν είς τήν παρούσαν συνέ- 
λευσιν ύπό τήν διττήν ιδιότητα 
τοΰ μετόχου και τοΰ εκπροσώ­
που τοΰ παράγοντος«έργασία».

"Οπως είς τάς κατά τά πα­
ρελθόντα έτη οΰτω καί κατά 
τήν σημερινήν ομιλίαν μου θά 
προσπαθήσω νά εΐμαι σύντο­
μος.

Αί πρωται ήμέραι τοΰ έτους 
1959 άνέτειλον μέ βάσιμους 
ελπίδας δτι τό 'ίδρυμα κατά τήν 
διάρκειαν τοΰ έτους τούτου θ’

Ο ΛΟΓΟΣ ΤΟΥ κ. ΚΑΡΑΠΑΝΟΥ
ειςτους οικονομικούς τομείς της 
χώρας δέν ,ύπήρξεν ανάλογος 
πρός τήν τοιαύτην τής συγκεν- 
τρώσεως, συνεπώς καί ή άπορ- 
ρόφησις τοΰ συνόλου τούτου 
κατέστη αδύνατος,ουτω δέ καθ’ 
δλον τό έτος 1959 έσημειοΰτο 
συνεχής αϋξησις τών ακίνητο- 
ποιουμένων κεφαλαίων μέ φυσι­
κήν δυσμενή έπίδρασιν έπι τών 
αποτελεσμάτων.

Καίτοι ανάλογος αϋξησις έ- 
σημειώθη και είς άλλους κλά­
δους εργασιών τής Τραπέζης, 
πλήν τών εργασιών έξ) κοΰ, αί 
όποίαι έσημείωσαν κάμψιν, έν 
τούτοις καί αΰται δέν απέδω­
σαν τάς άναμενομένας ωφελεί-

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΙΣ
Ή «ΤΡΑΠΕΖΙΤΙΚΗ» είναι είς τήν διάθεσιν παντός 

συναδέλφου, έπιθυμοΰντος νά προσφέρη διά τοΰ γραπτού 
λόγου τήν συμβολήν του είς τήν προσπάθειαν έπιλύσεως 
τών αιτημάτων μας και είς τήν έν γένει έκπλήρωσιν τοΰ 
σκοπού τοΰ δημοσιογραφικού μας οργάνου.

Ή άρχή αϋτη τηρείται άπαρεγκλίτως παρά τούς ύπό 
διαφόρων προβοώλομένους αντιθέτους, έπι τούτου ισχυ­
ρισμούς. Πλεΐσται δσαι συνεργασία! συναδέλφων έπι θε­
μάτων υπηρεσιακών οργανωτικής φύσεως, πραγματείας 
υποδείξεις και μελέται έπι τών διεκδικήσεών μας, ώς καί 
έπι γενικωτέρων τραπεζοοικονομικών ζητημάτων έχουν κο- 
σμήσει τάς στήλας της. 'Οσάκις δέ ή έντός τών ορίων τής 
καλής πίστεως καί αγαθών προθέσεων έκφραζομένη γνώ­
μη τών συναδέλφων τυγχάνει νά μή υιοθετείται παρά τοΰ 
Συλλόγου, δημοσιεύεται είς ιδίαν στήλην, παρατιθέμενης, 
έάν συντρέχη λόγος, καί τής άπόψεως τοΰ Συλλόγου.

Συνεπώς, ύπό τοιαύτας συνθήκας, δέν έπιτρέπεται 
ή έμφάνισις και κυκλοφορία προσωπικών ανακοινώσεων, 
αΐ όποίαι—δέν θίγομεν τό περιεχόμενόν των—είς πάντα 
τρίτον, άγνοοΰντα τά συλλογικά μας πράγματα, δημιουρ­
γούν ούχί ευνοϊκήν διά τον Σύλλογόν μας έντύπωσιν.

Έάν παρά ταΰτα συνάδελφοί τινες έξακολουθήσουν τήν 
«δημοσιογραφικήν» των αναρχίαν, ή Διοίκησις τοΰ Συλ­
λόγου, έχουσα σοβαρώτερα καθήκοντα νά έκπληρώση, δη- 
λοΐ δτι δέν πρόκειται ν’ άσχοληθή μέ αυτούς, έκτος έάν ή 
παράβασις τών διατάξεων τοΰ Καταστατικού καί, τής 
Ποινικής Νομοθεσίας ύπερβοΰν πάν δριον ανοχής.

ανέπτυσσε σσβαρωτάτην δρα­
στηριότητα καί θά συνέτεινεν 
είς τήν άνάπτυξιν τών οικονομι­
κών πηγών τής χώρας έπί γε­
νική ώφελείςτ.

Δυστυχώς, ή κάμψις τής οι­
κονομικής δραστηριότητος τής 
χώρας, όφειλομένη κυρίως καθ’ 
ημάς είς τήν ύποαπασχόλησιν 
τοΰ έργατικοΰ δυναμικού καί 
τήν ύποαμοιβήν τής έργασίας 
άφ’ ενός καί τήν μή ώργανωμέ- 
νην καί δυνατήν διοχέτευσιν είς 
τάς αγοράς έξωτερικοΰ τών 
γεωργικών προϊόντων άφ’ ετέ­
ρου, ύπήρξεν ό ανασταλτικός 
παράγων τής ανοδικής πορείας 
τής Τραπέζης, διότι δέν παρέ- 
σχε τήν δυνατότητα τής τοπο- 
θετήσεως τών διαθεσίμων κε­
φαλαίων, ή νέκρωσις τών όποι­
ων εΐχεν ώς συνέπειαν τά Απο­
τελέσματα τής χρήσεως ταύ­
της νά είναι μέν Ανώτερα τών 
τής παρελθούσης, νά μή φθά- 
σουν δμως είς τό έπιθυμητόν ύ­
ψος τό όποιον άνεμένετο.

Δι’ έλαχίστων Αριθμών, τούς 
όποιους θά δυνηθήτε νά συγ­
κρατήσετε, θά σάς δώσω τήν 
εικόνα τής έξελίξεως:

Αΐ έν τώ έσ)κώ τοπ)σεις τής 
Τραπέζης τή 31)12)58 άνήρ- 
χοντο είς 6.545 έκατ. καί τή 
31)12)59 άνήλθον είς 7.266 
έκατ., ήτοι έσημείωσαν αΰξη- 
σιν κατά 721 έκατ. καί έκα- 
τοστιαίαν τοιαύτην κατά 1 1% 
περίπου.

Αΐ καταθέσεις δέ,ένώ τή 31) 
12)58 άνήρχοντο είς 8.080 έ­
κατ., τή 31)12)59 άνήλθον είς 
9.910 έκατ., ήτοι ηύξήθησαν 
κατά 1.830 καί έκατοστιαίως 
είς 22% περίπου.

Έκ τών προαναφερθέντων Α­
ριθμών συνάγεται δτι ή ταχύ- 
της διοχετεύσεως τοΰ χρήματος

ας, λόγφ μειώσεως τών προμη­
θειών.

Επειδή, κύριοι Μέτοχοι, πα- 
ρηκολούθησα ατενώς τήν έξέλι- 
ξιν τών έργασιών τής Τραπέζης 
ώς και τάς ύπό τοΰ κ. Διοικη- 
τοΰ καταβληθείσας ύπερανθρώ- 
πους προσπάθειας δπως ΰπερ- 
νικήση τάς μυρίας Αντιξοότη­
τας, α'ίτινες πανταχόθεν προε- 
βάλλοντο, ϊνα παρεμποδισθή ή 
Ανοδική πορεία τής Τραπέζης, 
κρίνω δτι Αποτελεί καθήκον 
μου, ϊνα έξάρω τήν άναπτυχθεΐ- 
σαν δραστηριότητα καί ομολο­
γήσω, δτι αϋτη Απέδωσεν ικα­
νοποιητικά Αποτελέσματα. Έ­
άν δμως τοιαύτη διεγράφη- ή 
πορεία τής Τραπέζης Από άπό­
ψεως έργασιών, δέν δύναται νά 
ύποοπηριχθή δτι Ανάλογος ο- 
πήρξεν οστό άπόψεως έσωτερι- 
κής όργανώσεως καί λειτουρ­
γίας, καίτοι είς προσπάθειας 
δέν ύπελείφθη.

Δράττομαι δέ τής εύκαιρίας 
νά έπαναφέρω είς τήν συνέλευ- 
σιν δ,τι κατά τήν περισυνήν ο­
μιλίαν μου ε,ΐπον, περί παραβι- 
άσεως τής ιεραρχίας. Δυστυ­
χώς καί κατά τό ύπόλογον έ­
τος έσημειώθησαν πράξεις, αΐ 
όποΐαι έδημιούργησαν σοβαρώ- 
τατα ψυχικά τραύματα είς με- 
γίστην μερίδα συναδέλφων. 
Κύριοι Μέτοχοι,

Ή Εθνική Τράπεζα έχει μί­
αν προϊστορίαν ή οποία, αν μή 
είς δλους, είς τούς πλείστους 
δμως έξ ύμών είναι γνωστή, 
καί τήν όποιαν ούδείς δύναται 
νά παραγνωρίζη. Καί ή ιστο­
ρία αϋτη λέγει δτι οΐ παράγον­
τες δημιουργίας καί μεγαλουρ- 
γίας τής Τραπέζης ύπήρξαν οΐ 
έξής: Πρώτον ό Απόλυτος σε­
βασμός τής ιεραρχίας καί .δεύ­
τερον ή έξ αυτού γεννηθεϊσα 
σιδηρά πειθαρχία.

Άφ’ ής ή ιεραρχία παρεβιά- 
σθη, ή πειθαρχία ήρχισεν έμ- 
φανίζουσα αισθητήν χαλάρω- 
σιν, προβλέπεται δέ δτι είς 
περίπτωσιν καθ’ ήν δέν έπανέλ- 
θωμεν είς τον σεβασμόν τής ι­
εραρχίας, θά βαδίσωμεν πρός 
τήν Αναρχίαν.

Καί ήδη, Κύριοι, εισέρχομαι 
έπί τής θέσεως τοΰ προσωπι­
κού.

Τον κ. Διοικητήν ευχαριστώ 
είλικρινώς, τόσον προσωπικώς 
δσον καί έκ μέρους δλων τών 
συναδέλφων μου, διά τό έγκώ- 
μιον τό όποιον έπλεξεν ύπέρ 
τοΰ προσωπικού.

Τό προσωπικόν, δπως καθ’ 
όλην τήν μακράν ιστορίαν τοΰ 
‘Ιδρύματος ουτω καί κατά τό 
ύπόλογον έτος 1959 έπραξε 
πάν τό άνθρωπίνως δυνατόν, ϊ- 
να άνταποκριθή είς τάς έπηυ- 
ξημένας ύποχρεώσεις τής Τρα­
πέζης. Παρά δέ τά γεγονός δ- 
τι έπήλθε μείωσις είς τήν δύ- 
ναμίν του, έν συγκρίσει μέ τήν 
τοΰ έτους 1958, καί άντιστρό- 
φως Αξιόλογος αϋξησις είς τάς 
έργασίας τοΰ Ιδρύματος, Αν- 
τεπεκρίθη πλήρως είς τό έργον 
του.

Εντεύθεν έπήγασεν ή έλπίς 
δτι θ’ άνεγνωρίζοντο αΐ θυσίαι 
του αυται.

Δυστυχώς, δμως ένώ Από 
τοΰ έτους 1957 Ανεγνωρίσθη 
δτι μισθολογικώς ύπολείπεται 
τών συναδέλφων του τών λοι­
πών μεγάλων Τραπεζών κατά 
30—35% καί επιβάλλεται ή 
βελτίωσις τής θέσεώς του, κα­
τά τό λήξαν έτος τφ έδέθη αϋ- 
ξησις 8—10%, ποσοστόν τό ό­
ποιον εΐχεν ήδη ύπερκαλυφθή ά­
πό τάς κατά τά έτη 1957,
1 958 καί 1959 έπελθούσας αΰ^- 
ξήσεις τοΰ τιμαρίθμου τής ζω­
ής. Συνεπώς τό προσωπικόν 
τής Τραπέζης παρέμεινε μι- 
σθολογικώς είς τά έπίπεδα τοΰ 
έτους 1955, διά νά μή εϊπω δ- 
τι έχειροτέρευσεν ή θέσις του.

Άντιθέτως, σταθερά ύπήρ- 
ξε καί είναι ή βελτίωσις τής 
θέσεως ήμών τών μετόχων, διό­
τι καί αϋξησις τής Αξίας τών 
μετοχών κατά 90% έχει ήδη 
πραγ μ ατοπο ι ηθή καί μέρισμα 
χορηγείται κατ’ έτος.

Έκ τούτων καταδεικνύεται 
ή σταθερά άνοδος τοΰ ' I δράμα­
τος άνευ Ανάλογου τοιαύτης

τών έν αΰτφ έργαζομένων. 
Κύριοι Μέτοχοι,

Είμαι ύποχρεω μένος νά το­
νίσω δτι τά πάντα έχουν όρια 
Αντοχής καί Ανοχής. Τά δρια 
ταΰτα καθ’ ή μάς, οΐ όποιοι έ- 
χομεν άμεσον καί συχνήν έπα- 
φήν μέ τούς συναδέλφους μας 
έχουν ήδη έξαντληθή.

Τό προσωπικόν έδωσεν δ,τι 
ήτο δυνατόν νά δώση διά τήν 
άνόρθωσιν τοΰ ' I δράματος. Πά­
σα περαιτέρω Απαίτησις διά 
θυσίας έκ μέρους του θ’ άπετέ- 
λει ειρωνείαν καί πρόκλησιν.

’Απευθυνόμενος πρός τήν 
Διοίκησιν καί είδικώτερον πρός 
τον κ. Διοικητήν ποιούμαι έκ- 
κλησαν, όπως,; έάν πράγματι 
πιστεύη ώς άναγκαίαν καί έπι- 
βεβλημένην τήν έπί ύγειών καί 
σταθερών βάσεων θεμελίωσιν 
τής άνοικοδομήσεως τής Τρα- 
ττέζης, χωρίς προσχήματα με- 
λετήση καί προέλθη είς ουσια­
στικήν βελτίωσιν τής οικονομι­
κής ό^λιότητος τοΰ προσωπι­
κού, ιδία τών κατωτέρων βαθμι­
δών.

Μόνον —— καί παρακαλώ νά 
προσέξετε τοΰτο — ή οικονο­
μική Ανύψωσις τοΰ προσωπικού 
θά θεμελιώση άκλονήτως τήν 
ύγιά πορείαν τοΰ 'Ιδρύματος 
καί θ’ άποτρέψη τήν δημιουρ­
γίαν καταστάσεων, είς άς οδη­
γεί ή άπόγνωσις έκ τής Ανάγ­
κης.

Καθήκον ήμών τών μετόχων, 
οΐ όποιοι έρχόμεθα είς τήν αί­
θουσαν ταύτην άπαξ τοΰ έτους, 
δέν είναι μόνον τό νά Ακούω- 
μεν καί έγκρίνωμεν τον Απολο­
γισμόν τής Διοικήσεως, Αλλά 
καί νά έπιδεικνύωμεν ζωηρόν 
καί βαθύ ένδιαφέρον διά τήν 
περαιτέρω πορείαν καί έν γέ- 
νει βελτίωσιν τών παραγόντων 
εκείνων, οϊτινες συμβάλλουν είς 
τήν προαγωγήν καί συντείνουν 
είς τήν έδραίωσιν τοΰ Ιδρύμα­
τος.

Διά τον λόγον τούτον ή έκ- 
προσώπησις, ήτις είναι είς θέ- 
σιν νά παρακολουθή ατενώς τήν 
ψυχολογικήν κατάστασιν το A 
προσωπικού, δύνοσαι έπακρι- 
βέστερον νά προσδιορίζη έκά- 
στοτε τάς ολέθριους συνεπεί-- 
ας, α'ίτινες έπέρχονται έξ ώρι­
σμένων ένεργειών ώς ή παραβί- 
ασις τής ιεραρχίας καί άλλων, 
περί ών άνέφερον προηγουμέ­
νως.

Ή έκπροσώπησις δέν παρέ- 
Η—► Ή συνέχεια εις τήν 4ην οελίδ©

ΕΦΥΓΑΔΕΥΘΗ 0 ΜΠΟΥΑΣ!
Ό Θεμιστοκλής Μπού- 

ας, ό συλληφθεις έπ’ αύ- 
τοφό,ρω διανομεύς τών ύ- 
βριστικοϋ περιεχομένωου 
ανακοινώσεων τών θρα­
σύδειλων άνωνυμογρά- 
φων... μετη νάστευ σε ν είς 
Καναδάν! ....

Καί τοΰτο είς τάς πα- 
ραμονάς κλήσεώς του 
παρά τοΰ άνακριτοϋ διά 
κατάθεΐσιν συμ φ ώ ν ω ς 
ΐΐρδς σχετικήν εντολήν 
τοϋ ΕίσαΥΥελέως, κατό­
πιν τής ύποβληθείσης μη- 
νύσεως παρά τοϋ Προέ­
δρου καί Γραμματέως 
τοΰ Συλλόγου μας.

Ή απρόοπτος αϋτη έξέ- 
λιξις τοϋ θέματος πέραν 
τών σοβαρών εύθυνών, 
τάς όποιας δημιουργεί 
είς βάρος τών αρμοδίων 
κρατικών οργάνων, δίδει 
σαφή ένδειξιν δτι τό δί- 
κτυον τών εχθρών τοϋ 
Συλλόγου μας καί τοϋ 
προσωπικού εκτείνεται εύ
ρέως καί έκτος τής Τρα­
πέζης, πράγμα τό όποιον 
επιβάλλει τήν έτι μεγα- 
λυτέραν συσπείρωσιν τών

μελών τιοϋ Συλλόγου πέ- 
ριξ τής ήγεσίας του είς 
δέ τούς συνδικαλιστικούς 
έν τή Τραπέζι) παράγον­
τας νά λάβουν σαφή έπί 
τοϋ προ κειμένου θέσιν.

Ή Διοίκησις τοϋ Συλ­
λόγου, σεβόμενη τούς νό­
μους τής πατρίδας καί 
σκοπούσα δπως ένισχύση 
τήν δικαιοσύνην και τάς 
κρατικάς άρχάς είς τό ι­
ερόν των έργον τής περι- 
ψρουρήσεως καί έφαρμο- 
γής αυτών, ζητεί παρά 
τοϋ κ. Είσαγγελέως καί 
των προϊσταμένων τών 
άρμοδίων κρατικών αρ­
χών τήν άποκάλυψιν καί 
παραδειγματικήν τιμω­
ρίαν τών οργάνων, τά ό­
ποια ένδεχομένως, καθ’ 
ήν στιγμήν διά τήν έκδο- 
σιν ενός τουριστικού δια­
βατηρίου εξονυχίζεται το 
ποιόν τοΰ αίτοϋντος μέ­
χρι γεννήσεώς του, ήγνό­
ησαν τήν εκκρεμή ποινι­
κήν δίωξιν καί τάς είσαγ- 
γελικάς έντολάς καί έψυ- 
γάδευσαγ. ώς δίδεται ή 
έντύπωσις, τον διωκόμε- 
νον.



ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ
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ΕΠΙΣΤΟΛΗ_ κ._ ΙΘΑΚΗΣΙΟΥ
ΣΦΑΛΜΑΤΑ ΚΑΙ ΠΑΡΑΛΕΙΨΕΙΣ

Μακρύ συνδικαλιστική τταράδο- 
σις έν τή 'Εθνική Τραττέζη έτπ- 
τάσσει, όπως την έπαύριον των ε­
κλογών τό προσωπικόν συσπειρω­
μένο» περί τήν συλλογικήν ηγεσί­
αν του αγωνίζεται ηνωμένον διά 
τήν βελτίωσιν τής θέσεώς του. ‘Η 
δε ηγεσία, ίσταμένη εις υψηλόν 
συνδικαλιστικόν έπίπεδον νά κα· 
τευδύνη μετά συνέσεως τό προ­
σωπικόν εις τους αγώνας του καί 
νά δίδη λύσεις εις τά προβλήμα­
τα του. Αί άρχαί αΰται έφαριμο 
ζόμεναι άπό μακροτάτου χρόνου 
μετά θρησκευτικής εΰλαβείας, έ­
φεραν τόν Σύλλογόν μας εις τήν 
πρώτο πορείαν τού συνδικαλιστι 
κού κινήματος τής χώρας.

Σκοπός όμως τού παρόντος δη­
μοσιεύματος δεν είναι ή ιστορία 
τού συνδικαλισμού έν τή Τραπέζη. 
Είναι ή έπισήμανσις σφαλμάτων 
άτι να ελαβον χώραν προ καί μετά 
τάς προσφάτους έκλογάς προς ά- 
νάδειξιν Διοικητικής ’Επιτροπής 
τού Συλλόγου μας. Ή προσπά­
θεια δέ αποφυγής των εις τό μέλ» 
λον αποτελεί καθήκον καί έπιδ· 
ωξιν πάντων ημών.

1) Εις τήν Γεν. Συνέλευσιν τής 
12ης Φεβρουάριου έ. έ. έγένοντο 
έκτροπα, άτινα ανησυχίας μόνον 
δύνανται νά φέρουν. Θίγω πρώτον 
τό θέμα τής μη προσελεύσεως 
των συναδέλφων, όπερ σοβαρώς 
δέον ν’ άντιμετωπισθή εις τό μέλ­
λον. Ή Συνέλευσις αποτελεί κυρί­
αρχον σώιμοί καί ούχΐ άθροισμα υ­
πογραφών. Διότι καί τούτο παρε- 
τηρήθη. Συνάδελφοι νά προσέρ- 
χωνται, νά υπογράφουν καί νά ά- 
πέρχωνται, χωρίς νά αναμένουν 
ουδέ τήν έναρξιν τής συζητήσεως 
Τό αποτέλεσμα ήτο νά είσέλθώ- 
μεν εις τήν συζήτησιν μέ πλασμα­
τικήν άπαρτίαν, ως διεπίστωσαν 
πάντες οΐ παρευρεθέντες. Πρέπει 
λοιπόν, κ<χτά τήν γνώμην μου, ά 
πό τσΰδε ή συλλογική ηγεσία νά 
καταοτηση σαφές εις τούς συνα­
δέλφους, ότι ή συμμετοχή των εις 
τάς Γενικάς Συνελεύσεις αποτε­
λεί ύποχρέωσιν καί ούχί δικαίω­
μα χρησιμοποτούμενον κατά τό δο 
κοΰν. Νά προβή δέ προς δλας τάς 
ένδεικνυομένας ένεργείας διά τήν 
διαφώτισιν τών συναδέλφων έπ’ 
αυτού.

Μετά δέ τήν κήρυξιν τών εργα­
σιών τής Συνελεύσεως παρέστη- 
μεν έκπληκτοι προ θεάματος άπά- 
δοντος προς την αξιοπρέπειαν 
μας ώς υπαλλήλων τής ’Εθνικής 
Τραπέζης. Συνάδελφοι διεκόπτον- 
το άπό φωνασκίας, ήρπαζον εν 
συνεχείς! τό μικρόφωνον διά νά 
ομιλήσουν, τό μαγνητόφωνον έλει- 
τούργει ή έσταμάτα κατά βούλη- 
σιν, τά μεγάφωνα έκλείοντο και 
πάντα ταΰτα ΰπό τάς ευλογίας 
τού ικ. Προέδρου τής Συνελεύσεως. 
'Ημείς πιστεύομεν, οτι εις ομιλη­
τής ή εΰρίσκεται έντός θέματος, 
όπότε τού παρέχονται όλα τά μέ­
σα διά τήν άπρόσκοπτον άνάπτυ- 
ξιν τών άπόψεών του, ή εύρίσκέ­
τα ι έκτος θέματος ή ακόμη καί εν 
-άταξίςι, οπότε έπαναφερεται εις 
τήν τάξιν υπό τού κ. Προέδρου 
τής Συνελεύσεως. Εις περίπτωσιν 
δέ μή συμμορφώσεώς του εις _τάς 
υποδείξεις τού προεδρείου τού ά- 
φαιρεϊται ό λόγος. Πάντως εν ού- 
δεμιά περιπτώσει κλείονται τά 
μικρόφωνα καί σταματά τό μα­
γνητόφωνον, όπερ έπέχει θεσιν 
πρακτ ικογράφων.

’Αλλά ή αταξία έσυνεχίσθη καί 
κατά τήν έκτύπωσιν τής Τραπεζι­
τικής τής άναφερσμένης εις τήν 
Γεν. Συνέλευσιν. ’Εν αυτή συνα­
δέλφων τινών αί όμιλίαι ήγνοήθη- 
σαν τελείως, άλλων δέ δέν συμπε- 
ριελήφθησαν αυτούσιοι. Καί ανα- 
φέρομαι εις τήν ϊδικήν μου ομι­
λίαν. Εΐχον έρωτήσει τότε:«’Επλη- 
ροφορήθην δυστυχώς οτι έπαθεν ή 
συλλογική μας ηγεσία ένα στρα­
πάτσο. Έπισκεφθεΐσα μετά τού 
κ. ’Αλευρά τον Υπουργόν τής 
Εργασίας κ. Δημητράτον—ζητώ 
τήν κατηγορηματικήν σας δκάψευ- 
σιν έπ’ αυτού κ. Πρόεδρε—διά τήν 
υποβολήν αιτημάτων μας καί με­
τά απεργίαν τούς έδηλώθη ΰπ’ 
αυτού, ότι τά αίτια τής άπεργί- 
ας δέν είναι συνδικαλιστικά, αλ­
λά πολιτικά. Καί αν τούτο είναι 
άληθές—πού δέν τολμώ νά τό πι­
στέψω—τί έκάματε. Κύριοι, διά 
νά άποτινάξετε αυτήν τήν μομφήν; 
Καί πώς ήνέχθημεν νά μάς κατη­
γορούν, ότι άγωνιζόμεθα διά πο­
λιτικούς σκοπούς καί όχι διά τό 
ψωμί μας; Διά τήν ζωήν τήν ίδι- 
κήν μας καί τών οικογενειών μας;» 
Καί εις την Γεν Συνέλευσιν δέν 
ελαβον άπάντησιν έπ’ αυτού. Δι­
καίωμα ενός έκάστου είναι νά ά­
παντά ή νά σιωπά. Εις τον δημο- 
σιευθέντα λόγον μου όμως εις 
τήν «Τραπεζιτικήν» εΐχεν άπαλει- 
φθή τελείως καί ή έρώτησις. Καί 
είναι άληθές μέν ότι μού άπεστά- 
λη δακτυλογραφημένη ή ομιλία 
μου προ τής δημοσιεύσεώς της 
εις τήν Τραπεζιτικήν, άλλα αλη­
θές έπίσης είναι, ότι άπεστάλη 
διορθωμένη ήδη όμιλ ία. 
Περί ήλθε δέ εις χεΐρας μου καί τό 
άρχικόν κείμενον τής άπομαγνη­
τοφωνημένης ομιλίας μου, εις τό

όποιον παραπλεύρως τής άνωτέρω 
έρωτήσεως υπάρχει ή σημείωσις: 
«Νά μή γραφή εις τά Τυπογραφεΐ- 
ον». Θά είναι αί άπεργίαι τού 
1958, διά τάς όποιας ό κ. Δηιμτ|- 
τράτος έξεφράσθη διά πολιτικής 
σημασίας. Δέν αφορούν τήν πσ 
ρούσαν περίοδον άφ’ ενός, άφ’ ε­
τέρου άπήντησεν ό κ. ’Αλευράς, 
καί έπεται μονογραφή τού διορ- 
θωτού. Έκ τού γεγονότος τούτου 
προκύπτουν, ότι α) λειτουργεί 
παρά τή Διοικητική ’Επιτροπή ή 
τή ’Εφορευτική έπιτροπή (δέν 
γνωρίζομεν ποιος φέρει τήν ευθύ­
νην τής αύθαιρέτου διορθώσεως) 
υπηρεσία λογοκρισίας, 6) Τζ> ον- 
τι έλέχθη ΰπό τού κ. Υπουργού 
Εργασίας ή άνωτέρω κατηγορία, 
άλλά τό έτος 1958 καί όχι 1959 
καί γ) ‘Ημείς εΐμεθα άπολύτως έν 
τάξει, διότι άπήντησεν. . ό κ. ’Α­
λευράς. Πάντα ταΰτα θέτω ΰπ’ ό- 
ψιν τών συναδέλφων προς ένημε- 
ρωσίν των. ’Αναμένω δέ άπάντη- 
σιν τής ηγεσίας μας προς τακτο- 
ποίησιν τού προκύψαντος ηθικού 
θέματος. Πάντως, πιστεύω, ότι έ- 
πί τοιούτων μεγίστης ση­
μασίας θεμάτων, δΓ ο­
λόκληρον τό σώμα τών υπαλλή­
λων, ούδείς δύναται νά παρασιω­
πά τά γεγονότα,

2) Κατά τήν προεκλογικήν πε­
ρίοδον έχρησιμοποιήθη κατά κόρον 
ΰπό τής Διοικητικής ’Επιτροπής 
τό σύνθημα, ότι έγώ καί οί συν- 
εργάται μου «ει μέθα άνθρωποι 
τής Διοικήσεως». Ούτω μή δυνα­
μό νη ή συλλογική ηγεσία νά αν­
τίκρουση τά έπιχετρήματά μας, έ- 
προτί μησεν άλλας, ευκολωτέρας 
οδούς .. Δέν ένδιεφέρθη δέ, έάν οί 
άνθρωποι τούς οποίους έκατηγό- 
ρει έχουν λευκάνθή εις τήν υπη­
ρεσίαν τής Τραπέζη ς, άγωνιζόμε- 
νοι τιμίως άπό μακροτάτου χρό­
νου εις τον συνδικαλιστικόν στί­
βον. ”Ας καταπνίξωμεν όμως τάς 
προσωπικός πικρίας μαςι Τό πρό­
βλημα έγκειται εις τό πώς θά δι- 
ασφαλισθή εις τό μέλλον ο συν­
δικαλιστικός άγων άπό κατηγο­
ρίας ασυστάτους. Κατηγορίας, αι 
όποϊαι δύνανται ευκόλως νά εκτο- 
ξευθοΰν άνευ άποδείξεων. ’Από ό, 
τι δέ ένθυμούμαι ούδεμια αποδει- 
ξις περί αυτού προσεκο μ ί σθη. Η 
έκτος έάν δύναται νά θεωρηθή ώς 
άπόδειξις ή ιδτότης μου ως Δ)ντοΰ 
Κ)τος καί ή λήψις ασφαλίστρων 
δρχ. 2.000, ’Αλλά έν τοιαύτη πε­
ρί πτώσει καί ό κ. Καραπάνος εί­
ναι άνθρωπος τής Διοικήσεως, α­
φού έχρημάτισε Δ)ντής Ύπ)τος 
καί λαμβάνει άσφάλιστρα περισ­
σότερα έμιοϋ. Νομίζω όμως ότι τό 
τοιοΰτον κριτήριον, αν οχι τίποτε 
άλλο, είναι τό όλιγώτερον άστεί- 
ον. Πρέπει λοιπόν να εγκαταλει- 
φθή ή μέθοδος αυτή άγώνος. Νά 
καταγγέλωμεν δέ εις τούς συνα­
δέλφους συγκεκριμένος πράξεις, 
αϊτινες τυγχάνουν έπικίνδυνοι δια 
τό σύνολσν. Τά υπονοούμενα και 
αί συκοφαντίαι δέν έχουν θκσιν 
εις τό συνδικαλιστικόν μας κίνη­
μα. Διότι έν έναντίςι περιπτώσει 
θά φθάσωμεν εις τό σημεΐον ό εις 
νά χαρακτηρίζεται άνθρωπος τής 
Διοικήσεως, ο έτερος διασπαστής 
τής ένότητος τού προσωπικού, ο 
τρίτος . «φακελλακιας» κ.ο.κ. Α­
ποτέλεσμα δέ αυτών θά είναι ή 
συντριβή τής ένότητος τού προ­
σωπικού καί ή άποσύνθέσις ίου 
Συλλόγου.

3) "Ετερον σημεΐον, τό όποιον 
χρήζει μελέτης καί λύσεως, είναι 
τό θέμα τών έξόδων τών έκλογών. 
Εις τάς προσφάτους έκλογάς διε- 
τέθη τό ποσόν τών δρχ 4.000 δΓ 
έκαστον συνδυασμόν, Η δε σχε­
τική έπιτοτγή μοΰ παρεδόθη την 
προηγουμένην τών έκλογών. Διά 
τού ποσού δέ αυτού έπρεπε νά 
καλυφθούν τά έξοδα μεταβάσεωε 
εις τά έπαρχιακά καταστήματα, ή 
διαμονή έκτος τών Αθηνών, τα 
πάσης φύσεως έξοδα τών άνακοι- 
νώσεων, τηλεφωνικά κλπ. ‘Ως άν- 
τιλαμβάνεται δέ ό καθείς, τό πο­
σόν τούτο είναι τελείως ανεπαρ­
κές. Έφ’ όσον δέ θέλομεν νά διε- 
ξαγάγωμεν έκλογάς έπί ϊσοις ό- 
ροις, δεδομένου ότι οί άντίπαλο' 
συνδυασμοί τού Συλλόγου δέν δι 
αθέτουν τήν ώργανωμένην έκπρο- 
σώπησιν τούτου εις τάς έπαρχίας 
ούτε καί τά μέσα αυτού, καί έφ’ 
όσον έτεροι οικονομικοί πόροι δέν 
υπάρχουν, κρίνω έπιβεβλημενην 
τήν αυξησιν τού ποσού Βεβαίως 
έντός τών οικονομικών δυνατοτή­
των τού Συλλόγου καί πάντοτε 
έπί άποδόσει λ)σμοϋ, αν καί ού­
δείς πιστεύω θά κάμη κακήν χρή- 
σιν τών χρημάτων μας, καί

4) Θίγω, τελευταΐον, τόν τρό­
πον τής ψηφοφορίας. Παρετηρηθηι 
τήν δευτέραν ήμερον τών έκλογών 
μετά τήν διακοπήν τής έργασίας 
άθρόα προσέλευσι ς ψηφοφόρων. 
’Αποτέλεσμα τούτου ήτο,ώς διεπι- 
στωσαν πάντες, ή ψηφοφορία να 
μή είναι μυστική. Οί συνάδελφοι 
καθ’ ομάδας, άναμεμιγμένοι μετά 
υποψηφίων, συνωθοΰντο εις τά 
παραβάν ψηφίζοντες... μυστικώς. 
Ούτω τό άπόρρητον διησφαλίσθη 
πλήρως! ! Πιστεύω, ότι ή αΰξησις 
τού άριθίμοΰ τών διατεθειμένων 
παραβάν καί ή άπομάκρυνσις τών

ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΤΗΣ
ΤΟΥ ,. Κ. Γ. ΔΗΜΟΛΙΤΣΑ

----·----

Ή μεταττολεμικώς τταρατη- 
ρουμένη εις ττλείστας χώρας 
δραστηριότης ττρος άνάττττυξιν 
τών οικονομικών των πόρων,διά 
τήν ώς έκ τούτου δελτίωσι» 
τοΰ βιοτικού επιπέδου τών λα­
ών, τείνει προς ένα σκοπόν, 
τήν έφαρμογήν τελειοτέρων με­
θόδων αύξήσεως τοΰ ρυθμού 
τής παραγωγής. Σΰν τώ χρό- 
νφ έγινε Φανερόν καί καθ’ ή μέ­
ραν γίνεται φανερώτερον οτι 
δέν άρκεΐ τό άτομον ή >ο σύνο- 
λον νά καταβολή προσπάθειαν 
μόνον διά τήν αυξησιν τής πα­
ραγωγής, άλλα καί διά τήν έ- 
ξεύρεσιν τρόπων καί μεθόδων, 
ώστε ή παραγωγή νά γίνη ά- 
ποδοτικωτέρα. Ή παραγωγι- 
κότης λοιπόν, κατά την άπλου- 
στέραν διατύπωσιν, είναι ή μέ­
θοδος άποδστ ι κωτέρας παρα­
γωγής.

Ή λέξις παραγωγικότης δέν 
είναι νέα, χρονολογείται άπό τό
»»»♦♦♦»♦♦♦♦♦♦♦»♦♦♦»♦♦♦<
υποψηφίων άπό τήν αίθουσαν τής 
ψηφοφορίας θά λύση ΐκανοπο ιη· 
τικώς τό θέμα.

Διά τού παρόντος δημοσιεύμα­
τος έπεχείρησα, έν τώ μετρώ τών 
δυνατοτήτων μου, νά έπισημάνω 
ώρισμένα άτοπα προς άποφυγήν 
των εις τό μέλλον. Πιστεύω άκρα- 
δάντως, ότι διά ϋπονοουμένων, α­
πρεπών φράσεων, σπιλώσεων υπο­
λήψεων καί εμπαθών προσωπικών

έτος 1766, δτε ό φυσιοκράτης 
Quesnay τήν έχρησιμοποίησεν 
είς σγετικόν άρθρου του. Έν 
τούτοις παρήλθε πολύς χρόνος 
διά νά λάβη ό δρος ουτος την 
σημερινήν του ριζοσπαστικήν 
μορφήν, κατά τήν οποίαν ή βελ- 
τίωσις τής παραγωγ1 * 3 4 5 κότητος έ­
χει συνδεθή άρρήκτως μέ τήν 
βελτίωσιν τού βιοτικού έπιπέ- 
δου τών λαών. Έκτοτε ή λέξις 
παραγωγικότης παρέ μείνε 
γράμμα νεκρόν καί μόνον προ 
ολίγων έτών άπέκτησεν έπικαι- 
ρότητα καί κατέστη ή κλείς 
τής οίκονομικοκοινωνικής γνώ- 
σεως τής έποχής μας. Πλεΐ- 
στοι δσοι κορυφαίοι έπιστήμο- 
νες καί διεθνείς οργανισμοί, ώς 
ό Ο.Ε.Ο.Σ. βασίζουν τήν περί 
παραγωγ ικότητος θεωρίαν των 
εις τήν διαμόρφωσιν τού κοι­
νωνικού αυτής περιεχομένου, 
ώς στοιχείου προσδιορίζοντας 
τήν μεθοδολογίαν καί τούς σκο-

έπιθέσεων δέν δύναται νά ύπάρ- 
ξη συνδικαλιστικόν κίνημα. Μό­
νον ό έλεγχος καί ή κριτική τών 
συγκεκριμένων πράξεων τής συνδι­
καλιστικής ηγεσίας δύναται καί 
τυχόν παρεκτρσπάς αυτής νά προ- 
λάβη καί νά υπόδειξη όρθότερον 
τρόπον έπιλύσεως ζωτικών ζητη­
μάτων τοΰ προσωπικού.

Άθήναι τή 19)4)1960 
ΚΩΝ1ΝΟΣ ΙΘΑΚΗΣΙΟΣ

ΑΠΑΝΤΗΣΙΣ Δ. Σ.
Ή κατά τόν δυνατόν άρτιώ- 

τερον τρόπον άντιμετώπισις 
τών υπό τοΰ έπιστολογράφου 
τιθέμενων θεμάτων άπετέλεσεν 
είς τόν ένδεδειγμένον έ- 
κάστοτε χρόνον τό -κυρι- 
ώτερσν μέλημα τοΰ, ΰπό τήν 
σημερινήν τουλάχιστον ηγεσί­
αν, Διοικ.Συμβουλίου τοΰ Συλ­
λόγου καί τών άντιστοίχων ’Ε­
φορευτικών Επιτροπών. Συγ- 
κεκριμένως δέ·

1) Είς τάς Γενικάς Συνελεύ­
σεις παρέχεται ή εύγέρεια είς 
πάντας τους έντός τών ορίων 
τής εύπρεπείας, σοβαρότητος 
καί συζητουμένων θεμόττων ευ­
ρισκομένους όμιλητάς, νά ανα­
πτύσσουν τάς απόψεις των

Έάν εύρίσκονται συνάδελφοι 
πού δέν σέβονται τους κανόνας 
διεξαγωγής τής έργασίας τής 
Γ.Σ. δέν ττταίει οΰτε τό ταλαι- 
πωρημένον σώμα αυτής, τό ό­
ποιον εύλόγως έν τοιαύτη πε- 
ριπτώσει διαρρέει, οΰτε ό πρό­
εδρος τών Συνελεύσεων, ουτι- 
νος αί συστάσεις, όλως άπολι 
τίστως, δέν εισακούονται.

2) Πάντοτε είς τά κείμενα 
τών άπό στήθους ομιλιών, έπι- 
τρέπεται, προ τής δημοσιεύσε­
ώς των είς τήν «Τραπεζιτικήν», 
νά έπέρχωνται ύπότώνόμ ί­
λη τ ώ ν, ΰπ’ δψιν τών όποιων 
τίθενται ταΰτα μετά τήν άπο- 
στενογράψησιν ή άπομαγνητο- 
φώνησίν των, φραστικοί διορ­
θώσεις, έψ’ δσον δέν μεταβάλ­
λουν αυται τήν έννοιαν τών λ*· 
χθέντων.

Ή άρχή αυτή ΐσχυσε φυσικά 
καί διά τόν κ. ’ Ιθακήσιον, ου- 
τινος ή ομιλία έδημοσιεύθη με­
τά τήν «λογοκρισίαν» τήν όποι­
αν, κατά τήν ώς άνω αρχήν, ό 
ίδιος ή οί ίδικοί του άνθρωποι 
έκαμαν καί δχι ό έπιμεληθείς 
τήν ύλην τής έψη μερίδας, δ στις 
τουναντίον τάς ευχαριστίας τοΰ 
κ. Ιθακήσιου, τότε, οπτέσπασε.

3. Άπό άπόψεως δαπανών 
γίνεται άπολύτως ίση μεταχεί- 
ρισις τών υποψηφίων συνδυα­
σμών.

4. Ή συρροή ψηφοφόρων ά­
μα τώ πέρατι τής έργασίας εί­
ναι αναπόφευκτος, ώς προς δέ 
τήν συμπεριφοράν τών υποψη­
φίων, φρονοΰμεν δτι οί τοΰ συν­
δυασμού τού έπιστολογράφου 
μας δέν δύνανται ν’ άποτελέ- 
σουν παράδειγμα προς μίμη- 
σιν.

5. Τέλος, έπαναλαμβάνομεν, 
δτι σύνδεσιν τοΰ συνδυασυοΰ 
τοΰ κ. Ιθακήσιου μέ τήν Διοί­
κησήν τής Τραπέζης ουδέποτε 
έπεκαλέσθημεν. Ή συναδελφί- 
κή κοινή γνώμη έχει σχηματί­
σει τοιαΰτην άντίληψινι τήν ο­
ποίαν ό κ. ’ Ιθακήσιος καί οί 
συν αύτφ, δχι μόνον δέν προρ·- 
παθοΰν νά μεταβάλλουν, ά?\λά 
διά τής άντισυλλογικής πολι-

. τείας των ενισχύουν. Διότι, είς 
στιγμάς κατά τάς οποίας ά 
Σύλλογος, βαλλόμενος πολλα- 
γόθεν, αγωνίζεται ν’ άποσπάση 
άπό την έργοδοτικήν καί κυβερ­
νητικήν πλευράν λύσεις τών

ζωτικών αιτημάτων τού προσω­
πικού καί ώς έ:< τούτου έχει 
τήν ανάγκην τής συμπαραστά- 
σεως καί βοήθειας καί τοΰ τε­
λευταίου συναδέλφου, τό Σώμα 
τών Υπαλλήλων βλέπει τόν κ. 
Ιθακήσιον προς τό παρόν δι’ 
ανεπίκαιρων δημοσιευμάτων ά- 
παδόντων προς κάθε έννοιαν 
καλής πίστεως, νά τείνη είς 
τήν δημιουργίαν έντυπώσεων. 
αί όποϊαι ώς μόνον σκοπόν έ­
χουν τήν φθοράν τής συλλογι­
κής ήγεσίας καί συνεπώς τήν έ- 
ξασθένησιν τής συλλογικής 
δράσεως καί εξάγει λογικώς τό 
συμπεράσματά του.

Ούδείς φυσικά δύναται νά πι- 
στεύση δτι ή άναδρομική ύπο- 
στήριξις άμετροεπών ομιλητών 
τής Γ.Σ., ή μετά δίμηνον περί­
που ΰπαναχώρησις ώς προς τά 
έγκριθέντα προς δημοσίευσιν, 
ή νεκρανάστασις, μετά διετίαν 
περίπου, άστοχων βολών κατά 
τοΰ Τραπεζοϋπαλληλικού κλά­
δου καί τών κυριωτέρων οργα­
νώσεων τοΰ προσωπικού τής 
Τ ραπέζης μας, ή δΓ έντυπων 
προσπάθεια κατασπίλωσε ω ς 
τοΰ προέδρου τοΰ Συλλόγου— 
χάριν συνέπειας φαίνεται προς 
τά γραφόμενα έν κατακλεΐδι 
τής ώς άνω έπιστολής περί «ά- 
πρεπών φράσεων, σπιλώσεων υ­
πολήψεων» κλπ. — αποτελούν 
συνδικαλιστικός ένεργείας καί 
όπλα στρεφόμενα κατά τής α­
ναλγησίας, μεθ’ ής αντιμετω­
πίζονται τά ζητήματά μας άπό 
τους πάσης φύσεως «αρμοδί­
ους».

ΕΠΙΣΤΟΛΑΙ
Π,ρός τήν Διεύθυνοτν τού Ταμείου

Υγείας Προσωπικού ’Εθνικής
Τ οαπέζη ς ’Ενταύθα

Κύριε Πρόεδρε,
Λαμβάνω τήν τιμήν νά θέσω ΰπ’ 

δψιν ιΰιμών τά κάτωθι καί παρα­
καλώ, όπως άποτελέση άντνκεί- 
μενον τής άμερίστου προσοχής 
ΰμών

Τήν νύκταν τής 15ης πρός τήν 
16ην Μαΐου, ό υιός μου Σ ίιμων 
προσεβλήθη ΰπό όξυτάτης δηλη- 
τηριάσεως μέ άμεσον αποτέλεσμα 
την προσβολήν του ΰπό cola- 
DSUS, δπερ έδημιούργησεν απελ­
πιστικήν κατάστασιν καί άμεσον 
κίνδυνον τής ζωής του.

Είς τήν κρίσιμον ταύτην στι­
γμήν προσεκλήθη ό ιατρός Γερά­
σιμος Μάρκουλίδης, συμβεβλημέ­
νος ιατρός τού ΤΥΠΕΤ, δστις δια 
τήις άμέσου έπεμβάσεως καί κα­
τόπιν ίπιμόνου όλονυκτίου ότγώ- 
νος κατόρθωσε νά σώση τόν ά- 
σθενή υιόν μου, ιμή άποχωρήσας, 
παρά ιμόνον όταν παρήλθε πάς 
κίνδυνος.

Θέτω τό παράδειγμα τούτο αύ- 
ταπαρνήσεως καί επιστημονικής 
συνειδησεως ΰπ’ δψιν υμών μεθ 
υπερηφάνειας καί έκφράζω ύμΐν 
τά συγχαρητήριά μου μου, διότι 
τό Ταμεΐον μας εΰρίσκεται συμβε- 
βλημένον μετά το ι θύτου έπιστη- 
μονικού προσωπικού.

Άθήναι τή 23.5.60 
Μετά τιμής 

ΠΡ. ΠΆ1-ΔΟΥΣΗΣ 
Τμ Ύπ)τος Μητροπόλεως

πούς τής βελτιώσεως τής πα- 
γωγικότητος. Μέ έντονον τήν 
σφραγίδα τοΰ κοινωνικού πα­
ράγοντος έδωσε τόν ίδικόν του 
ορισμόν ό έκλιπών Γ άλλος πο­
λιτικός Ζ. Μοννέ: Παραγωγι­
κότης είναι ή μεγαλυτέρα καί 
καλύτερα παραγωγή μέ όλι- 
γωτέραν έργασίαν, έπιταχυνο- 
μένη καί μέ ΰψηλότερον βιοτι­
κόν έπίπεδον. Έκ τής ώς άνω 
ερμηνείας τής έννοιας τοΰ ό­
ρου «παραγωγικότης», ώς τήν 
διετύπωσεν έπ ι γραμ μάτι κώς ό 
Γάλλος πολιτικός, συμπεραίνε- 
ται δτι αυτή άποσκοπεΐ είς τήν 
άνάπτυξιν τής οικονομίας δι’ 
αύξήσεως τής ίκανότητος έκά- 
στης παραγωγικής μονάδος, 
καί δτι μία τοιαύτη προσπά­
θεια πρέπει νά στηρίζεται είς 
μεθόδους, αί όποϊαι θά έξασφα- 
λίσουν είς τόν έργαζόμενον ό­
λιγώτερον κόπον καί ΰψηλότε­
ρον βιοτικόν έπίπεδον.

Είς τό άπώτερον παρελθόν, 
δτε το πρώτον ήρχισαν χρησι­
μοποιούμενοι αί μηχαναί, οί 
έργάται μέ σκεπτικισμόν καί 
εκδηλον άνησυχίαν ΰπεδέχθη,- 
σαν τήν έμφάνισιν τοΰ αυτο­
ματισμού είς τά πρώτα του βή­
ματα.

Καί τούτο διότι ή μηγανή 
οΐκονομεΐ έργασίαν μέ συνέπει­
αν τήν άπασχόλησιν όλιγωτέ- 
ρων χειρών, καί είναι πολύ λο­
γικόν ό κάθε έργάτης νά μή 
έπιθυμή νά μείνη άνεργος. Μέ 
τήν πάροδον όμως τού χρόνου 
άπεδείχθη δτι ή εισαγωγή τών 
μηχανών έχει ανάγκην περισ­
σοτέρων έργατών, διότι έκ τής 
μειώσεως τοΰ. κόστους παρα­
γωγής έλαττοΰνται αί τιμαί 
τών προϊόντων καί ώς έκ τού­
του αυξάνει ή κότανάλωσις. Τό 
εύθηνότερον εμπόρευμα εΐναι 
προσιτώτερον είς τούς πτωχό­
τερους, διά νά τό αγοράσουν, 
“Αρα χρειάζονται μεγαλύτερο 
έργοστάσια καί περισσότεροι 
έργάται, διά νά άύταποκριθοΰν 
είς τήν όλονέν αύξανομένην ζή- 
τησιν.

‘Επομένως αί πτωχότερα! τά­
ξεις ωφελούνται περισσότερον 
έκ τής μηχανοποιήσεως, διότι 
ό εύπορος είναι είς θέσιν νά 
πληρώνη πάντοτε, ένώ ό πτω­
χός θά έ στερείτο πολλά, έάν 
δέν εΐχον τεθή είς έφαρμογήν α« 
νέαι μη χάνι καί μέθοδοι.

Πάντως, ή έκ τού αύτοματι- 
σμοΰ οικονομία χειρών σημαί­
νει τήν έκτόπισιν τής έργασίας 
μέ άμεσον έπακόλουθον τήν 
μείωσιν τοΰ αριθμού τών απα­
σχολούμενων έργατών. Ό σο- 
βαρώτατος αυτός οίκονσμνκο- 
κοινωνικός αντίκτυπος έκ τής 
έφαρίμογής νεωτέρων μεθόδων 
αύξήσεως τής άποδόσεως τής 
παραγωγής, τουλάχιστον διά 
τήν χώραν μας, χρήζει μελέτης 
καί προσοχής. Βεβαίως ή οι­
κονομία μας δέν δύναται νά μή 
πρσσαρμοσθή μέ τάς συντελου- 
μένας είς τό εξωτερικόν βελ­
τιώσεις καί νά έξακολουθήση 
χρησιμοποιούσα τάς απηρχαι­
ωμένος μεθόδους παραγωγής, 
τάς οποίας έψήρμοζε μέχρι τοΰ- 
δε. Άλλά καί ή ανεργία γενι­
κώς, καί μάλιστα διά τήν χώ­
ραν μας, όπου ή ανάγκη έξευ- 
ρέσεως έργασίας εΐναι έπι τα­
κτική, δέν αποτελεί μόνον οι­
κονομικόν θέμα, άλλά καί μέγι­
στο» κοινωνικόν τοιοΰτον, τό ό­
ποιον ούδείς δικαιούται νά πα­
ράβλεψη. Έπ’ αυτού τού σο­
βαρού προβλήματος τής ύποα- 
πασχολήσεως, έξ άψορμής τών 
χρησιμοποιουμένων αυτομάτων 
μέσων πρός αυξησιν τής παρα­
γωγής, υπάρχουν διάφοραι 
γνώμαι καί άπόψεις, έκ τών ο­
ποίων αί περισσότεροι συγκλί 
νουν είς το δτι ή άπασγόλησις 
δύναται νά διατηρηθή είςτα ση­
μερινά καί ετι υψηλότερα έπΐ- 
πεδα διά τοΰ περιορισμού τών 
ωρών έργασίας, πού άποτελεΐ 
άλλωστε καί τό άπώτερον έπί- 
τευγμα τής παραγωγ ικότητος, 
δηλαδή τήν έλάττωσιν τοΰ αν­
θρωπίνου μόχθου. Άπόδειξις 
τής σοβαρότητος τοΰ θέματος 
τών έπιδράσεων τής παραγωγι­
κής δραστηριότητος είς την ί- 
διόμορφον έλληνικήν οικονομίαν 
είναι αί αποφάσεις, είς ας κα- 
τέληξεν ή προ μηνών συσταθεΐ- 
σα «Ελληνική ‘Εταιρεία Προ­
γραμματισμού» κατά τήν κα­
τάρτι σιν ύπ’ αυτής 1 θετούς οι­
κονομικού σχεδίου 1961-1970, 
δτι δηλαδή ή παραγωγικότης 
θά άποτελή συμπληρωματικόν 
παράγοντα άναπτύξεως τής οι­

κονομίας είς τούς κλάδους έκεί- 
νους, όπου ή συμμετρική χρη- 
σιμοποίησις τής τεχνικής προ­
όδου εξασφαλίζει τήν μεγαλυ- 
τέραν άπασχόλησιν καί μεγα- 
λύτερον έθνικόν εισόδημα. Άν- 
τιθέτως, ή.παραγωγικότης θά 
εΐναι πρωταρχικής σημασίας 
είς κλάδους βιομηχανικούς, δ- 
που ά έκσυγχρονισμός τών έγ- 
καταστάσ*ων άποτελεΐ προϋ- 
πόθεσιν τής μειώσεως τοΰ κό­
στους τής παραγωγής -καί τής 
δημιουργίας άντ αγωνιστικής ί­
κανότητος τών ελληνικών έπι- 
χειρήσεων έναντι τών άλλοδα­
πών

Ή παραγωγικότης έπ τυγ­
χάνεται δχι όταν μία ή μερικαί 
επιχειρήσεις παράγουν περισ­
σότερα καί εύθηνοτερά προϊ­
όντα. Επιβάλλεται δλαι αί έ- 
πιχειρήσεις, έν τελεί δέ ολόκλη­
ρος ή οικονομία νά εΰθυγραμ- 
μισθή καί νά άκολουθήση τόν 
ρυθμόν αυτόν. Οϋτω μόνον θά 
υψωθή τό κατά κεφαλήν εισό­
δημα, θά αύξηθή ή άπασχόλη- 
σις καί ψυσικφ τφ λόγφ καί ή 
ευημερία τοΰ συνόλου.

Πρός όφελος τής παραγωγι­
κότητας είς μίαν έπιχείρησιν α­
ποβαίνει ή έγκαιρος διαπίστω- 
σις τών άτελειών καί τών ελ­
λείψεων -καί ή ύπόδειξις μέτρων 
πρός τελείαν θεραπείαν των, 
πριν ή καταστούν αΰται άθε- 
ράπευτοι. Αί άτέλειαι δέ καί αί 
ελλείψεις αυται δυνατόν νά ο­
φείλονται είς τήν διάταξιν τών 
μηχανών, τήν διαρρύθμισιν τοΰ 
χώρου, είς τόν κακόν χειρισμόν 
τών μηχανημάτων, τήν πλημ­
μελή συντήρησιν τών έγκατα- 
στάσεων, τήν αλόγιστον προ­
μήθειαν τών υλικών, είς τήν μή 
ΰπαρξιν όργανώσεως, είς τήν 
μή δίκαιον κατανομήν τής έρ­
γασίας καί είς τάς ανθρωπί­
νους σχέσεις (προστριβαι έρ- 
γοδοτών καί έργαζομένων).

Πριν περατώσω τήν άνάπτυ- 
ξιν τοΰ μεγάλου αΰτοΰ θέμα­
τος παραγωγή - παραγωγικό­
της, τοΰ όποιου ή λεπτομερέ­
στερα; άνάΧυσις περιορίζεται 
κατ’ άνάγκην είς τά στενά ό­
ρια τής ψιλοξένου δημοσιογρα­
φικής στήλης, θά προσπαθήσω 
κατά τό δυνατόν νά διαλυσω 
μίαν παρεξήγησιν, ή οποία υ­
πάρχει συνήθως μεταξύ τών έν- 
νοιών παραγωγή - παραγωγι­
κότης. Παραγωγή είναι τό σύν- 
ολον τών αγαθών τά όποια πα­
ράγοντα ι άπό πλείστους ακα­
θορίστους ποσοτικώς καί ποι- 
οτικώς συντελεστάς παραγω­
γής, παραγωγικότης δέ εΐναι ή 
σχέσις τής παραγωγής έναντι 
ενός δχι άκαθορίστου, άλλά 
καθορισμένου ποσοτικώς καί 
ποιοτικώς συντελεστοΰ παρα­
γωγής. Έπίσης ή αΰξησις τής 
παραγωγής δέν προϋποθέτει 
αναγκαστικούς καί αυξησιν τής 
παραγωγ ικότητος ή καί αντί­
θετος ή αΰξησις τής παραγοο- 
γικότητος δέν προϋποθέτει ά- 
ναγκαστικώς καί αΰξησιν τής 
παραγωγής. "Ας λάβωμεν ώς 
παράδειγμα μιαν εκτασιν Α) 
100.000 στρεμμάτων ή όποια 
παράγει κατ’ έτος προϊόντα 
200.000 χιλιογράμμων καί μί­
αν άλλην Β) 50,000 στρεμμά- 
μάτων, ή οποία παράγει όμοι­
ος 180.000 χιλιόγραμμα. Είς 
τήν Α περίπτωσιν ή -παραγωγή 
είναι μεγαλυτέρα και ή παρα­
γωγικότης κατά στρέμμα μι­
κρότερα, ένώ είς τήν Β περί- 
πτωσιν ή παραγωγή εΐναι_ μι­
κρότερα καί ή παραγωγικότης 
κατά στρέμμα μεγαλυτέρα.

Πάντως, γενικώς, ή αΰξησις 
τής παραγωγικότητας είς μίαν 
χώραν συντελεί είς τήν γενικήν 
αΰξησιν ττ,ς παραγωγής, συμ­
βάλλει τά μέγιστα είς τήν ά- 
νάπτυξιν τής οικονομίας καί έν 
ένί λόγφ συμπρωταγωνιστεί 
είς τήν πρόοδον καί τήν ευημε­
ρίαν τής χώρας αυτής.

Κ. Γ. ΔΗΜΟΛΙΤΣΑΣ



Η ΓΝΩΜΗ ΜΑΣ
0X1 ΛΟΓΙΑ ΑΛΛΑ ΕΡΓΑ

‘Ως άνεγράψαμεν και εις τό 
προηγούμενον ψύλλον μας ό κ. 
Διοικητής έξέψρασε κατά την 
Γενικήν Συνέλευσιν των μετό­
χων τήν ευαρέσκειαν τοΰ Σώμα­
τος διά τήν έπιδειχθεΐσαν ύττό 
τοΰ Προσωπικού φιλοπονίαν, 
άψοσίωσιν εις τό καθήκον κλπ.

Διά μόνων των λόγων δμως 
δεν καθίσταται, δυστυχώς, δυ­
νατή και ή θεραπεία των αναγ­
κών μας. Έπΐ τοΰ προκειμένου 
δέ οΰδέν τό θετικόν και συγκε- 
κριμένον έλέχθη. Οί μέτοχοι ε­
πί έτη εισπράττουν ομαλότατα 
τό ΐκανοποιητικώτατον μέρισμά 
των, εκείνοι δμως οί όποιοι μο­
χθούν διά τήν δημιουργίαν του 
στερούνται οΰχί μόνον τών ανέ­
σεων τοΰ συγχρόνου πολιτι­
σμού, άλλά πολλάκις και αυ­
τών τών στοιχειωδών μέσων 
διαβιώσεως. Άνταποκρίνεται

τούτο προς τας επιταγας του 
δικαίου, τής ήθικής, τής λογι­
κής έστω τοΰ κρατούντας κοι­
νωνικοοικονομικού συστήματος; 
Ήμεΐς νομίζομεν δχι. Ή Εθνι­
κή δέ Τράπεζα ή οποία ανέκα­
θεν υπήρξε πρωτοπόρος εις τήν 
άνθρωπίνην μεταχείρισιν τών 
έν αυτή εργαζομένων, πρέπει 
καί πάλιν νά δόση τό παράδει­
γμα τής ιδιαιτέρας υπέρ αυτών 
μερίμνης της. "Ας είναι δέ βέ­
βαιοι οί διοικούνιες ότι κατ’ 
αυτόν τον τρόπον δχι μόνον τήν 
κοινωνικοοικονομικήν ακτινοβο­
λίαν τοΰ Ιδρύματος καθιστούν 
λαμπροτέραν, τήν λειτουργίαν 
του άποδοτικωτέραν, άλλά καί 
έργον εθνικόν έπιτελσΰν διά της 
ανακοπής τής ολισθηρός πορεί­
ας προς τήν έξαθλίωσιν, ή ό 
ποια εΐναι γνωστόν πού τελι- 
κώς οδηγεί.

ΤΟ ΔΕΚΑΠΕΝΘΗΜΕΡΟΝ
Εΐναι καθ’ δλα ατυχής ή γε- 

νομένη προσπάθεια νά ύπαχθή 
ή περίπτωσις τοΰ από πολλών 
ετών καταβαλλομένου επ’ εύ- 
καιρίςχ τού ισολογισμού 15)θη- 
μέρου, εις τήν γνωστήν κυβερ­
νητικήν δήλωσιν περί απαγό­
ρευσε ως χορηγήσεως αυξήσε­
ων κατά τό 1960. "Οπως όλοι 
γνωρίζομεν, σκοπός τής έν λό­
γω δηλώσεως εΐναι ή παρεμ- 
πόδισις νέων οίασδήποτε ρύ­
σεως καταβολών οΰχί δέ καί ή 
περικοπή τών υφισταμένων τοι-

ούτων. Διότι έν τοιαύτη περι- 
πτώσει θά έπρεπε νά γίνεται 
λόγος άπό κυβερνητικής πλευ­
ράς δχι περί παρεμποδίσεως 
αυξήσεων, άλλά περί έπιβολής 
μειώσεων εις τάς ήδη κατά γε­
νικήν ομολογίαν γλίσχρους ά- 
πολαυάς τών έργαζομένων.Τοι­
αύτη δμως πρόθεσις είναι λο- 
γικώς αδύνατον νά ύπάργη. Ε­
πομένως πάσα προσπάθεια 
συνδέσεως άσχέτων μεταξύ των 
ζητημάτων, είναι άκατανόητος, 
άν μή έκ τοΰ πονηρού.

ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΤΟΥ ΘΗΛΕΩΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
Τήν 6ην Μαΐου έπροτγματο- 

ποιήθη εις τήν Λέσχην τών ύ- 
ποτλλήλων τής ’Εθνικής Τραπέ- 
ζης ή πρώτη άπό πολλών δεκα­
ετηρίδων συγκέντρωσις τού θή- 
λεος Προσωπικού. Εις αυτήν έ­
λαβαν μέρος περί τάς 50 θή- 
λεις συνάδελφοι, συνεζητήθη- 
σαν δέ θέματα άφορώντα γενι­
κώς τό θήλυ Προσωπικόν καί 
άπεφασίσθη ήύποβολή τριών υ­
πομνημάτων, σχετικών μέ τά 
κάτωθι θέματα:

1 ) Διά τήν δυνατότητα οί- 
κειοθελοΰς άποχωρήσεως τοΰ 
θήλεος Προσωπικού μετά 20 ε- 
τή υπηρεσίαν, προκειμένου δέ 
περί μητέρων μετά 15ετή τοι- 
αύτην.

2) α) Παροχή εις τάς έχού- 
σας άνω τής δετίας υπηρεσίαν 
υπαλλήλους τής Τροπτέζης, τής 
δυνατότητας, δπως ζητήσουν 
τήν μετάθεσίν των εις τήν διοι­
κητικήν ή λογιστικήν υπηρεσί­
αν. Αί οΰτω μετατιθέμεναι, ά- 
μοΰ με τάς αίτησαμένας μετά- 
θεσιν, μή πραγματοποιηθεΐσαν, 
παρά τήν θέλησίν των ούδόλως 
ν’ άποκλείωνται τής προαγω­
γής των είς τούς άνω τοΰ Λο- 
γιστοΰ Α' βαθμούς.

β) "Ινα δι’ άπαρεγκλίτως 
τηρουμένων διατάξεων τού ’Ορ­
γανισμού, δοθή ή μετά δετή, 
άπό τής προσλήψεως, υπηρεσί­
αν είς γραφομηχανήν ή λογι­
στικήν μηχανήν, ευχέρεια μετα- 
θέσεως τής δακτυλογράφου ή 
χειριστρίας τή αιτήσει της, είς 
έτερον κλάδον τής ίθυνούσης 
(διοικητικής ή λογιστικής) έρ- 
γασίας.

3) Διά τήν δυνατότητα διά 
τοΰ νέου ’Οργανισμού, τής αΰ- 
ξήσεως τοΰ ορίου ηλικίας άπό 
τοΰ 50ού είς τό 55ον έτος.

Σ. Σ.: Ή αΰξησις τοΰ 
ορίου ηλικίας δέν έχει σχέσιν 
μέ τήν 20ετίαν. Τό δέ ένα δέν 
αποκλείει τό άλλο.

Τά υπομνήματα ταΰτα έκοι- 
νοποιήθησαν καί προς τον Σύλ­
λογον Υπαλλήλων τής ’Εθνι­
κής Τραπέζης.

Επίσης διευκρινίζεται δτι 
κατά τον νΰν ίσχύοντα κανονι­
σμόν τοΰ Ταμείου Συντάξεων 
τών υπαλλήλων τής ’Εθνικής 
Τραπέζης τής Ελλάδος, αί έ· 
χουσαι 20ετή υπηρεσίαν καί 
συμπληρώσασαι τό 45ον έτος 
ηλικίας δύνανται νά παραιτη­
θούν δικαιούμεναι συντάξεως).

ΙΥΝΥΠΟΛΟΓΙΙΜΟΣ ΕΠΙΑΟΜΑΤΟΣ 
ΧΕΙΡΙΣΤΡΙΩΝ ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΩΝ

ΑΙ “ ΣΥΜΒΟΥΛΑΙ II
Μέ πολύ «τουπέ» ή έχουσα 

τήν « μεγαλυτέραν»—άντιστάσε 
ως μή οΰσης—κυκλοφορίαν με­
ταξύ τών συνδ ιικαλ ιστικών εφη­
μερίδων τού κλάδου μας δίδει 
συμβουλάς περί τοΰ τί πρέπει 
νά δημοσιεύεται καί τί δχι. 
’Αδικεί τήν νοημοσύνην τών ά- 
ναγνωστών της ή καλή έψημε- 
ρίς, άν νομίζη δτι εΐναι δυνα­
τόν νά ληφθοΰν σοβαρώς ύπ’ &·

ψιν το ι ούτου είδους «υποδεί­
ξεις».

’Εκ τού δημοσιεύματος, τό 
όποιον υπαινίσσεται, έξάγεται 
πλήρως καί ή υγιής λύσις ή ό­
ποια άσψαλώς άποκλείει κάθκ 
ξένην παρέμβασιν είς τά τοΰ 
οίκου μας. "Ασχετον βεβαίως, 
άν ή λύσις αΰτη προσκρούει 
είς τάς φιλοδοξίας τών προε- 
δρίσκων.

ΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑΙ ΣΥΜΕΠΕΙΑΙ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ
Πέραν τών ζητημέσων ήθικής 

τάξεως καί έπανορθώσεως άδι- 
κιών ή σύνταξις τού νέου ορ­
γανισμού άποβλέπει καί είς 
τήν —(μερικήν τουλάχιστον— 
άποκατάστασιν τής άρχής τοΰ 
νά μή ύπολειπώμέθα. ’Έχει 
καταστή πλέον κοινή συνείδη- 
σις, δτι δέν εΐναι δυνοσόν νά 
γίνεται λόγος περί κερδών, 
προόδου τοΰ ιδρύματος καί 
μακρόπνοων σχεδίων, τήν στι­
γμήν κοσά τήν οποίαν τό προ­
σωπικόν ύποαμείβεται.

Άλλά αί σχετικοί πρός τον 
όργανισμόν συζητήσεις, ως ή 
πείρα διδάσκει, άσψαλώς δέν 
θά περατωθοΰν άπό τής μιας

ή μέρας είς τήν άλλην. Προκύ­
πτει δθεν άνάγκη δπως εύρεθή 
τρόπος, ώστε αί προσδοκώ με- 
ναι οικονομικοί συνέπειαι έπέλ- 
θουν δσον τό δυνατόν ταχύτε- 
ρον διά τήν έγκαιρον άνακούφι- 
σιν τοΰ προσωπικού. Φρονοΰ- 
μεν δτι ένδείκνυται μία προσω­
ρινή βελτίωσις τών αποδοχών 
μας έκ 10%, ή οποία σύν τοΐς 
άλλοις θά έσμίκρυνε τήν άπό- 
στασιν πού μάς χωρίζει άπό 
τούς συναδέλφους τών λοιπών 
Τραπεζών καί θά διευκόλυνε 
τήν μονιμωτέραν καί έπΐ γενι- 
κωτέρας βάσεως τοποθέτησιν 
τού όλου θέματος τών άπολαυ- 
ών τών Τραπεζοϋπαλλήλων.

Ύπό τού Συλλόγου έπίσης, 
σχετικώς μέ τό άνωτέρω θέμα 
υπεβλήθη τό άκόλουθον υπό­
μνημα καί καταβάλλεται σύν­
τονη προσπάθεια διά τήν έπί- 
λυσίν του.
Κύριε Διοικητά,

Λαμβάνομεν τήν τιμήν, νά 
θέσωμεν ύπ’ δψιν Υμών, δτι έν 
τή Εθνική Τραπέζη τής Ελ­
λάδος προ τής συγχωνεύσεως, 
τό έπίδομα δπερ έλάμβανον αί 
χειρίστριαι τών λογιστικών μη- 
χοτνών συνυπελογίζετο είς τόν 
13ον μισθόν καί τό δώρον του 
Πάσχα, συμψώνως άλλως τε 
πρός τάς σχετικός Υπουργι­
κός άποψάσεις.

Ό τοιοΰτος συνυπολογισμό» 
δέν πραγματοποιείται σήμε­
ρον, παρά τήν έπΐ τοΰ ζητή­
ματος τούτου σαφήνειαν τών 
έκδιδομένων Υπουργικών άπο- 
ψάσεων «περί τρόπου συνυπο- 
λογισμού τοΰ 13ου μισθού καί 
τοΰ δώρου τοΰ Πάσχα».

Επειδή ό μή συνυπολογι- 
σμός τοΰ ώς άνω έπιδόματος 
είς τόν 13ον μισθόν καί τό δώ­

ρον τοΰ Πάσχαόφείλεταιμάλλον 
είς τήν μή ορθήν έρμηνείαν έκ 
μέρους τής Τραπέζης τών έκά- 
στοτε σχετικών Υπουργικών 
άποψάσεων έπΐ ζημία τών έρ­
γαζομένων, παρακαλοΰμεν δ­
πως δώσητε έντολήν έπανεξε- 
τάσεως τοΰ έν λόγφ θέματος 
καί καταβολής είς τάς δικαιού­
χους τών μέχρι σήμερον μή κα- 
ταβληθέντων ποσών.

6 Μαΐου 1960
*

Δυστυχώς, κατά τήν συγκέν- 
τρωσιν τούτην δέν προσήλθε,ώς 
έδει, μέγας άριθμός έκ τών έν- 
διαφερομένων, πράγμα τό όποι­
ον αποβαίνει έπι ζημίρ τών 
συμφερόντων των. ’Ιδιαιτέρως 
παρετηρήθη ή άπουσία τών νεα- 
ρωτέρων έκ τών συναδέλφων τοΰ 
θήλεος Προσωπικού, τών οποί­
ων έν τούτο ις πλεΐστα δσα ζη­
τήματα άναμένουν έπίλυσιν 
’Ελπίζομεν δτι είς τό μέλλον 
θά επιδειχθή έκ τούτων μεγα- 
λύτερσν ένδιαφέρον.
Έν ’Αθήναις τή 5η Μαΐου 60 
Πρός τήν

ΑΠΟΚΑΛΥΠΤΗΡΙΑ ΠΡΟΤΟΜΗΣ Ι.ΑΡΟΣΟΠΟΥΛΟΥ

ΜΟΙΚΗΤΑΙ ΤΡΑΠΕΖΙ ΑΝΑΧΟΡΒΥΜ ΕΙΣ ΓΑλΑΙΑΗΑΙΑΤΟ ΠΕΗΙΑΕΤΕ!
Καπά τήν 22αν τοΰ παρελ­

θόντος μηνός μετέβησαν είς 
Παρισίους ό διοικητής τής 
Εθνικής Τραπέζης κ. Χέλμης, 
τής Εμπορικής κ. Άνδρεάδης 
καί ό πρόεδρος τοΰ Ο.Β.Α. κ. 
Τσάτσος, κατόπιν προσκλήσε- 
ως οικονομικών παραγόντων 
τής Γαλλίας. Ή έπίσκεψις έχει 
ώς σκοπόν τήν διεξαγωγήν συν­
ομιλιών μέ έκπροσώπους τών 
μεγαλυτέρων έπιχειρήσεων καί 
Τραπεζών τής Γαλλίας έπΐ τής 
δυνατότητας συμμετοχής τοΰ 
γοτλλικοΰ κεφαλαίου καί τής 
γαλλικής έπιχειρηματικότητος

είς τήν έκτέλεσιν τοΰ πενταε­
τούς προγράμματος άναπτύξε- 
ως τής έλληνικής οικονομίας. 
Μεταξύ τών προσωπικοτήτων 
τάς οποίας θά συναντήσουν οί 
"Ελληνες τραπεζΐται περιλαμ­
βάνεται καί ό Πεσενέ, ό όποιος, 
ώς γνωστόν,έξεδήλωσεν ενεργόν 
ένδιαφέρον διά τήν ΐδρυσιν έν 
Έλλάδι βιομηχανίας άλουμινί-
ου. Παραλλήλως, ώς πληροφο- 
ρούμεθα, συνεννοήσεις διεξά­
γονται καί μέ τόν Οΐκον Ρέϊ- 
νολτς τής ’Αμερικής έπι τοΰ 
ίδιου θέματος.

ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΟΣ
• ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΚΩΝΣΤΑΝ- 

ΤΟΥΔΑΚΗ.

• Δέχεται καθημερινώς πλήν
Πέμπτης, ώρα 9-1 και 5-8.

• Κεδρηνοΰ 63 - Παπαστρά- 
τειος Στέγη.

• "Αγιος Δημήτριος - Τηλ. 
667-022.
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ΧΕΙΡΟΥΡΓΟΣ 
ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΟΣ 

·' ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΚΥΡΙΑΖΟ- 
ΠΟΥΛΟΥ.

• Σαμοθράκης 15 - Κύπρου.
• Δέχεται καθημερινώς άπό 

9- 12 καί 5-8.

Ο κ. ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 
ΕΠΙΤΙΜΟΣ ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ

Τήν 20ήν ’Απριλίου συνήλ- 
θεν ή έτησία Γενική Συνέλευσις 
τών συνεταίρων τοΰ Προμηθευ­
τικού Συνεταιρισμού μας. Κα­
τόπιν τής ύπό τής Τραπέζης 
άναλήψεως τών πιστώσεων διά 
τάς έκ τοΰ συνεταιρισμού προ­
μήθειας, προτάσει τοΰ λογοδο- 
τήσαντος Δ.Σ. καί πρός έκδή- 
λωσιν τών ευχαριστιών πρός 
τόν Κον Διοικητήν, ή συνέλευ- 
σις προσέλαβε πανηγυρικόν χα­
ρακτήρα, καθ’ ήν ό κ. Χέλμης 
άνεκηρύχθη έπίτιμος Πρόεδρος 
τοΰ Συνεταιρισμού καί άνηρτή- 
θη τιμής ένεκεν ή προσωπογρα­
φία του είς τήν αίθουσαν τοΰ 
καταστήματος.

Τήν 15)5)1960 έγένοντο τά 
άποκαλνπτήρια τής προτομής 
τοΰ Ίω. Δροσοπούλου είς Φι­
λοθέη παρουσίςτ τής Διοικήσε- 
ως τής Τροπτέζης μας καί άλ­
λων έπισήμων. Ό κ. Διοικητής 
άπτοτίων φόρον τιμής είς τόν 
άείμνηστον προκάτοχόν του εί­
πε τά έξής:

"Ισταμαι μέ συγκίνησιν προ 
τής προτομής τοΰ έξοχου προ- 
κατόχου μου Διοικητοΰ τής Ε­
θνικής Τραπέζης τής Ελλάδος 
Ίωάννου Δροσοπούλου και ά- 
νατείνω ευλαβή τήν σκέψιν μου 
είς τήν έπιβλητικήν προσωπι­
κότητά του, ώς δημοσίου άν- 
δρός καί πλήρους άνθρώπου.

Ό αύτοδη μ ιούργητος αυτός 
ευπατρίδης τής αΰτοδυνάμου 
δημιουργικής δράσεως, ό όποι­
ος ήξιώθη νά διαδραματίση έπΐ 
μακράς δεκαετηρίδας άπό τής 
ιστορικής σκοπιάς τής Εθνι­
κής Τραπέζης τής Ελλάδος 
ρόλον πρωταγωνιστικόν είς τήν 
οίκονομίοα/ καί τήν άνύψωσιν 
τής στάθμης τοΰ πολιτισμού 
τής χώρας, διήνυσε μόνον μέ 
τήν πνοήν τής ιδιοφυίας του 
καί την θρησκευτικήν πίστιν 
του είς τήν έργασίαν τήν άκτι- 
νοβόλον πορείαν του.

Και ή έργασία,τήν όποιαν, έμ- 
πνευσμένος είς τάς συλλήψεις

του καί ευτυχής είς τάς πρα­
γματώσεις των έλάτρευσεν είς 
ολόκληρον τήν ζωήν του, τοΰ έ- 
πεψύλαξε τήν ευλογίαν τής δι­
καιωμένης προσπάθειας. ’Αντί 
δωρον καί προσφοράν είς τόν 
βωμόν της έκ τοΰ περισσεύμα­
τος τής καρδίας του αποτελεί 
τό θαυμάσιον κόσμημα τής Φι­
λοθέης.

Ή Εθνική Τράπεζα τής Ελ­
λάδος στεφανώνει μέ δάφνην 
τόν μεγαλόπνοον Διοικητήν 
της, υπερήφανος δι’ αυτόν καί 
ευγνώμων διά τό έργον του.

Έκ μέρους τοΰ Συλλόγου 
μας κατέθεσε στέφανον ό Πρό 
εδρος κ. Γ. Καροπτάνος, είπών 
έν συνεχεία τά άκόλουθα:

Ό Σύλλογος τών υπαλλή­
λων τής Εθνικής Τροπτέζης τής 
Ελλάδος άποτίων φόρον τιμής 
πρός τόν άείμνηστον Διοικη­
τήν τής Τροπτέζης Ίωάννην 
Δρσσόπουλον είς ενδειξιν βα- 
θείας ευγνωμοσύνης διά τάς 
έν τή μακρρ ιστορία του προσ- 
ψερθείσας υπηρεσίας, καταθέ­
τει τόν στέφανον τούτον, εύχε­
ται δέ όλοψύχως, δπως ή φωτει­
νή Ιστορία τοΰ άειμνήστου ά- 
ποτελέση παράδειγμα είς τούς 
νΰν καί όλους τούς έπερχομέ- 
νους Διοικητάς.
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ΕΝΩΣΙΣ ΦΙΛΑΘΛΩΝ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΗΣ

ΕΙΔΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΗΜΕΙΩΜΑΤΑ
3. ΕΚΔΡΟΜΑΙ ΑΡΓΟΣΑΡΩ- 

ΝΙΚΟΥ.
3) Άτμοποΐα I.Λάτση. 
Προσφέρει καί φέτος τά 

πλοία πού έχει στή δύναμή της 
καί πού έκτελοΰν δπως είναι 
γνωστό δρομολόγια στον Άρ- 
γοσαρωνικό ειδικά γιά τά μέ­
λη μας μέ τιμές εισιτηρίων πο­
λύ προσιτές.

Συνεπώς, δσοι θέλουν κάθε 
φορά νά ταξιδέψουν στόν Άρ- 
γοσαρωνικό, ας κρατήσουν ά­
πό τώρα σημείωση ότι ή πα­
ραπάνω άτμοπλοΐα μάς παρα­
χώρησε εισιτήρια πολύ φθηνό­
τερα άπό τις ίσχύουσες τιμές 
καί πού τά διαθέτει άπευθείας 
ή ΕΦΕΤ.

Δηλώσεις τών ένδιαφερομέ- 
νων είς τόν κ. Άντ. Καττάκην.

Κατατοπιστικά έντυπα μπο­
ρείτε νά ζητήσετε άπό τόν κ. 
Άθ. Ραγάζον, τηλ. 339.

ΕΚΔΡΟΜΕΣ ΙΟΥΝΙΟΥ 
Κυριακή 12 ’Ιουνίου No 1053. 
ΚΙ ΑΤΟ ΣΥΚΙΑ ΞΥΛΟΚΑ­

ΣΤΡΟ.
Άναχ. 7 π.μ. γιά τήν Κόριν- 

Θο-Κιάτο, μικρή στάση καί συν­
έχεια γιά τόν μοναδικό Πευ­
κιά. Παραμονή δλη τήν ημέρα 
γιά μπάνιο στήν ωραία του άμ- 
μουδιά.

Επιστροφή γιά τήν ’Αθήνα 
στις 5.30 μέ ένδιάμεση στά­
ση.

Συμμετοχή Μέλη δρχ. 50.
» Τρίτοι δρχ. 60, 

Κυριακή 19 ’Ιουνίου No 105-4 
ΝΑΥΠΛΙΟ- ΤΟΛΟ - ΕΠΙΔΑΥ­

ΡΟΣ.
Άναχ. 7. π.μ. γιά τό Ναύ­

πλιο, μικρή στάση καί συνέχεια 
γιά τό γραφικό Τολό. Μπάνιο 
στήν ώραία του παραλία καί 
φαγητό. Τό άπόγευμα νωρίς ά- 
ναχώρηση γιά τήν Επίδαυρο ό­
που στο έκεΐ μεγαλόπρεπο θέ­

ατρο θά γίνη ή παρακολούθη­
ση τής πρώτης παράστασης 
τοΰ FESTIVAL.

Συμμετοχή Ναύλος — Εΐσι- 
τήριον θεάτρου:
Μέλη δρχ. 65 
Τρίτοι δρχ. 80.
Κυριακή 26 ’Ιουνίου No 1055.

Έποτνάληψις τής έκδρομής 
19)6)60.

Παρακολούθηση τής 2ης πα­
ράστασης τοΰ FESTIVAL.

Συμμετοχή Ναύλος — Εί- 
σιτήριον θεάτρου:
Μέλη δρχ. 65.
Τρίτοι δρχ. 80.

Οί ένδιαφερόμενοι άγοπτητοί 
συνάδελφοι καλό θά εΐναι νά 
δηλώσουν συμμετοχή έγκαίρως, 
έπειδή ό άριθμός συμμετοχής 
γιά κάθε έκδρομή στήν Επί­
δαυρο δέν θά ύπερβαίνη έπου- 
δενί τά 38 άτομα.
Τετάρτη 29 ’Ιουνίου (Πέτρου- 
Παύλου).
ΒΙΑΙΑ . ΠΟΡΤΟ ΓΕΡΜΕΝΟ.

Άναχ. 8 π.μ. γιά τά Βίλια, 
μικρή στάση καί συνέχεια γιά 
τό Πόρτο Γερμενό. Μπάνιο καί 
Φαγητό. Στις 5 μ.μ. έπιστρο- 
φή γιά τήν Αθήνα μέ ένδιάιαε- 
ση στάση.

Συμμετοχή: Μέλη δρχ. 30 
Τρίτοι δρχ. 40.

Δηλώσεις συμμετοχής κ. Α. 
Ραγάζον, τηλ. 339

Προσεχώς μέ ιδιαίτερη άνα- 
κοίνωσή μας θά σάς γνωστο­
ποιήσουμε τό πρόγραμμα πρω­
ινών καί άπογευματινών περι­
πάτων γιά μπάνια

Έπίσης ή Εταιρεία Άφών 
ΤΥΠΑΛΔΟΥ χορηγεί είς τά 
μέλη τής Ένώσεως έκπτωσιν 
35% επί τής τιμής τών άτμο- 
πλοϊκών εισιτηρίων ’Εσωτερι­
κού καί ’Εξωτερικού

Τό άντίτιμον τών εισιτηρίων 
θά είναι κοτταβλητέον είς 12 
μηνιαίας δόσεις.

♦ ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ ♦
■------------► -*------------■

ΓΑΜΟΙ
--- ♦---

Ό κ. Νικόλαος Παπαδόπου- 
λος καί ή δίς Κατίνα Βρότση 
(Βιομ. Πίστις) έτέλεσοτν τούς 
γάμους των. Τούς εύχόμεθα 
βίον ευτυχή.

ΓΕΝΝΗΣΕΙΣ
— ♦

Ή Κική Λαμπροπούλου έτε- 
κεν άρρεν. Εύχόμεθα νά τσύς 
ζήση.

ΑΛΛΗΛΟΓΡΑΦΙΑ

Π. Άντωνιάδο υ:Ή διά 
τής άπό 20.3.60 επιστολής 
σας ύπόδειξις ορθή κατ’ άρχήν, 
θ’ άποτελέση θέμα συζητήσε- 
ως τοΰ Δ. Συμβουλίου τοΰ Συλ­
λόγου. 1 2

ΔΩΡΕΑI ΠΡΟΣ ΤΟ ΤΥΠΕΤ.

1) Είς μνήμην τοΰ άποβιώ- 
σαντος πατρός τοΰ συναδέλφου 
κ. Άθαν. Ρούφου, ύπό τών συν­
αδέλφων τής Υπηρεσίας Βιο­
τεχνικών Δανείων δρχ. 300.

2) Είς μνήμην τοΰ άποβιώ- 
σαντος συναδέλφου Άριστοτέ- 
λους Δούμουρα, ύπό τών κ.κ. 
Ίωάννου καί Ελένης Γεωργο- 
πούλου δρχ. 500 καί ύπό της 
κ. Κούλας Φιλίπ δρχ. 200.

ΔΥΣΤΥΧΗΜΑ
—·—

Έξ άφορμής αύτοκινητιστι- 
κοΰ δυστυχήματος τήν 2.5.60, 
έψονεύθη ό συνάδελφος Δού- 
μουράς Άρ. Αριστοτέλης.

Έτραυματίσθησαν δέ οί:
Τσιμένη Γ. Στυλκχνή Δού­

μουρα Άρ. Ίνώ, Κωνσταντίνου 
Κ. Πιπίνα, Γ εωργιάδου Κ. 
Κωνσταντίνα.

ΕΙΚΑΣΤΙΚΑ! ΤΕΧΝΑΙ

Είς τήν οίίθουσαν τοΰ «Παρ­
νασσού» έγένοντο τήν 31)5)60 
τά έγκαίνια τής έκθέσεως τής 
κ. Πόπης Βλάσση, συζύγου 
τοΰ συναδέλφου Δη μ. Βλάσση, 
μέ άξιόλογα εκθέματα ζωγρα­
φικής τέχνης.

Ή έν λόγερ εκθεσις θά διαρ- 
κέση μέχρι της 20)6)60.

Ο κ. ΜΕΛΙ Σ ΣΑΡΟΠΟΥΛΟΣ

‘Ο κ. Κωστης Μελισσαρό- 
πουλος, Πρόεδρος τοΰ Συλλό­
γου μας κατά τήν διετίαν 1956 
-57 συμπληρώσας τεσσαρο­
κονταετή υπηρεσίαν έν τή Τρσ- 
πέζη, όπτεχώρησε τής ένεργοΰ 
ύπηρεσίας.

• Υπεύθυνος έπι τής ύλης: ·
• ΙΩΣΗΦ ΛΙΤΙΝΑΣ ·
• Γρηγορ. Αΰξεντίου 6 ·
• "Ανω Ήλυσσισ *

ΧΕΙΡΟΥΡΓΟΣ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΟΣ

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ Γ. ΚΟΥΤΣΑΝΔΡΕΟΥ

Πανεπιστημίου Montpellier (Γαλλίας) καί Αθηνών

Δέχεται καθημερινώς 9 - 1 καί 5-8.
Παπαδιαμαντοπούλου 14 - Ήλύσια, τηλ. 74-365

ΧΡΥΣΟΥΝ ΝΑΥΤΙΚΟΝ ΜΕΤΑΛΛΙΟΝ
ΕΙΣ ΤΟΥΣ κ. κ ΧΕΛΜΗΝ ΚΑΙ ΑΝΔΡΕΑΔΗΝ

*0 ύπουργός Εμπορικής 
Ναυτιλίας κ. Άνδριανόπουλος, 
άπένειμει χθες τό Χρυσοΰν 
Ναυτικόν Μετάλλιον εις τούς 
Διοικητάς τής Εθνικής καί Ε­
μπορικής Τραπέζης τής Ελ­
λάδος Κ.κ. Δ. Χέλμην καί Σ. 
Άνδρεάδην, διά τάς προσφέρ- 
θείσας ύπ’ αυτών έξαιρέτόυς ύ­

πηρεσίας κατά τά τελευταία ε- 
τη είς Τήν Εμπορικήν Ναυτι­
λίαν. Είς τήν τελετήν παρέστη­
σαν, ό Γενικός Διευθυντής τοΰ 
YEN ύπόναύαρχος κ. Μ. Σα- 
κάρης, άνώτεροι άξιωματικοί 
τοΰ Λ.Σ., Τών έφοπλιστών καί 
Ναυτικών ’Οργανώσεων.

ΜΑΙΕΥΤΗΡ - ΧΕΙΡΟΥΡΓΟΣ ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΟΣ 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΔΟΥΜΑΣ

Δέχετάι καθ’ έκάστην 5-8 μ.μ.
Πλήν Σαββάτου καί έπι συνέντεύξει.

Κωλέτή 1 0 (πάρ. Έμμ. Μπενάκή 54) τηλ. 616-373



Η Ο.Τ.Ο.Ε. ΕΝ ΟΨΕΙ ΑΓΩΝΩΝ
Η ΝΕΑ ΑΙΟΙΚΗΣΙΣ - ΑΙ ΠΡΩΤΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΙ

----------------- % —

Τήν 10ην Μαΐου συνήλθεν έ- 
κτάκτως κατόπιν προσκλήσεως 
τοΰ Προέδρου τής ΟΤΟΕ κ. Γ. 
Καραπάνου τό Γενικόν Συμ­
βούλιου τοΰ δευτεροβαθμίου 
μας συλλογικού Όργάνου. Ό 
Πρόεδρος διά λόγους υγείας υ­
πέβαλε προς τό γενικόν Συμ­
βούλων τήν παραίτησίν του μέ 
τήν παράκλησιν δπως αΰτη γί- 
νη αποδεκτή, δηλώσας προσέτι 
ότι δέν δέχεται υποψηφιότητα 
δΓ ούδέν αξίωμα τής ΟΤΟΕ. 
Αόγψ δέ καί τής άναδείξεως 
νέων Δ ι ο ι κητ ιικών Σ υμ βουλ ίων 
εις τήν ’Αγροτικήν καί Εμπο­
ρικήν Τράπεζαν μέ συνέπειαν 
τήν χήρευσιν των θέσεων Α καί 
Β άντιπροέδρου, έτέθη ζήτημα 
γενικής άνασυνθέσεως τοΰ προ­
εδρείου. Είς τοΰτο συνέτεινον 
καί αί άκολουθήσασαι παραι­
τήσεις των Γεν. Γραμματέως 
καί ταμίου μέ τήν δήλωσιν τοΰ 
πρώτου δτι δέν θά δεχθή τυχόν 
επανεκλογή του. Κατά τήν έ- 
πακσλουθήσασαν ψηφοφορίαν 
έξελέγησαν: ’ I ωάννης ’Αλευράς 
(Τρ. Ελλάδος) Πρόεδρος, Γ. 
Μαντέλος (’Αγροτική Τράπε­
ζα) Α' άντιπρόεδρος, Δη μ. 
Κοκκινάκης (’Εμπορική Τρά­
πεζα) Β' αντιπρόεδρος, ’Ιω­
άννης Θεοδωρόπουλος (Ίονική 
Τράπεζα) Γεν. Γραμματεύς, 
Κων. Κονταράκης (Παντραπε­
ζικός) Είδ. Γραμ,μχχτεύς, Κων. 
Κατσίκης (Βοηθ. Προσ. Άγρ. 
Τραπ.) Ταμίας.

Τό Γενικόν Συμβούλων Επει­
τα άπό μίαν βραχεΐαν ομιλίαν 
Τοΰ νεοεκλεγέντος Προέδρου, έ- 
δωσεν έντολήν δπως τό Εκτελε­
στικόν Συμβούλων έπεξεργα- 
σθή καί έπιζητήση τήν λύσιν 
των ακολούθων τριών βασικών 
θεμάτων:

1 ) Μισθολογικόν.
2) Ένιαΐον ώράριον.
3) Κατάργησιν άντιτραπε- 

ζοϋπαλληλικών νόμων.

Κατόπιν άποφάσεως τοΰ Εκ­
τελεστικού Συμβουλίου τής Ο­
ΤΟΕ ληφθείσης κατά τήν συ» 
εδρίασιν αύτοΰ τής 17.5.60 τό 
προεδρεΐον αυτής άπηύθυνε τήν 
άπό 25.5.60 Επιστολήν τοιι 
προς τό Ύπουργεΐον Έργασί» 
ας, δι’ ής ήτήσατο:

1) Τήν αναπροσαρμογήν 
τών άποδοχών αί όποΐαι είναι 
κοίθηλωμέναι εις τά Επίπεδα 
τής οστό 24.1.56 Συλλογικής 
Συμβάσεως, Ενώ εκτοτε καί μέ­
χρι σήμερον κατά μέν τά Επί­
σημα στοιχεία έσημειώθη αίί- 
ξησις τοΰ τιμαρίθμου κατα 
10%, κατά δέ τά τοΰ οικονομι­
κού ταχυδρόμου κατά 17%,

2) Τήν κατάργησιν τών κα­
τά τών Τραπεζικών άντεργατι 
κών Νόμων ήτοι : α) τοΰ Α.Ν 
1943)51 τοΰ Επιβάλλοντας τήν 
αναγκαστικήν κράτησιν τοΰ η­
μερομισθίου απεργίας β) τοΰ 
άρθρου 6 τοΰ Ν.Δ. 2510)51 δι’
οΰ κατηργήθη ή διά τών Νόμων 
694)37, καί 1803)51 ή προ­
στασία τών υπαλλήλων τών 
τριών μεγάλων Τραπεζών καί 
γ) τοΰ άρθρου 7 τοΰ Ν. Δ 
3072)54.

3) Τήν Εφαρμογήν Ενιαίου ω­
ραρίου διά τούς Εν ταΐς Τραπέ- 
ζαις Εργαζομένους καί

4) Τήν κατάργησιν τοΰ Νό­
μου 3239)55 περί Συλλογι­
κών Συμβάσεων.

Ώς ε’ίμεθα είς θέσιν νά γνω- 
ρίζωμεν ή ΟΤΟΕ είς περίπτω- 
σιν άρνήσεως αποδοχής τών ά­
νω αιτημάτων ύπό τών άρμοδί- 
ων πιθανόν νά καλέση γενικήν 
συγκέντρωσιν τών Τραπεζικών 
υπαλλήλων, ϊνα ΰπό τών ήγετι- 
κών στελεχών γίνη- πλήρης έν- 
ημέρωσις τών ύπαλλήλων καί 
άποφασισθή ή περαιτέρω ακο­
λουθητέα τακτική άντιμετωπί- 
σεως τής δλης καταστάσεως.

I ΓΕΝΙΚΗ ΙΤΗΕΑΕΥΣΙΙΙΜ ΜΕΤ01ΒΝ
(Συνέχεια έκ της 1ης σελίδας)
λειψεν Εγκαίρως, Εγγράφως καί 
προφορικώς νά έπισημάνη καί 
θέση υπό τήν κρίσιν τοΰ κ. Δι- 
οικηιτοΰ τήν ανάγκην όργανώσε- 
ως τής Διοικητικής μηχανής, 
καί Εξακολουθεί νά Εμμένη Επί 
τής άπόψεώς της ταύτης. 
Κύριοι Μέτοχοι,

Είναι πεπλανημένη ή κρα­
τούσα άντίληψις δτι ό συνδικα­
λισμός Επιδιώκει μόνον τήν Ι­
κανοποίηση/ τών Εργαζομένων. 
Ημείς πιστεύομεν καί άγωνι- 
ζόμεθα δπως περιφρουρήσωμεν 
τά συμφέροντα άμφοτέρων τών 
παραγόντων ήτοι Τραπέζης καί 
προσωπικού.

Σήμερον, ύπό τήν διττήν ι­
διότητά μου, τοΰ μετόχου καί 
Προέδρου τοΰ ΣυλλόγουΎπολ- 
λήλων Εθνικής Τραπέζης, εί­
μαι υποχρεωμένος νά Επισύρω 
τήν προσοχήν τόσον τοΰ κ. Δι­
ό ικητοΰ, δσον καί υμών καί νά 
δηλώσω σαφώς καί κατηγορη- 
ματικώς, προς άπόσεισιν εύθυ- 
νών, προς υμάς καί προς τήν 
πολιτείαν δτι οίαδήποτε πα­
ρελκυστική τακτική έπιλύσεως 
τών άπασχολούντων τό προσω­
πικόν ζητημάτων, περί ών θά 
ομιλήσω κατωτέρω, δχι μόνον 
δέν θά ώφελήση τό "Ιδρυμα, 
άλλ’ άντιθέτως, πιστεύω, δτι 
θά όδηγήση είς ανυπολογί­
στους ζημίας.
Κύριοι Μέτοχοι,

Τερματίζων ήδη τήν ομιλί­
αν μου Επαναφέρω καί θέτω υ­
πό τήν κρίσιν σας τά κυριώτε- 
ρα έκ τών άπασχολούντων τό 
προσωπικόν ζητήματα, τά ό­
ποια είναι:

1. Δικαία ενταξις αύτοΰ βά­
σει νέου έκπονηθησομένου καί 
συγχρονισμένου προς τά ση­
μερινά δεδομένα ’Οργανισμού, 
Τνα ούτως έκλείψωσιν αί μύριαι 
άδικίαι αί όποΐαι Εγένοντο κα­
τά τήν συγχώνευση/ καί έσυνε- 
χίσθησαν μετά ταΰτην, δυστυ­
χώς, είς βάρος του.

Εΐμαι ύποχρεωμένος νά Επα­
ναφέρω είς τήν μνήμην σας τήν 
ΰπό τοΰ πρώην Διοικητοΰ κ. 
Κυριακοπούλου γενομένην δή- 
λωσιν είς τήν συνέλευσιν τοΰ 
έτους 1957, ήτις έχει ώς Εξής: 
«"Ενταξις τοΰ προσωπικοΰ με­
τά τήν άναστάτωσιν πού έπήλ- 
θεν είς τήν Τράπεζαν, πράγμα­
τι Ενδείκνυται. Ή ίκανοποίησις 
τών άδικηθέντων ύπαλλήλων 
θά γίνη σύν τφ χρόνω καί στα- 
διακώς».

"Όμως κατά τήν τριετίαν ή-

τις παρήλθεν, εκτοτε προσετέ- 
θησαν καί νέαι άδικίαι.
Κύριοι Μέτοχοι,

Έν πλήρει έπιγνώσει τής 
βαρύτητας καί τής έκ τών λό­
γων μου ευθύνης οφείλω νά σάς 
βεβαιώσω κατά τον κάτηγορη- 
ματικώτερον τρόπον, δτι ή μι- 
σθολογική βαθμολογική κατά- 
στασις τοΰ προσωπικού τής 
Τραπέζης είναι τραγελαφική. 
Υπαγορεύεται δέ δπως, άφοΰ 
όργανωθή ή Διεύθυνσις προσω­
πικού, έπιμεληθή τής ταχυτά- 
της μελέτης καί θεραπείας τοΰ 
μεγάλου καί ζωτικού τούτου 
προβλήματος, έκ τής όρθής έ­
πιλύσεως τοΰ όποιου θά έξαρ- 
τηθή ή περαιτέρω ύγιής πο­
ρεία τοΰ Ιδρύματος.

Είναι βεβαίως άληθές, δτι ό 
κ. Διοικητής άπό πολλοΰ ήδη 
συνέλαβε τό.δλον ζήτημα καί έ- 
δωκε σχετικάς έντολάς, δυστυ­
χώς, δμως, μέχρι τοΰδε παρά 
τήν πάροδον άρκετοΰ χρόνου, 
τοΰτο Εμφανίζει πλήρη στασι­
μότητα.

Είναι ανάγκη νά γίνη κατα­
νοητόν, δτι τό βάρος τών ύφι- 
σταμένων σήμερον αδικιών δέν 
δύναται νά θεραπευθή άλλως, 
άλλ* οϋτε καί νά συνεχισθή. 
Επιβάλλεται συνεπώς, δπως 
ή Διοίκησις προχωρήση ά- 
ποφασιστικώς είς τήν ένταξιν 
τοΰ προσωπικού. Ή Επίλυσις 
τών μεγάλων προβλημάτων τοΰ 
προσωπικού έν οΰδεμιφ περι- 
πτώσει είναι δυνατόν νά ζημι- 
ώση τήν Τράπεζαν.

Άντιθέτως, θά θεμελιώση ύ- 
γιά κατάστασιν τής ιεραρχίας 
καί θά συντείνη σημαντικώς είς 
τήν έπαύξησιν τοΰ Ενδιαφέρον­
τος τών Εργαζομένων καί κατά 
συνέπειαν είς τήν πρόοδον τοΰ 
Ιδρύματος. ’Αδικημένοι ύπάλ- 
ληλοι δέν είναι δυνατόν νά έρ- 
γάζωνται μέ τήν έπιβαλλομέ- 
νην ζέσιν καί άφοσιωσιν, ο­
πουδήποτε καί αν προσφέρουν 
τάς ύπηρεσίας των.
2. ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΤΩΝ 

ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΤΟΥ ΟΥΤΩΣ 
ΩΣΤΕ ΝΑ ΜΗ ΥΠΟΛΕΙΠΕ­
ΤΑΙ ΤΩΝ ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ 
ΤΩΝ ΑΛΛΩΝ ΤΡΑΠΕΖΩΝ. 
Ανέπτυξα προηγουμένως ο­

ποία είναι ή μισθολογική κατά- 
στασις τών έν τή Τραπέζη Ερ­
γαζομένων.

Έποα/αλαμβάνω καί πάλιν, 
δτι ή κατά τό έτος 1959 μερι­
κή βελτίωσις οΰδεμίαν ουσια­
στικήν μεταβολήν έπέφερε, διό-

ΑΠΟΓΟΗΤΕΥΤΙΚΩΣ ΒΡΑΔΕΙΑ Η ΠΡΟΟΔΟΣ 
ΠΕΡΙ ΤΗΝ ΕΠΙΛΥΣΙΝ ΤΟΝ ΖΗΤΗΜΑΤΩΝ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

0 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ. ΤΟ ΔΕΚΑΠΕΝΘΗΜΕΡΟΝ. ΤΟ ΣΤΕΓΑΣΤΙΚΟΝ.
ΤΑ ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΑ. Η ΕΝΟΠΟΙΗΣΙΣ ΤΩΝ ΣΥΛΛΟΓΩΝ

Παρά τάς προσδοκίας μας 
και τάς κατ’ έπανάληψιν δοθεί- 
σας ύποσχέσεις περί έπιταχύν- 
σεως τοΰ ρυθμού έπιλύσεως (β­
ρισμένων ύπερωρίμων ήδη αι­
τημάτων μας ή πραγματοποιη- 
θεΐσα καί κατά τον διαρρεύσαν- 
τα μήνα πρόοδος ύπήρξεν άπι- 
στεύτως μικρά!

Ο ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ
Οΰτω ή έναρξις τών συνεδρι­

άσεων τής άρμοδίας προς σύν­
ταξιν τοΰ νέου ’Οργανισμού Υ­
πηρεσίας ’Επιτροπής αναβάλ­
λεται άπό Εβδομάδας είς εβδο­
μάδα. Ή άκολουθουμένη τακτι­
κή Επί τοΰ έν λόγφ ζωτικωτά- 
του διά τό Προσωπικόν θέματος 
έν συνδυασμώ μέ τά πορίσμα­
τα τής προκαταρκτικής συζη- 
τήσεως, ή όποια έγένετο μετα­
ξύ τοΰ Προέδρου μας κ. Καρα­
πάνου καί τοΰ Διευθυντοΰ Προ­
σωπικού κ. Ζπηλισπούλου σχε­
τικώς μέ τό ύποβληθέν ύπό τοΰ 
Δ.Σ. σχέδιον, δημιουργούν την 
Εντύπωσιν δτι άπό τής πλευράς 
τής Τραπέζης δέν ύπάρχει διά- 
θεσις ταχείας περαιώσεως τής 
συναφούς Εργασίας καί πρα- 
γματοποιήσεως τών ένδεδει- 
γμένων βελτιώσεων. Διεπιστώ- 
θη πράγματι κατά τήν προμνηΓ 
σθεΐσαν συζήτησιν βαθεΐα διά- 
στασις άπόψεων ώς προς πλεΐ- 
στα σημεία, άφορώντα κυρίως 
είς θέματα, τά όποια πρόκειται 
νά έχουν άμέσους ή Εμμέσους 
οικονομικός συνέπειας. Παρα- 
τηρεΐται σχετικώς δτι έπίκεν- 
τρον τοΰ αιτήματος τής συντά­
ξεως τοΰ νέου Όργανισμοΰ α­
ποτελεί άκριβώς ή άποδοχή πα­
ρά τής Τραπέζης ώρισμένων 
βελτιώσεων ώς προς τήν οικο­
νομικήν ιδία Εξέλιξιν τοΰ Προ­
σωπικού μέ τελικόν σκοπόν 
τήν έπίτευξιν κατά στάδια, έ­
στω—τής ’ίσης μεταχειρήσεως, 
άπό τής όποιας άπέστημεν διά 
τούς γνωστούς λόγους.

Ό Πρόεδρος τοΰ Συλλόγου 
κατέστησε γνωστόν είς τον κ. 
Σπηλιόπουλον δτι έξηντλήθη 
πλέον ή ύπομονή τών συναδέλ­
φων, σΐτινες Επί σειράν Ετών 
άναμένουν τον πολυπόθητον νέ- 
ον οργανισμόν διά μίαν οΰσια- 
στικωτέραν καί μονιμωτέραν 
βελτίωσιν τής θέσεώς των. Πι­

στεύεται δτι τελικώς θά έπι- 
κρατήσοι/ν σχετικώς ορθότερα ι 
άπόψεις, καί θά άποφευχθή ή 
πρόκλησις άγώνος διά τήν έπί- 
λυσιν αιτήματος, τό δίκαιον 
τοΰ όποιου παγκοίνως άνεγνω- 
ρίσθη.

ΤΟ ΔΕΚΑΠΕΝΘΗΜΕΡΟΝ
Ευθύς ώς έπερατώθη ή πρα- 

γματοποιηθεΐσα έν όλομελείφ 
συνεδρίασις τοΰ Δ.Σ. τήν 16. 
5.60 έζητήθη, ώς έγένετο ήδη 
γνωστόν διά τής ύπ’ άριθ. 14 
άνακοινώσεως, ειδική άκρόασις 
παρά τοΰ κ. Διοικητοΰ. Κατά 
τήν διεξαχθεΐσαν μακράν συ- 
ζήτησιν, ή όποια έπεξετάθη είς 
τό σύνολον σχεδόν τών άπα­
σχολούντων τό Προσωπικόν 
προβλημάτων, έγνωστοποιήθη 
είς τον κ. Διοικητήν ή βαθεΐα 
άτταγοήτευσις τοΰ Προσωπικοΰ 
έκ τής παρελκύσεως τής κατα­
βολής τοΰ Επ’ εύκαιρίφ τοΰ ’Ι­
σολογισμού 15θημέρου. Έτονί- 
σθη σχετικώς δτι τυχόν μή κα­
ταβολή τούτου ίσοδυναμεΐ προς 
έκμηβενισιν τών πραγματοποι- 
ηθεισών κατά τό παρελθόν έτος 
«βελτιώσεων», αί όποΐαι καθί­
στανται οΰτω απροκάλυπτος 
έμπαιγμός. Τό Δ.Σ. άπεκόμι- 
σε τήν έντύπωσιν δτι ό κ. Διοι­
κητής τελικώς θά παύση όχυ- 
ρούμενος όπισθεν τής γνωστής 
κυβερνητικής δηλώσεως, τελεί­
ως ασχέτου μέ τό δημιουργηθέν 
ζήτημα καί θά δώση έντολήν δ­
πως πραγματοποιηθή ή Επί το- 
σοΰτον άδικαιολογήτως καθ- 
υστερήσασα καταβολή τοΰ 15 
θημέρου.

ΤΟ ΣΤΕΓΑΣΤΙΚΟΝ
Παρά τό γεγονός δτι ή δο- 

θεΐσα τελικώς είς τό στεγαστι- 
κόν λύσις (Ερήμην καί πάλιν 
τοΰ προσωπικού) δέν ικανοποι­
εί πλήρως τό αίσθημα τοΰ δι­
καίου,καθώς καί τάς πραγματι­
κός στεγαστικάςάνάγκας πλεί- 
στων συναδέλφων, τό Δ.Σ. άπε- 
φάσισεν δπως άναστείλη τάς 
προς τροποποίησιν τών ληφθει- 
σών άποφάσεων ένεργείας του, 
καθόσον, δυστυχώς, παρετηρή- 
θη δτι αυται έθεωροΰντο ώς 
πρόφασις διά τήν συνεχή άνσ 
βολήν τής ένάρξεως χορηγήσε- 
ως τών σχετικών δανείων. ’Ή­
δη, ώς εΐμεθα είς θέσιν νά γνω-

‘ρίζωμεν, ή προβλεπομένη έπε- 
τηρίς στεγάσεως είναι καθ’ ό­
λα έτοιμος, ή έναρξις δέ ά,/αλή- 
ψεως τών δανείων είναι πλέον 
ζήτημα ολίγων ή μερών. Ό Δι­
ευθυντής Προσωπικοΰ κ. Σπη- 
λιόπουλος, άπαντών είς σχετι­
κόν Ερώτημα μάς έβεβαίωσεν 
δτι έλήφθησαν πάντα τά άναγ- 
καΐα μέτρα, είς τρόπον ώστε νά 
καταστή δυνατή ή Εντός τοΰ έ­
τους! άπορρόφησις τής έγκρι- 
θείσης πιστώσεως. ’Αποτελεί 
δμως ύποχρέωσιν καί ,τών συν­
αδέλφων τής α' σειράς δπως 
καταβάλουν πάσαν δυνατήν 
προσπάθειαν διά τήν ταχεΐαν 
άνάληψιν τοΰ είς αυτούς παρα- 
χωρουμένου ποσού τοΰ δανείου, 
πράγμα τό όποιον θά διευκο- 
λύνη τάς έπομένας σειράς. Θά 
καταστήση δέ ίσως δυνατή καί 
τήν αϋξησιν τοΰ συνολικώς έγ- 
κριθέντος ποσού.

ΤΑ ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΑ
Ή Εργασία διά τον ύπολο- 

γισμόν τών όφειλομένων έκ δια­
φορών προαγωγών 1 955, :*ί·5ό 
εύρίσκεται έν τψ περατοΰσθαι. 
Ό καθορισμός τοΰ τρόπου κα­
ταβολής των θά έξαρτηθή πρω- 
τίστως έκ τοΰ άριθμοΰ τών Ε- 
χόντων λαμβάνειν καί τών άν- 
τιστοίχων ποσών, καθ’ δσον εί­
ναι γνωστόν δτι τό όρισθέν δι’ 
Εφέτος ποσόν είναι περιωρι- 
σμένον, άνεργό μενον είς δρχ. 
1.300.000 δυνάμενον Ενδεχομέ­
νως ν’ αύξηθή μέχρις 1.500. 
000. Τό Δ.Σ. θά καταβολή πά­
σαν προσπάθειαν δπως άφ’ Ε­
νός μέν ό αριθμός τών δόσεων, 
διά τών όποιων θά λάβη χώραν 
ή έν λόγφ καταβολή περιορι- 
σθή είς δύο, άφ’ Ετέρου δέ συν- 
τομευθή είς τό έλάχιστον δυνα­
τόν τό μέλλον νά μεσολαβήση 
διάστημα. Έλπίζεται Επίσης δ 
τι οι έχοντες λαμβάνειν μικρά 
ποσά θά λάβουν ταΰτα έφ’ ά­
παξ καί ούχί ώς καί αί λοιπο' 
είς δόσεις.

Η ΕΝΟΠΟΙΗΣΙΣ ΤΩΝ 
ΣΥΛΛΟΓΩΝ

Μολονότι ή έκ μέρους ώρι­
σμένων ήγετικών στελεχών τών 
λοιπών συλλόγων πολύμορφος 
άντίδρασις διά τήν ένωσιν τοΰ 
Προσωπικοΰ Εξακολουθεί, αί 
συναφείς έκ τών κάτω ζυμώ­

σεις συνεχίζονται, τείνουσαι ή­
δη νά λάβουν συγκεκριμένην 
μορφήν, ήτις ώς έλπίζεται θά 
έξουδετερώση πλήρως τάς άν- 
τισυναδελφικάς ένεργείας τών 
προμνησθέντων κύκλων. Ή δια- 
πίστωσις δτι οί γνωστοί περί 
τήν Διοίκησιν κύκλοι παρελκύ­
ουν τήν έπίλυσιν καί τών στοι­
χειωδών έτι ζητημάτων, βασι­
ζόμενοι κυρίως είς τήν ύποτι- 
θεμένην λόγφ τής διασπάσεως 
τοΰ Προσωπικοΰ άδυναμίαν 
προεκόλεσε τήν άνάληψιν πρω­
τοβουλίας έκ μέρους συναδέλ­
φων προελεύσεως καί τών δύο 
Τραπεζών διά τήν συγκρότησιν 
μικτών Επιτροπών 
δ ρ ά σ ε ω ς.

’Αντικειμενικός σκοπός τού­
των θά είναι ή σύσψιγξις τών 
σχέσεων μεταξύ τών συναδέλ­
φων καί ή προετοιμασία των 
διά τήν άνάληψιν άγώνος πρότ 
έπίτευξιν τών άμέσων διεκδι- 
κήσεών μας. Ώς τονίζεται ύπό 
πολλών συναδέλφων - στελεχών 
τών έν λόγφ ύπό έκκόλαψιν Επι­
τροπών, είναι πλέον άπαράδε- 
κτος ή άπό πάσης πλευράς έκ- 
μετάιλλευσις τών τεχνικών δυσ­
χερείων, αϊτινες Εμποδίζουν την 
οργανικήν Ενότητα τοΰ Προ­
σωπικού προς τον σκοπόν τής 
καταβαραθρώσεως τών άμεσων 
καί άπωτέρων ζητημάτων. Ή 
μέθοδος τής άτέχνου καλλιερ- 
γείας«διαφορών» καί πάσης φύ- 
σεως προστριβών, αϊτινες είς ώ- 
ρισμένας περιπτώσεις ελαβον 
τήν έκτασιν άληθών τραμπουκι- 
σμών, άπεκαλύφθη ήδη πλήρως. 
Πιστεύομεν, έτόνισαν οί άναλσ- 
βόντες τήν σχετικήν πρωτοβου­
λίαν, δτι πάντες οί έν Άθήναις 
καί Πειραιεΐ συνάδελφοι ώς καί 
οί τών μεγαλυτέρων Επαρχια­
κών Ύπ)των θά συσπειρωθούν 
πέριξ τών έν λόγφ Επιτροπών, 
άξιοΰντες άπό τήν ήγεσίαν ό­
λων τών Συλλόγων άνάληψιν 
Εντόνων άγώνων καί τήν μετά- 
θεσιν τής έπιλύσεως τών δήθεν 
«διαφορών» δι’ εύθετώτερον 
χρόνον. Είναι άκατανόητον, 
προσέθετον, τά ζητήματα τοΰ 
προσωπικού νά ρίπτωνται είς 
τάς καλένδας συνεπεία τών μι- 
κροφιλοδοξιών ώρισμένων πα­
ραγοντίσκων.

τι μόλις έκάλυψε τήν διαφοραηι 
τιμαρίθμου ήτις έσημειώθη άπό 
τοΰ έτους 1957 καί έντεΰθεν, 
δτε άνεγνωρίσθη δτι οί μισθοί 
ύπελείποντο κατά 30-35% τών 
μισθών τοΰ προσωπικοΰ τών 
άλλων μεγάλων Τραπεζών. 
Κύριοι Μέτοχοι,

Ή άνοδος τής Τραπέζης έ- 
πετεύχθη, Ενώ ή μισθολογική 
θέσις τοΰ προσωπικού Εξακο­
λουθεί νά παραμένη ούσιαστι- 
κώς, οΐα ήτο κατά τό 1955.

Έως πότε δμως θά παραμέ­
νη είς αύτήν τήν κατάστασιν 
καί έως πότε θά πρασφέρη διά 
τήν άνοδον; Τό μεΐζον μέρος 
τοΰ προσωπικοΰ μετά μυρίων 
συνδυασμών αντιμετωπίζει τήν 
διαβίωσίν του. Είδικώτερον δέ 
οι ύπάλληλοι τών μικρών βα­
θμών καί αί οίκογένειαι αυτών 
ύποσιτίζονται είς άπίστευτον 
βαθμόν, ώστε ή κατάστασις 
τής ύγείσς των νά εύρίσκεται 
είς άμεσον κίνδυνον. ’Αρκεί νά 
άναφέρω προς άπόδειξιν τού­
του, δτι ύπάλληλοι 15ετοΰς ύ­
πηρεσίας άμείβονται μέ δρχ. 
2.500 μηνιαίως.

Επιτακτική προβάλλεται ή 
ανάγκη τής καπά πρόσωπον άν- 
τιμετωπίσεως τής πραγματικό- 
τητος. Κρούω συνεπώς τον κώ­
δωνα τοΰ κινδύνου, δπως ή Δι- 
οίκησις φροντίση διά τήν άμε­
σον θεραπείαν του κακοΰ, διότι 
αί παρελκύσεις μόνον είς Επι­
ζήμιους συνέπειας θά οδηγή­
σουν.
3. ΚΑΤΟΧΥΡΩΣIΣ ΤΗΣ Α- 

ΣΦΑΛΙΣΕΩΣ ΤΟΥ ΚΑΤΑ 
ΤΟΥ ΓΗΡΑΤΟΣ.
Ούδείς δύναται ν’ άμφισβη- 

τήση τάς ύπό τοΰ κ. Διοικητοΰ 
καταβληθείσας προσπάθειας 
κατά τό παρελθόν διά τήν προ­
σωρινήν λύσιν τοΰ συνταξιοδο- 
τικοΰ. Ή διά τοΰ Νόμου 3662)

1957 παρεχομένη συμπαρά- 
στασις τοΰ κρότους δέν δύνα- 
ται νά θεραπεόση ριζικώς καί 
άποτελεσμοτικώς τήν συνεπείφ 
τής συγχωνεύσεως δημιουργη- 
θεΐσαν κατάστασιν είς τούς ά- 
σφαλιστικούς οργανισμούς. Πι- 
στεύομεν, δτι ό κ. Διοικητής, 
δστις προ διετίας ύπεσχέθη 
τήν κατά τρόπον οριστικόν λύ­
σιν τοΰ ζητήματος τούτου, θά 
συνέχιση τάς προσπάθειας 
του, ώστε νά τεθή τέρμα είς μί­
αν Εκκρεμότητα ήτις κρατεί έν 
Εγρηγόρσει τό προσωπικόν τής 
Τραπέζης. Πέραν τούτου Επι­
βάλλεται ή άμεσος έπέκτασις 
τής έπικουρήσεως είς δλους 
τούς συνταξισδστουμένους (ανε­
ξαρτήτως προελεύσεως καί ή 
συγχώνευσις τών άσφαλιστικών 
φορέων.
4 I ΣΗΝ METΑΧΕΙ Ρ IΣ IΝ

ΤΩΝ ΕΝ ΤΗ ΤΡΑΠΕΖΗ
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ.
Θά έκπλαγήτε άσφαλώς, Κύ­

ριοι Μέτοχοι, άκούοντες δτι εί­
ναι δυνατόν έν τή Τραπέζη νά 
Εφαρμόζωνται δύο μέτρα καί 
δύο σταθμά διά τούς έν αυτή 
Εργαζομένους, Καί δμως, δυ­
στυχώς, τοΰτο είναι άληθές. 
Οΰτω, Ενώ οί Εν Άθήναις καί 
Πειραιεΐ υπάλληλοι τής Τρα­
πέζης άπό τετραετίας Εργάζον­
ται έβδομαδιαίως 39 ώρας, οί 
τών Επαρχιακών Ύπ)των Εργά­
ζονται 42 ώρας.

Ή κατάστασις αΰτη εΤναι 
απαράδεκτος καί ύπό τήν ιδιό­
τητα τοΰ μετόχου παρακαλώ 
τήν Διοίκησιν δπως τήν θερα- 
πεύση. Ύπό τήν έτέραν δέ ι­
διότητα τοΰ Εκπροσώπου τών 
Εργαζομένων, δηλώ κατηγορη- 
μοατκώς δτι ή μή άποκατάστα- 
σις δικαίας τάξεως μοιραίως 
θά όδηγήση είς περιπέτειας,

αί όποΐαι κάθε όίλλο ή ώφέλιμοι 
θ’ άποβώσι.

5. ΔΙΚΑΙΑΝ ΔΙΑΝΟΜΗΝ
ΤΩΝ ΕΞ ΑΣΦΑΛΙΣΤΡΩΝ 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ.
Τό ζήτημα τοΰτο είναι άλη­

θές δτι άπησχόλησε σοβαρώς 
τήν Διοίκησιν οΰχ’ ήττον δμως 
ή Επ’ αύτοΰ δοθεΐσα λύσις ύ­
πήρξεν άδικος διά τον δγκον 
τοΰ προσωπικού, δστις συνθλί- 
βεται ύπό τήν πίεσιν τής Εντα­
τικής Εργασίας καί τής ύποα- 
μοιβής καί έχει ώς έκ τούτου 
άμεσον ανάγκην ένισχύσεως. 
Δέν εΐναι συνεπώς δίκαιον τό 
10% τοΰ προσωπικού τής Τρα­
πέζης νά είσπράττη τά 80% 
τών Εξ άσφαλίστρων προμηθει­
ών καί τό 90% τού προσωπικοΰ 
τά 20%.

Επαναλαμβάνω καί πάλιν, 
δτι ούδέν Επιχείρημα δύναται 
νά στηρίξη τοιαύτα άδικα κα­
τασκευάσματα, τά όποια Επι­
βάλλεται δπως άνατρέψη αύτή 
αΰτη ή Διοίκησις, πριν ή άνα- 
τραπώσι δι’ άλλης οδού, ήτις 
οδηγεί είς ζημίας.

Τέλος, τό προσωπικόν, τό 
όποιον είναι εΐς τών σημαντι­
κών μετόχων διατυπώνει τήν 
παράκλησιν, δπως ό κ. Διοικη- 
τής είσηγηθή είς ύμάς τήν δι’ 
Εκπροσώπου τών έν τή Τραπέ­
ζη Εργαζομένων συμμετοχήν 
έν τφ Διοικητικφ συμβουλίφ, 
ήτις Επιβάλλεται, διά νά άκού- 
εται ή γνώμη Εκείνων, οί όποιοι 
έξαρτοΰν τήν ζωήν των καί τών 
οικογενειών των μόνον άπό τήν 
έπιβίωσιν καί άνοδον τοΰ Ιδρύ­
ματος. Πιστεύω άκόμη, δτι διά 
τής συχνής Επαφής τών δύο 
συντελεστών δράσεως τής Τρα­
πέζης θά Επιταχύνεται ή Εξο­
μάλυνσής τών έκάστοτε άναφυ- 
ομένων διαφορών καί ή πορεία 
τής Τραπέζης θά εΐναι όμαλή. 
Κύριοι Μέτοχοι,

Ώς Εκπρόσωπος τοΰ Σώμα­
τος τών Ύπαλλήλων όφ; :ίλω νά 
δηλώσω άκόμη δτι διακαής Επι­
θυμία τής Συλλογικής ήγεσίας 
είναι δπως άρμονικώς καί μέ 
τήν έπιβολλομένην κατανόησιν 
άμφοτέρων τών συντελεστών 
δράσεως προχωρήση ή Τράπε­
ζα τον ιστορικόν δρόμον της, 
Εντός δέ τής διανυομένης χρή- 
σεως κατορθωθή ή διάθεσις τών 
άδρανούντων κεφαλαίων καί ή 
έκμετόλλευσις τών πλουτοπα- 
ραγωγικών πηγών τής χώρας, 
οϋτως ώστε ή έπίλυσις τών α­
νωτέρω καί άλλων μικροζητη- 
μάτων τοΰ προσωπικού προχω­
ρήση μέ ταχύν ρυθμόν προς ά- 
νύψωσιν αύτοΰ.

Οΰτω μόνον οί συντελεσταί 
οΰτοι θά δυνηθώσι νά έκπλη- 
ρώσωσι τήν κοινωνικοοικονομι­
κήν άποστολήν των καί άποβώ- 
σιν ώφέλιμοι είς ολόκληρον τον 
Ελληνικόν Λαόν.

ΟΙΚΟΝΟΜΟΤΕΧΝΙΚΗ 
ΕΠΙΘΕΩΡΗΣIΣ

—♦—

Εντός τών προσεχών ή με­
ρών κυκλοφορεί τό πρώτον τεΰ- 
χος τοΰ άνω περιοδικού μέ θε­
ωρητικήν καί τεχνικήν τραπεζι­
κήν ύλην.

Συνιστώμεν θερμώς τοΰτο είς 
τούς συναδέλφους, δοθέντος ό­
τι Επιβάλλεται δπως παρακο­
λουθούν τήν Εξέλιξιν τών Τρα­
πεζικών προβλημάτων. 
-------------------♦------------------ -

ΕΠΙΤΥΧΙΑ
ΤΕΚΝΟΥ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΥ

Ή ’Ιατρική Σχολή τοΰ Παν­
επιστημίου Αθηνών κοιτά τήν 
τελευταίαν αυτής συνεδρίασιν, 
Εξέλεξε παμψηφεί τον κ. Αντώ­
νιον Διον. Γκοΰσκον ύφηγητήν 
είς τό μάθημα τής Μαιευτικής 
καί Γυναικολογίας.


