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ΕΚΘΕΣΙΣ ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΟΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΣΗΣ ΕΤΟΥΣ 1959

’Αγαπητοί Συνάδελφοι,
Θεωροΰμεν απαραίτητον πριν ή θέσωμεν υπ’ δψιν υ­

μών τά πεπραγμένα τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου κατά τό 
λήξαν έτος, να προβώμεν εις μίαν έν περιλήψει άνασκόπη- 
σιν, τόσον τής έπικρατούσης έν τή χόιρα μας δι’ άπαντας 
τούς έργαζομένους γενικής καταστάσεως, όσον καί τής ει­
δικής τοιαύτης εντός τής ’Εθνικής Τραπέζης, ώστε έκα­
στος έξ -υμών νά δυνηΰή νά σχηματίση μίαν πλήρη καί 
αντικειμενικήν γνώμην επί τής δράσεως τοΰ λογοδοτοΰν- 
τος Διοικητικού Συμβουλίου καί των έξ αυτής αποτελε­
σμάτων.

I. ΓΕΝΙΚΑΙ ΣΥΝΘΗΚΑΙ 
ΥΠΟ ΤΑΣ ΟΠΟΙΑΣ ΤΕΛΟΥΝ ΑΠΑΝΤΕΣ 

ΕΝ ΓΕΝΕΙ ΟΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ
Κοτά τό λήξαν έτος οί έρ-1 

γαζόμενοι όλης τής χώρας ε­
ξακολούθησαν να τελούν ύιτό τό 
καθεστώς τό δημιουργηθέν ύπό 
τής σωρείας των εις βάρος των 
θεσπι σθέντων άντεργατικ ώ ν
Νόμων. Οί Νόμοι οδτοι άττόρ- 
ροια μιας εποχής πολιτικής 
καί οικονομικής ανωμαλίας ί- 
ξακολουθοϋν υφιστάμενοι όχι 
πλέον διά τον σκοπόν διά τόι 
όποιον άρχίικώς έπεβλήθησον, 
άλλα διά νά έξασθενήσουν την 
δύναμιν των Συνδικάτων τά ό­
ποια εις πλείστας περιπτώσεις 
παροδίδονται δέσμια εις τους 
φορείς καί εκπροσώπους των 
Εργοδοτών. Οϋτω, ενώ δεν έπι- 
τυγχάνεται ή ανακοπή τής εκ 
των πραγμάτων πλέον έπιβε- 
βλημένης βελτιώσεως τής θέ­
σεως τών έργαζομένων, συντε- 
λεϊται ή έπιβράδυνσίς της.

Μέ άφετηρίαν τον Νόμον πε­
ρί πολιτικής έπιστρατευσεως 
τών άπεργούντων καί τον Νό­
μον περί αναγκαστικής κράτη - 
σεως τών ημερομισθίων τών η­
μερών απεργίας από τούς ερ­
γαζομένους εις τάς Τραπέζας 
καί τάς επιχειρήσεις κοινής ω­
φελεί ας, ήκολούθησεν ή ψήφι­
σες μιας σειράς άντεργατικών 
Νόμων τούς όποιους ημείς οί 
υπάλληλοι τής Εθνικής Τραπέ­
ζης έδακιμάσαμεν εις όλην των 
την έντασιν.

Παραλλήλως όμως πρός τούς 
Νόμους τούς συνθλ ί βοντας ΰπό 
τάς διατάξεις των τά συνδικά­
τα καί κατά συνέπειαν κάθε 
προσπάθειαν* βιελτιώσεως τής 
θέσεως τών έργαζομένων εις ά 
παντας τούς τομείς καί τούς 
άφαιροΰντας τά διά μακρών α­
γώνων κτηθέντο δικαιώματα, έ- 
θεσπίσθη καί ειδικός Νόμος α­
ναγόμενος εις τον τομέα τον 
σχέσιν έχοντα μέ την αμοιβήν 
της έργασίας. *0 Νόμος 3239 
«περί Συλλογικών Συμβάσεων 
έργασίας». Ό Νόμος οΟτος, ό 
όποιος άπστελεΐ μίαν κακότεχ- 
νον φενάκην καί ό όποιος δίδει 
τό δικαίωμα εις τούς έργαζσ- 
μένους νά συνάπτουν «έλευθε- 
ρας», μετά τών έργοδοτών συ μ. 
βάσεις έργασίας όχι μόνον βελ- 
τίωσιν τών όρων άμοιβήο τής 
έ ργασίας δεν έπέψερεν, άλλα 
άντιθέτως καί εις όλως έξαιρε- 
τικάς περιπτώσεις <ατά τάς 
οποίας οί έργοδόται ηθελον πα­

ραχωρήσει τό έλάχιστον εις 
τούς ύπ’ αυτούς εργαζομένους, 
ή διά τοΰ Νόμου τούτου προ- 
βλεπομένη έπέμβασις τών Υ­
πουργών Συντονισμού καί ’Ερ­
γασίας έπιφέρει πάντοτε τό άν- 
τίθετον αποτέλεσμα. Πλέον ό­
μως αύαοΰ αί άποδοχαί τών ερ­
γαζομένων έίφαλκι δεύθησαν καί 
δι’ έτέρων Νόμων, έκτος τής 
φαλκιδεύσεως ήν ύφίστανται έκ 
τήςβραδείας άλλα σταθεράςκαί 
συνεχούς άνόδου τού κόστους 
ζωής. Ουτοι είναι οί Νόμοι οί 
έπιβάλλοντες εις τούς εργαζο­
μένους κρατήσεις υπέρ διαφό­
ρων ’Οργανισμών, οί οποίοι ορ­
γανισμοί εις πλείστας περι­
πτώσεις έξαιροΰν τούς εις αυ­
τούς εισφέροντας έκ τών άμφι- 
βόλων δικαιωμάτων τών άπορ- 
ρεόντων έκ τών εισφορών.

'Η Κατάστασίς αϋτη ήδύνα­
τό αποτελεσματικούς ν’ άντιμε- 
τωπισθή διά μιας γενικής κι- 
νητοποιήσεως τών έργαζομέ­
νων, ήτις θά εΐχεν ώς άντικεί 
ίμενον την κατάργησιν §λων τών 
άντεργατικών Νόμων, έφ’ όσον 
αί ειδικοί συνθήκαι ύπό τάς 
οποίας ουτοι έψηφίσθησαν καί 
έφηρμόσθησαν έχουν παυσει 
προ πολλοΰ υφιστάμενοι. Μία 
τοιαύτη όμως ενέργεια απαι­
τεί την ύπαρξιν μιας συνεπούς 
καί συγκεκροτημένης άνωτάτης 
συνδικαλιστικής 'Ηγεσίας ΰπό 
την διακυβέρνησιν τής οποίας 
8ά ώργανοϋτο καί θά διεξήγετο 
ό έν λόγφ άγων.

Δυστυχώς τοιισύτη άνωτάτη 
συνδικαλιστική ‘Ηγεσία δεν υ­
πάρχει, ή δέ ύπάρχουσα, μόνον 
διά τά σημεία έκεϊνα εις τά ό­
ποια δέν συμβαδίζει απολύ­
τως μέ την Κυβερνητικήν τα­
κτικήν προβαίνει εις ώρισμένας 
πλατών ικάς διαμαρτυρίας, αί 
όποιαι, ώς είναι φυσικόν, όχι 
άποτέλεσμα δέν έπι φέρουν άλ­
λα άντιθέτως εις πολλάς περι­
πτώσεις έπιδροΰν ανασταλτι- 
κώς έπι ουσιαστικών ένεργει­
ών. Καί πάντα ταύτα έάν καί 
έφ’ όσον ή διαμάχη μεταξύ τών 
άπαρτιζόντων την Διοικησιν 
αυτής μελών τό επιτρέπει. Η 
αδυναμία αϋτη τής άνωτάτης 
συνδικαλιστικής ,ήγεσίοις ήδύ- 
νατο κάλλιστα νά υπερκερασθη 
έάν αί ύπάρχσυσαι δευτεροβάθ­
μιοι ’Οργανώσεις άπετέλο-υν 
γενικώς συνισταμένην δυνάμεως
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άντλουμένης έκ τών άπαρτιζου- ι 
σών ταύτας πρωτοβαθμίων όρ- I 
γανώσεων. Οί άντεργατικοΐ ό­
μως Νόμοι, ό εις επιστήμην ά- 
ναχθείς τρόπος δημιουργίας ά- 
περγοσπαστικού μηχανισμού, ή 
ΐδρυσις άντισυλλόγων καί ή 
χρησιμοποίησις παντός νομί­
μου καί άνομου μέσου ύπό τών 
εργοδοτών έξη-σθένησαν τάς 
πρωτοβαθμίους όργανώσεις μέ 
άποτέλεσμα αί δευτεροβάθμιοι 
τοι-αΰται νά μεταβληθοΰν ίπό 
συνισταμένην δυνάμεως εις συν. 
ισταμένην άδυναμ ίας.

Έξαίρεσιν εις τό ύπάρχον 
τέλμα άπετέλεσαν ώρισμέναι 
Όμοσπονδίαι αί όποίαι αν καί 
δέν είχον θεαματικός νίκας εις 
αγώνα νέων κατακτήσεων, είχον 
όμως ικανοποιητικά αποτελέ­
σματα έν τή διεξαγωγή ενός 
άκαταπαύστου αγώνος πρός 
διατηρησιν τών ύφισταμένων 
δικαιωμάτων, άγων ό όποιος εις 
άρκετάς περιπτώσεις άπό την

άμυναν έπέρασεν εις τήν απο­
τελεσματικήν έπίθεσιν. Είς τήν 
άνωτέρω κατηγορίαν δευτερο­
βαθμίων ’Οργανώσεων συγκα­
ταλέγεται καί ή ήμετέρα 'Ο­
μοσπονδία ή όποια δΓ ειδικούς 
λόγους ώς ή άδυναμ ί α ώρισμέ- 
νων έκ τών άπαρτιζόντων αύ- 
τήν μελών καί τό πνεύμα μα­
καριότητας ή άπομωνοτισμοΰ 
κάλλιστα δυνάμενον νά χαρά­
κτη ρισθή ώς Τραπεζικόν δόγμα 
MONROE καί τό όποιον διέπει 
έτερα αυτής μέλη, δέν ήδυνή- 
θη ν’ άναπτύξη τήν ένδεδειγμέ- 
νην άγωνιστικήν δράσιν ώστε 
νά πραγματοποιηθούν αί απο­
φάσεις του Α Πανελλαδικού 
ΠαντραπεζικοΟ συνεδρίου, άλ- 
λά περιωρίσθη είς αμυντικήν 
τακτικήν περιφρουρήσεως καί 
διασώσεως τών κεκτημένων δι­
καιωμάτων τής τάξεώς μας έκ 
τών άρπακτικών διαθέσεων τών 
διαφόρων Ήροστρότων.

II. ΕΙΑΙΚΑΙ ΣΥΝΘΗΚΑΙ 
ΕΝ ΤΗ ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΗ

Τά στοιχεία τά όποια συν­
θέτουν τό κλίμα έντός τοΰ όποι­
ου έκινήθη τό Δ. Σ. τού Συλ­
λόγου κατά τήν άπολογιζομέ- 
νην περίοδον είναι τά κάτωθι:
1) ΑΠΟ ΠΛΕΥΡΑΣ ΔΙΟΙΚΗ- 

ΣΕΩΣ
α) Τά ύπό τής Διοικήσεως 

Ήλιάσκου Κληροδοτηθέντα καί
β) Τά υπό τών στενών συν­

εργατών τής Διοικήσεως είσαχ- 
θέντα νέα μέτρα.

Είναι γνωστόν ότι ή Διοίκη- 
σις Ήλιάσκου ή δη.μιουργήσα- 
σα διά τό Προσωπικόν τής 
Τραπέζης μίαν ζοψεράν κατά- 
στασιν έ κληροδότησε είς τάς 
διαδόχους αυτής τά μέσα ώστε 
αυται όχι μόνον νά δύνανται νά 
τήν διαιωνίσουν αλλά καί νά 
τήν καταστήσουν πλέον έντονον. 
Τά μέσα τούτα συνίστανται: 
Ιον) είς τόν έρήμην τών ένδια- 
φερομένων συνταχθέντα ’Οργα­
νισμόν υπηρεσίας δστις καί σή­
μερον ισχύει, 2ον) είς τήν βά­
σει εντελώς διαφορετικών κρι­
τηρίων γενομένην κατά τά έτη 
1953 ένταξιν τοΰ Προσωπικού 
και 3ον) είς τήν θεμελίωσιν τοΰ 
τρόπου διχασμού τοΰ Προσωπι­
κού είς τάξεις πατρικίων καί 
πληβείων καί τής δημιουργίας 
άπεργοσπαστ ι κ οΰ μηχανισμού. 
Καί διά μέν τά δύο πρώτα πρέ­
πει έξ όλοκλήρου νά ύπερηψα- 
νεύεται ή πραγ ματοποιήσασα 
ταύτα Διοίκησις, διά δέ τό τε- 
λευταΐον ώς καί διά τήν περι-

φρούρησιν τών πρώτων ή πα­
ρούσα. Ό έπι Ήλιάσκου ριφ- 
βείς σπόρος, καταλλήλως καλ­
λιεργηθείς1 καί λιπανθείς έπι 
τών ήμερων της έβλάστησεν. 
Έκ παραλλήλου πρός τά άνω­
τέρω καταβάλλεται μεγίστη 
προσπάθεια ύπερκερασμοΰ τών 
συνδικαλιστικών ’Οργανώσεων 
καί έξαρθρώσεως αυτών εΐτε διά 
θέσεως αυτών προ τετελεσμέ­
νων γεγονότων, είτε διά τής δη­
μιουργίας άντιπερισπασ μ ώ ν 
πρός αύτάς καί «διαφορών» με­
ταξύ αυτών διά μέσων καταλλή­
λως διοχετευόμενων.
2) ΑΠΟ ΠΛΕΥΡΑΣ ΕΡΓΑΖΟ­

ΜΕΝΩΝ
Ή έλλειψις ’Οργανικής ένό- 

τητος τού Προσωπικού.
Ή έλλειψις αύτη φυσικόν ή­

τα νά έχη ώς άποτέλεσμα είς 
πλείστας περιπτώσεις τό άσυν- 
τόνιστόν τών ενεργειών καί δυ­
σκινησίαν περί τήν άνάληψιν α­
γώνων έντονωτέρας μορφής.

Τά άνωτέρω άρνητικά οτοι- 
χεΐα τά όποια συνθέτουν τό δυ­
σμενές κλίμα έντός του οποίου 
έκινήθη τό Δ.Σ. δύνανται νά έ- 
ξαλειφθοΰν έόον άψ’ ενός μέν ή 
Διοίκησις έγκαταλείψη τήν ύπ’ 
αυτής άκολουθουμένην τα­
κτικήν, άφ’ έτέρου δ έ διά 
τής ένοποιήσεως 
τών Συλλογικών 
’Οργανώσεων τοΰ 
Π ρ ο σ ω π ι κο ΰ.

III. ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΑ ΣΥΛΛΟΓΟΥ
------ ·------

Α) ΒΑΣΙΚΑΙ ΕΠΙΔΙΩΞΕΙΣ
Τά βασικά αιτήματα τοΰ 

Προσωπικού ώς καί τά πλεΐστα 
έκ τών ειδικών τοιούτων ή έπί- 
λυσις τών οποίων άπετέλεσεν 
τάς επιδιώξεις τοΰ Δ. Σ. καί 
κατά τήν νΰν άπολογ ιζομένην

θητείαν είχον τεθή ύπ’ δψιν τής 
Διοικήσεως κατά τό παρελθόν 
έτος καί συμψώνως πρός τόν ύ­
πό τής τελευταίας προταθέντα 
τρόπον υποβολής. Είναι άπα- 
ραίτητος παρένθεσις καί κατά
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τόν παρόντα άπολογισμόν ν’ 
άναφέρωμεν διά μίαν είσέτι φο­
ράν δτι ό ύπό τοΰ Γραφείου 
Διοικήσεως προταθείς τρόπος 
υποβολής τών υπομνημάτων μέ 
πλήρη στοιχεία κλπ. άπέβλε- 
πεν δπως ή Συλλογική ηγεσία 
έκδηλώση αδυναμίαν περί τήν 
υποβολήν τών υπομνημάτων καί 
κατά συνέπειαν ή μή έπίλυσίς 
των νά βαρόνη τούτην έξ ολο­
κλήρου. Τά τειχνιέντως προβλή- 
θέντα δμως έμπόδια παρεκάμ- 
φθησαν άρχήθεν ύπό τοΰ Δ.Σ. 
καί ώδήγησαν τούς έμπνευστάς 
τοΰ συστήματος είς πλήρες 
αδιέξοδον έκ τοΰ οποίου έπε- 
χείρησαν νά έξέλθουν διά σπα­
σμωδικών κινήσεων ώς ή άπό- 
κρυψις τών άπαιτουμένων πρός 
λεπτομερή σύνταξιν τών ύπο- 
μνημάτων στοιχείων και ή α­
περίφραστος άρνη,σίς των όπως 
θέσουν ταΰτα ύπ’ δψιν τοΰ Συλ­
λόγου μέ τήν δικαιολογίαν δτι 
ταΰτα άποτελοΰν άπό ο ρ η- 
τ α! τής; Τραπέζης. Οστω, 
ένώ διά τής περίφημου άπό 1 5) 
7)58 έπιστολής τοΰ Γραφείου 
Διοικήσεως ή Συλλογική ηγε­

σία έλάμβανε τήν θέσιν τοΰ 
συνεργάτου τής Διοικήσεως, 
διά της άπσκρύψεως ή τής μή 
παροχής τών αίτουμένων έκά- 
στοτε στοιχείων έτίθετο αυτο­
μάτως είς τήν μοίραν τοΰ αν­
τιπάλου.

Παρά ταΰτα τό Δ.Σ. καί κα­
τά τό λήξαν έτος ύπέβαλεν α­
ναλυτικά υπομνήματα διά τά 
λοιπά ειδικά αιτήματα τοΰ Προ­
σωπικού, ΐνα λάβουν καί ταΰτα 
την θέσιν τών προηγουμένων είς 
τά χρονοντούλαπα τόσον τού 
Γ ραφείου Διοικήσεως δσον καί 
τής Διευθυνσεως Προσωπικού.

"Ομως τό Διοικητικόν Συμ- 
βούλιον γνωρίζον έκ τών τρο- 
τέρων τήν τύχην τήν όποιαν θά 
εΐχον ταΰτα, διά τής ύπ’ αύ 
τοΰ άκολουθηθείσης τακτικής 
κατά τό μεγαλύτερον χρονικόν 
διάστημα τής θητείαςτου επέτυ­
χε δπωςπλεΐστα έκ τών ζητη μά­
των τών άφορώντων τό Προσω­
πικόν ν’ άπατελέσουν άντικεί- 
μενον μελέτης καί νά παρου­
σιάσουν τήν κάτωθι ευνοϊκήν έ- 
ξέλιξιν.

1. ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟΝ
Ή νΰν Διοίκησις τής Τροπέ- 

ζης, έχουσα, ώς καί ή προγε­
νέστερα αυτής, προ πολλοΰ α­
ναγνωρίσει τήν ανάγκην αύξή- 
σεως τών άποδοχών τοΰ Προ­
σωπικού ύπέσχετο τήν πρα- 
γματοποίησίν της μή σποτολ- 
μώσα όμως νά ύπερπηδηση τό 
φράγμα τά διαχωρίζον τήν ύ- 
πόσχεσίν άπό τήν πραγματο- 
ποίησιν.

Τό Δ.Σ. όδηγούμενον έκ τής 
έκ τοΰ παρελθόντος συναποκο- 
μισθείσης πείρας, έξ ής άπεδει- 
κνύετο ότι, ό συσχετισμός τοΰ 
θέματος τής αναπροσαρμογής 
τών άποδοχών μετά τών λοι­
πών βασικών ζητημάτων δέν 
άπέφεοεν τό έπιδιωκόμενον α­
ποτέλεσμα, έθεσεν προσωρινώς 
πάντα τά λοιπά ζητήματα, βα­
σικά καί μερικά, είς δευτέραν 
μοίραν καί προέβαλλεν ώς μο­
ναδικόν θέμα είς τήν Διοίκη- 
σιν, άμεσωτάτου έπιλύσεως τό 
τής αύξήσεως τών άποδοχών μέ 
τήν όπόφσσιν δπως μή δεχθή ε­
πί τούτου ούδειμίαν αναβολήν.

’Αποτέλεσμα τής ένεργείας 
ταύτης ύπήρξεν ή κατά μήνα 
’Απρίλιον 1959 χορήγησις μιάς 
εκτάκτου οικονομικής ένισχύσε- 
ως έξ ένός 15θημέρου μετα- 
φροζομένη-ς είς μίαν γενικήν 
αϋξησιν έκ 10% διά 5 τήνας 
καί 10 ή μέρας καί ή κατά μή­
να ’Ιούλιον 1959 χορηγηθεΐσα 
αϋξησίς τών άποδοχών. Ή αυ- 
ξησις αϋτη ήτις άρχικώς εΐχεν 
ύπολογισθή ώς γενική έκ 10% 
τοιαύτη, θ’ άπετέλει τό πρώ­
τον σημαντικόν βήμα πρός τήν 
γνωστήν μας άπαίτησιν τού 
30%.

Ή Διοίκησις τής Τραπέζης 
χορηγήισασα τήν έν λόγω αύ- 
ξησιν διά τής έξ 11-10 καί 8% 
κλιμακώσεως καί ό συνδυασμός 
ταύτης μέ τό ’Ασφαλιστικόν 
θέμα εΐχεν ώς άποτέλεσμα νά
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περιαρισθή τό ποσοστό ν τής 
αύξήσεως είς 9-8 καί 5,50% 
άντιστοίχως.

Τό Δ.Σ. άμα τή έξαγγελία 
τών άνωτέρω άποφάσεων ήτή- 
σατο τήν βελτίωσιν τών ποσο­
στών είς τρόπον ώστε τό καθα­
ρόν προϊόν αύξήσεως ν’ άνέρ- 
χηται διά τούς -κατωτέρους βα­
θμούς είς 200-250 δρχ. άναλό- 
γ«ς δέ είς τούς ανώτερους. Τό 
αίτημα τούτο δέν έγένετο άπο- 
δεκτόν έκ μέρους τής Διοικήσε- 
ως προβληθείσης έκ νέου τής 
δικαιολογίας τής «αδυναμίας 
τής Τρ-απέζης». Ή μή αποδοχή 
τού αιτήματος περί βελτιώσε­
ως τής κλίμακος τών χορηγη- 
θεισών αυξήσεων εΐχεν ώς ά­
ποτέλεσμα τήν άμεσον προβο­
λήν πρός επίλυσιν έτέρων οι­
κονομικής φύσεως ειδικών αιτη­
μάτων, ή τακτοποίησις τών ό­
ποιων θά ικανοποιεί τό σύνο- 
λο-ν τού προσωπικού. Θά έπε- 
τυγχάνετο οΰτω ή έπιδιωκομέ- 
νη αϋξησις τών ποσοστών και 
κοτά συνέπειαν τό μισθολογι- 
κόν θέμα θά έπαυε τουλάχιστον 
ύφιστάμενον διά τό έτος 1959 
μέ τήν αυτήν όξύτητα.

Τά προ-βληθέντα ειδικά οικο­
νομικά ζητήματα ύπήρξαν τά 
κάτωθι:

1 ) Ή καταβολή τών παρα- 
νόμως παρακρατηθέντων άνα- 
δρο-μικών τών κατά τό έτος 
1956 γενομένων προαγωγών
1)1 καί 1)7)54, 1)1 καί 1) 
7)55 καί 1)1)56.

2) Ή καταβολή τών διαφο­
ρών τών προ-κυπτουσών έκ τής 
ενσωματώσεις είς τόν ’Οργα­
νικόν μισθόν τών δι’ υπουργι­
κών άποφάσεων κατά καιρούς 
χορηγηθεισών αυξήσεων καί

3) Ή καταβολή τοΰ ήμίσε- 
ος τού είς τό τέλος έκαστου έ­
τους χορηγουμένου ποσού έξ
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ασφαλίστρων εις τό μή λαμβά- 
υον ,μηνιαίως έπίδομα έξ αύτών 
Προσωπι κόν,ιάναβ1βοζό μενον εις 
ττοσοστόν 50% τοΰ μηνιαίου 
μισθοΰ αντί τον έκ 30% άρχι- 
κώς καθορισθέντος καί μέ κα- 
τώτατον οριον τάς 1000 δροχ- 
μάς.

Ή ίκανοποίησις έκ μέρους 
τής Διοίκησε ως των ανωτέρω 
3 θεμάτων έν συνδυασμό) μέ την 
Εφαρμογήν τής έπί τής Συλ­
λογικής συμβάσεως ττερί προ- 
σαυξήσεων εις τούς κάτω τοΰ 
Λογ. Α' βαθμούς, άιτοφάσεως 
τοΰ Συμβουλίου ’Επικράτειας, 
ώς άρχικώς εΐχεν αΰτη Cmoypa- 
ψή καί μέ άναδρομικήν ΐσχΰν θά 
έκάλυπτε αίσθητώς τάς συνέ­
πειας τής άρνήσεως αύτής, νά 
βελτίωση περαιτέρω τα ποσο­
στά των χορηγηθεισων αυξήσε­
ων.

Ή άνευ δικαιολογίας άπόρ- 
ριψις τοΰ πρώτου αιτήματος 
καί ή άναβολή έπιλΰσεως τοΰ 
τρίτου έξ αυτών, καθ’ ήν στι­
γμήν διά πράξεως Διοικήσεως 
καθωρίζοντο έπιδόματα θέσεως 
έκ των ποσών τών προερχόμε­
νων έξ ασφαλιστικών προμη­
θειών, εις πλείστας περιπτώ 
σεις άνερχόμενα είς ποσάν με- 
γαλύτερον καί, αΰτοΰ τοΰ ’Ορ­
γανικού μισθού, φυσικόν ήτο 
νά Επιφέρουν άναταραχήν είς 
τούς κόλπους τοΰ νυχθημερόν 
μοχθοΰντος Προσωπικού καθ’ 
δσον άπεδείχθη περιτράνως £τι 
τό 80% τών ασφαλίστρων κα- 
τενεμήθη είς τό 20% τοΰ Προ­
σωπικού τό δέ έκ 20% υπόλοι­
πον είς τό 80% αΰτοΰ, επιτυγ­
χανόμενου οΰτω τοΰ διαχωρισ­
μού τών υπαλλήλων είς τάξεις 
πατρικίων καί πληβείων. Δέν 
άποκρύπτοιμεν οτι ή ένέργεια 
αΰτη άπέβλεπεν καί είς την δη. 
μιουργίαν φαλαγγών διασπά- 
σεως αγωνιστικών εκδηλώσεων 
τοΰ συνόλου τοΰ προσωπικού, 
απαρτιζόμενων έκ τών φοβου­
μένων την άποστέρησιν τοΰ 
καταβαλλομένου έπιδό μ ο: τ ο ς 
καί έκ τών προσδοκώντων χο- 
ρήγησιν έπιδόματος ή αΰξησιν 
τοΰ ήδη καταβαλλομένου.

Προ τής έντονου ΰπό τοΰ Δ. 
Σ. άσκηθείσης πιέσεως και προ 
τής άγανακτήσεως τοΰ Προσω­
πικού, ή Διοίκησις τής Τραπέ­
ζης φοβηθεΐσα τον δημιουργη- 
θησόιμενον συνεπεία τούτων θό­

ρυβον, δστις θά εΐχεν ώς απο­
τέλεσμα ν’ άχθή αΰτη άκάλυ- 
πτος προ τής κοινής γνώμης 
προέβη κατά μήνα ’Οκτώβριον 
είς την χορήγησιν μιας προκα­
ταβολής έναντι τοΰ είς τό τέ­
λος τοΰ έτους χορηγούμενου πο­
σού έξ άσφαλίστρων άνερχομέ. 
νην είς ποσοστόν 20% τοΰ μη­
νιαίου μισθού μέ κατώτατον 8- 
ριρν τάς 600 δρχ. άρνουιιένη 
συνεχώς νά προβή είς τήν ί κα­
ν οποί ησιν τοΰ αΐτήματος τής 
καταβολής τών άναδρομικών, 
τών προκυπτόντων έκ τών προ­
αγωγών τοΰ Ετους 1956.

Ή άρνησις αυτή τής Τροπέ- 
ζης 8πως καταβάλη τάς έν λό­
γω διαφοράς, καθ’ ήν στιγμήν 
διά δικαστικών αποφάσεων ΰ- 
πεχρεοΰτο όπως καταβάλη ταύ- 
τας είς δσους έκ τών Ενδιαφε­
ρομένων κατέφυγον είς τήν δι­
καιοσύνην, άπετέλεσε τήν κυρι- 
ωτέραν, λόγω τοΰ κινδύνου πα­
ραγραφής αφορμήν άναλήψεως 
τοΰ προσφάτου άπεργιακοΰ α­
γώνας. Γνωστή δέ τυγχάνει ή 
ευνοϊκή εκβασις ήν ελαβεν τό 
έν λόγω θέμα.

Καί έτερο θέματα αναγόμενα 
είς τό μισθολογικόν άπετέλε- 
σαν ομοίως αντικείμενα τών τε­
λευταίων άπεργ ισκών έκδηλώ- 
σεων. α) Ή τακτοποίησις τής 
μισθοδοσίας διά τής ένσωματώ- 
σεως είς αυτήν τών άπό Ιου­
λίου π. ε. χορηγηθεισών αυξή­
σεων καί ή όποια τακτοποίη- 
σις καθυστερεί μέ τήν δικαιο­
λογίαν δτι τούτο τό απαγορεύ­
ει ό κήνσωρ τής Νομισματικής 
σταθερότητος Διοικητής τής 
Τραπέζης τής Ελλάδος.

Ή διατήρησες έν έκκρεμότη- 
τι τοΰ θέματος τούτου μέ τήν 
προαναφερθεΐσον άβάσιμαν δι­
καιολογίαν Εγκυμονεί κινδύνους 
καί έπιβάλλεται όπως διά παν­
τός μέσου έπιτευχθή ή τακτο- 
ποίησίς της.

β) Νέα Εκτακτος οικονομική 
ένίσχυσις, παρασχεθεΐσα καίείς 
τήν Τράπεζαν Ελλάδος, καί ε­
πιβαλλόμενη έκ τών ηΰξηυένων 
καί ακαλύπτων αναγκών τής 
συντριπτικής πλειονότητας τών 
συναδέλφων, αποτελούσα δμως 
καί φυσικήν συνέπειαν τών αρ­
νήσεων τής Διοικήσεως δπως 
ρεαλ ιστι κώτερον άντ ι μετωπίση 
τό δλον οικονομικόν θέμα.

2. ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΝ
Τό άσφαλιστικόν, έν έκ τών κυ- 

ριωτέρων θεμάτων, τό όποιον κρα­
τεί εις άγωνίαν άπό έτών τό έν 
ένεργεία καί τό ΰπό σύνταξιν προ­
σωπικόν τής Τραπέζης, έμφανισ- 
θέν κατά τήν άπολογιζομένην πε­
ρίοδον ΰπό διάφορον τής περυσι- 
νής μορφήν άπησχόλησε σοβαρω- 
τατα τό Δ.Σ, τοΰ Συλλόγου. Κα­
τά τό Ετος 1958 ή έπί του άσφα- 
λιστικοϋ θέματος δραστηριοτης 
τοΰ Συλλογικού ’Οργάνου ήναλώ- 
θη α) διά τήν Ε'κδοσνν τής βάσει 
του Ν. 3662)56 προβλεπομένης 
κοινής άποφάσεως τής έξ οικονο­
μικών Υπουργών Επιτροπής διά 
τον καθορισμόν τοΰ.ποσοΰ ένισχύ- 
σεως τοΰ Ταμείου Συντάξεων δια 
τήν διετίαν 1958—59 καί δ) διά 
τήν άποσόβησιν τοΰ άναφυέντος 
έκ νέου κινδύνου συγχωνευσεως 
πάντων τών αυτοτελών άσφαλιστι- 
κών ’Οργανισμών ΰπό ένιαίον φο­
ρέα.

Κατά τό λήξαν Ετος, μή υπάρ­
χοντας θέματος ένισχύσεως καθ’ 
δσον τούτο άναφύεται έκ νέου μό­
λις άπό τής 1ης τοΰ άρξαμένου 
Ετους, ή Συλλογική δραστηριοτης 
συνίστατο άφ’ ενός μεν είς τήν 
διατήρησιν τής έπιφυλακής Εναντι 
τοΰ ΰποβόσκοντος πάντοτε κίνδυ­
νου τής ένοποιήσεως άφ’ έτέρου 
δέ είς τήν προσπάθειαν πρός βελ- 
τίωσιν καί άνανέωσιν τών όρων 
παροχής τής Συντάξεως.

Ή Διοίκησις τής Τραπέζης υ­
ποχρεωμένη έκ τών πραγμάτων ό­
πως προβή είς τον συγχρονισμόν 
τοΰ άρθρου 10 περί ύπολογισμοΰ 
τής συντάξεως καί έκ τής ανάγκης 
όπως έπεκτείνη τήν Επικουρικήν 
άσφάλισιν καί είς τό Ετερον σκέ­
λος τοΰ προσωπικού αυτής τοΰ έκ 
τής τέως Τραπέζης ’Αθηνών προ­
ερχόμενου, έπεξειργάσθη σχέδιον 
τροποποιήσεως τών διεπόντων τά 
άσφαλιστικά Ταμεία κανονισμών 
βάσει-τοΰ όποιου ή κυρία καί Ε­
πικουρική άσφάλισις ώς καί ή έο’ 
άπαξ προερχόμενη είς τούς έξερ- 
χομένους άποζημίωσις, τιθηται έ­
πί ενιαίας βάσεως μέ άμεσον συ­
νέπειαν τήν βελτίωσιν τών παρο­
χών συντάξεων καί έν συνεχεία 
τήν Ενοποίησιν άπάντων τών Ασ­

φαλιστικών ’Οργανισμών τοΰ Προ­
σωπικού.

ΤΑ ΛΗΦΘΕΝΤΑ ΚΑΙ ΠΡΟΤΑ-
ΘΕΝΤΑ ΜΕΤΡΑ 

----«----
1) Κυρία Άσφάλισις

Έτροποποιήθη τό άρθρον 10 
τοΰ Καταστατικού τοΰ Ταμείου 
Συντάξεων συμφώνως πρός τό τοΰ 
Καταστατικού τοΰ Ταμείου Συν­
τάξεων Προσωπικοΰ Τραπέζης Ελ­
λάδος. Συμφώνως πρός τό νέον 
Καταστατικόν, ή σύνταξις καθο­
ρίζεται είς ποσοστά τών συνταξί­
μων αποδοχών άναλόγως τών συν­
ταξίμων έτών ώς κατωτέρω:

1) Συντάξιμο Ετη 
θεωρούνται τά Ετη ύπηρεσίας πα­
ρά τή Εθνική Τραπέζη προσηυξη- 
μένα κατά τον χρόνον τής προσ- 
μετρηθείσης ΰπηρεσίας.

2) Ποσοστά συντά­
ξεως: συνίστανται είς 2% 6Γ 
Εκαστον συντάξιμον Ετος μέχρι καί 
τοΰ 40οΰ Ετους συμπεριλαμβανο­
μένου. ’Ήτοι άνώτατον ποσοστόν 
συντάξεως 80% τών συνταξίμων 
αποδοχών,

3) Συντάξιμοι ά- 
π ο δ ο χ α ί: α) Ό μισθός 
τοΰ βαθμού τής έξόδου ή ό μισθός 
προηγουμένου βαθμού βάσει τοΰ 
όποιου έμισθοδοτείτο ό υπάλληλος 
κατά τήν Εξοδόν του έκ τής ύπη­
ρεσίας προσηρμοσμένος είς τόν 
μισθόν τών άντιστοίχων βαθμών 
τοΰ έν ένεργεία Προσωπικοί) κατά 
τήν 31)5)59.

6) Άπασαι αί χορηγηθεϊσαι 
προσαυξήσεις.

γ) Τό έπίδομα πολυετούς ύπη- 
ρεσίας ύπολσγιζόμενον μέ τά έ- 
κάστοτε ίσχύοντα διά τό έν ένερ­
γεία προσωπικόν ποσοστά καί καθ’ 
ήν Εκτασιν χορηγείται τούτο.

Άναλυτικώτερον, συντάξιμοι ά- 
ποδοχαί είναι ό οργανικός μισθός 
τοΰ βαθμού τής έξόδου, ή ό ορ­
γανικός μισθός βάσει τοΰ όποιου 
έμισθοδοτείτο ό έξελθών τής ύπη- 
ρεσίας άναπροσαρμοσθείς είς τούς 
αντιστοίχους τοΰ έν ένεργεία Προ­
σωπικού τής 31)5)59.

"Απασαι αί έπί τοΰ μισθοΰ τής 
έξόδου χορηγηθεϊσαι προσαυξή­
σεις ή κλάσματα αύτών χορηγη-

θέντα κατά τήν Εξοδον καί μέ τό 
χορηγηθέν άνάλογον ποσοστόν.

Έπί τοΰ συνόλου οργανικού μι­
σθού καί προσαυξήσεων ύπολογί- 
ζεται τό έπίδομα πολυετίας. Διά 
τόν υπολογισμόν τούτου λαμβά- 
νονται ύπ' όψιν άφ* ένός μέν τά 
προσμετρηθένα Ετη προϋπηρεσίας 
άφ* έτέρου δέ καί τό πέραν τών 6 
μηνών χρονικόν διάστημα τό οποί­
ον ΰπολογίζεται ώς πλήρες Ετος.

Έκ τών ύπολογιζομένων άποδο- 
χών Εξάγεται ή σύνταξις άνερχο. 
μένη είς 2% δΓ Εκαστον Ετος ΰ­
πηρεσίας μέ άνώτατον τά 80 Ε­
κατοστά.

Τής έξαγομένης συντάξεως τό 
τμήμα άπό 1 δρχ. 2.500 (μισθ. 
Λογ. Β.) χορηγείται είς τό ακέ­
ραιον. Τό τμήμα άπό 2.500—4. 
053 δραχ. (μισθ, Τμημ. Α) ΰψί- 
σταται Εκπτωσιν 30%. Τό τμήμα 
άπό 4053 — 5066 δρχ. (μισθ. 
Δ)ντοΰ) ύψίσταται Εκπτωσιν 50%. 
Τό τμήμα άπό 5066 καί άνω ΰ- 
φίσταται Εκπτωσιν 60%.

Τό κατόπιν τής Εφαρμογής τών 
έν λόγφ Εκπτώσεων προκΰπτον πο- 
σόν είναι ή καταβαλλομένιη σύν­
ταξις.

Ύπό τοΰ προαναφερθέντος σχε 
δίου προβλέπεται ό αυτός τρόπος 
ύπολογισμοΰ καί διά τάς συντά­
ξεις τάς καταβαλλομένας ύπό τοΰ 
Τ.Σ. 'Υπαλλήλων Τραπέζης Αθη­
νών.

Αί ύπό τοΰ έν λόγω Ταμείου 
μέχρι σήμερον καταβαλλόμενα! 
συντάξεις υπολογίζονται μέ τόν 
αυτόν, ύπό τοΰ ήμετέρου Ταμείου, 
ίσχύοντα σήμερον τρόπον μέ τάς 
έξης διαφοράς.
α) Ώς βάσις λαμβάνεται ό μέσος 

μηνιαίος μισθός τής τελευταίας 2 
ετίας προ τής έξόδου 6) Ή έξα. 
γομένη σύνταξις δέν ΰφίσταται 
τάς ΰπό τοΰ ήμετέρου Καταστα 
τικοΰ προβλεπομένας Εκπτώσεις 
καί γ) έπί τής έξαγομένης συν­
τάξεως υπολογίζονται οικογένεια 
κά έπιδόματα ώς είς τό έν ένερ­
γεία προσωπικόν έφ’ δσον συντρέ­
χουν αί πρός τούτο προϋποθέσεις.

Έκ πρώτης δψεως συνάγεται ό­
τι διά τής τροποποιήσεως τοΰ Κα- 
ταστατικοΰ τοΰ Ταμείου Συντάξε­
ων Υπαλλήλων Τρ. Αθηνών κατά 
τον προτεινόμενον τρόπον θά έ- 
πέλθιη μείωσις είς τάς παρεχομέ- 
νας ύπ’ αύτοΰ Συντάξεις, λσμ- 
βανομένου δμως ύπ’ δψιν δτι τό 
πλεϊστον τών Συντάξεων τοΰ έν 
λόγω Ταμείου άφ’ ένός Εχουν ύ- 
πολογισθή μέ βάσιν τούς Όργα 
νικους μισθούς Ετους 1953 άφ’ έ­
τέρου δέ ύπάρχει PLAFOND 4. 
000 όχι μείωσις δέν Επέρχεται 
διά τής τροποποιήσεως άλλα είς 
πλείστας περιπτώσεις καί αΰξη- 
σις αύτών.

—------- Φ-----------
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΙΣ

Προβλέπεται ή ενταξις το,ΰ έκ 
τής τέως Τραπέζης Αθηνών προ­
ερχόμενου προσωπικού έν ένεργεία 
καί ΰπό σύνταξιν είς τό ήμέτερον 
Επικουρικόν έπί ϊσοις δροις εισ­
φορών καί παροχών.

TAMEI ΟΝ ΑΥΤΑΣΦΑΛΕΙ ΑΣ

Προβλέπεται ή Εφαρμογή καί 
διά τό Ταμείον Προνοίας ‘Υπαλλή­
λων τ. Τρ. ’Αθηνών (τό άντίστοι- 
χον μέ τό ήιμέτερον Ταμείον Αΰτα- 
σφαλείας) ό τρόπος ύπολογισμοΰ 
τής έφ’ άπαξ άποζημιώσεως, τοΰ 
Ταμ. Αΰτασφαλείας Προσωπικού 
ΕΤΕ.

Διά τόν ύπολογισμόν τής έφ’ 
άπαξ άποζημιώσεως είς τό Ταμεΐ- 
ον Αΰτασφαλείας ΕΤΕ λαμβάνεται 
α) τό σύνολσν τών Ετησίων άπο- 
δοχών (13,50 μισθοί) μέ βάσιν 
τό μισθόν έξόδου 6) τά Ετη ΰπηρε­
σίας. Αντιστοιχεί δε διά τά πρώ­
τα 15 Ετη ΰπηρεσίας ποσοστόν 
100% τών Ετησίων άποδοχών προ- 
σαυξονόμενον κατά 8% δΓ Εκαστον 
Ετος ΰπηρεσίας μέχρι καί τοΰ 25ου 
συμπεριλαμβανομένου καί κατά 
5% δΓ Εκαστον έτος ΰπηρεσίας 
πέραν τού 25ου μέ άνώτατον δριον 
τά 255 Εκατοστά ήτοι 33,75 μι­
σθοί περίπου.

Διά τόν ύπολογισμόν τής έφ’ 
άπαξ άποζημιώσεως ύπό τοΰ Τα­
μείου Προνοίας Υπαλλήλων τ. Τρ. 
Αθηνών λαμβάνεται ύπ’ δψιν ό μέ­
σος μηνιαίος μισθός τής τελευταί­
ας προ τής έξόδου διετίας καί 
τά Ετη ΰπηρεσίας. ΔΓ Εκαστον Ε­
τος ΰπηρεσίας άντιστοιχεί είς μέ­
σος μηνιαίος μισθός μέ άνώτατον 
τούς 30 μισθούς. Μέ τήν διαφοράν 
ότι ό προ τής ίδρύσεως τοΰ έν λά- 

I γω Ταμείου χρόνος ύπηρεσίας (ε- 
' τος 1952) έκπίπτεται κατά τό 

1 )3 αΰτοΰ.
Αί βάσει τοΰ ήμετέρου Κατα­

στατικού καταβληθησόμεναι έφ’ ά­
παξ άποζημιώσεις είς τό Προσω­
πικόν τό έκ τής τέως ’Αθηνών

προερχόμενον ναι μέν δέν θά ύφί 
στανται τήν εκπτωσιν τοΰ 1)3 
άλλα θά ΰφίστανται αρχής γενομέ 
νης άπό τοΰ Ετους i960 καί μέχρ' 
τοΰ Ετους 1966 Εκπτωσιν άνερχο- 

ι μένην κατά τό πρώτον Ετος είς 
28% μειουιμένην δΓ Εκαστον πα- 
ρερχόμενον Ετος είς 3% μέχρι 10% 
οπότε θά παύση έφαρμοζομένη.

Σημειωτέου δτι παρόμοιοι έκ- 
πτώσεις είχον έπιβληθή είς τά- 
ΰπό τοΰ ήμετέρου Ταμείου χορη- 
γηθείσας άποζημιώσεις κατά τά 
πρώτα Ετη τής ίδρύσεως άνερχό- 
μεναι είς 55% διά τό πρώτον Ε­
τος (1927) μειούμεναι κατά 3% 
έτησίως μέχρι τοϋ Ετους 1942.

Ή αποδοχή τών έπί τοΰ Ασ­
φαλιστικού μέτρων θά εΐχεν ώς ά­
μεσον αποτέλεσμα τήν ένοπαίησιν 
τών ασφαλιστικών Οργανισμών 
ώς Εμμεσον δέ τήν έντός βραχέος 
χρονικού διαστήματος άπό τής 
ένοποιήσεως αύτών, ένοποίησιν 
τών Συλλόγων. Οΰτω θά έγένετο 
εν τεράστιον άλμα πρός τήν ά- 
παραίτητον οργανικήν ένότητα 
τοΰ Προσωπικού καθ’ δσον καίτοι 
διάγομεν τό 8ον Ετος άπό τής 
συγχωνευσεως, τό Προσωπικόν τής 
Τραπέζης Εξακολουθεί νά είναι τύ- 
ποίς κεχωρισμένον.

Ή άπαρχή βελτιώσεως τής θέσε­
ως τών συνταξιούχων καί η οργα­
νική ένότης τοΰ Προσωπικού ώς 
συνέπειαι τών μέτρων τούτων ή- 
σαν λόγοι όχι μόνον έπιτρέποντες 
άλλα καί έπιβάλλοντες εις τό ή­
μέτερον Συμβούλιον νά δεχθη τά 
έν λόγω μέτρα.

Άντιθέτως ό Ετερος Σύλλογος 
άπεποιήθη ταΰτα ύπό τό πρόσχη­
μα δτι θίγεται δι’ αύτών είς μι­
κρός άριθμός έκ τών έν ένεογεία 
μελών του τά όποια πρόκειται νά 
έξέλβουν τής ύπηρεσίας κατά τό 
χρονικόν διάστημα 1960 — 64. 
Σημειωτέον δτι ή πράγματι έπερ- 
χοιμένη διά τοΰ μέτρου τούτου ζη­
μία δσον άψορά τάς έφ’ άπαξ πα- 
ροχάς είς τους έντός τής προανσ- 
φερθείσης πενταετίας έξερχομέ- 
νους ΰπερκαλύπτεται διά τής κα- 
ταβληθησομένης έπικουρήσεως.

Είναι Επίσης γνωστόν δτι τό Ε­
πικουρικόν Ταμείον διά τώνάρθόων 
άπολνσεων ΰπέστη τήν αΰτήντύχην 
μέ τά Ταμείον Συντάξεων μέ απο­
τέλεσμα αί καταβαλλόμενοι σήμε­
ρον ύπ’ αύτοΰ Επικουρήσεις νά εΰ- 
ρίσκωνται είς τά αυτά Επίπεδα 
τοΰ Ετους 1951. Διά τής έντά- 
ξεως είς τδ ήμέτερον Επικουρικόν 
Ταμείον τοΰ έκ τής τέως Τραπέζης 
Αθηνών προερχαμένου προσωπι­

κού καλύπτονται τά παρουσιαζόμε- 
να έκάστοτε έλλείμματά του. Λαμ- 
βανομένου δμως ύπ’ δψιν δτι ή 
Τράπεζα 1) ύποχρεοϋται νά καλύ- 
πτη τά υπάρχοντα Ελλείμματα τοΰ 
Επικουρικού Ταμείου καθ’ δσον 
καί ΰπαιτιότητί της έπροξενήθη- 
σαν 2) Αντιμετωπίζει τήν άνάγ- 
κην δπως άσψαλίση Επικουρικός 
τό έκ τής τέως Τρ. ’Αθηνών προ­
ερχόμενον προσωπικόν καί 3) δέν 
Εχει δικαίωμα συμψηφισμού τών 
ιδύο τούτων κεχωρισμένων ΰποχρε- 
ώσεών της, δημιουργεΐται νέον ΰ- 
γιές Επικουρικόν Ταμείον δυνάμε- 
νον κάλλιστα νά τεθή έπί νέων Εν­
τελώς βάσεων είς τρόπον ώστε αί 
ύπ’ αύτοΰ χορηγούμενοι Επικουρή­
σεις νά δικαιολογούν καί τήν ο­
νομασίαν των καί τόν σκοπόν δΓ 
δν παρέχονται, ώς τούτο συμβαί­
νει είς τήν Τράπεζαν τής 'Ελλά­
δος.

Ό Σύλλογος Υπαλλήλων Τρα­
πέζης ’Αθηνών ύπεραμυνόμενος ώς 
προανεφέρθη τών δικαιωμάτων ένός 
μικρού άριθμοΰ μελών του έξερχο- 
μένων έντός τής 5ετίας καί τά ό­
ποια είς τήν ουσίαν ουδόλως θί­
γονται άνέβαλε τήν λύσιν τοΰ όλου 
άσφαλιστικοΰ θέματος μέ δυσμε­
νείς ήθικάς καί ΰλνκάς συνέπειας 
δι’ άπαν έν γένει τό Προσωπικόν 
έν ένεργεία καί ύπό σύνταξιν.

Επίσης κατά τό άπολογιζό.με- 
νον Ετος άνέκυψεν έκ νέου ζήτημα 
Ταμείων ύγείας έκ τής στάσεως 
τών ’Ιατρικών Συλλόγων άνσφορι 
κώς μέ τό θέμα τής άμοιβής τών 
μετ’ αύτών συμβεβλημένων ιατρών.

Τό Δ.Σ. συνέχιζαν τήν αύτήν 
κατά τό παρελθόν πολιτικήν έπί 
τού ζητήματος τούτου ήλθεν είς 
συμπαράστασιν τοΰ ΤΥΠΕ7„ προ- 
τιθέιμενον νά χρησιμοποιήση π&ν 
μέσον πρός άποτροπήν οίασδήπο- 
τε έκδηλωθησομένης Επιβολής κατά 
τής αΰτοτελείας τοΰ άσφαλ ζοντος 
τήν υγείαν μας ’Οργανισμού.

<£--------------

3. ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ - ΕΝΤΑΞΙΣ
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ

Θέμα άναμορψώσεως τοΰ Όο· 
γανισμοϋ τής Ύπηρεσίας οστε 
οί δροι έργασίας καί έξελίξε- 
ως τοΰ Προσωπικού νά εΐνα· 
παράγοντες άνόδου αύτοΰ και 
τής Τροατέζης άνεφύη εύθύς ώς 
ϊσχυσεν ό νυν ρυθμίζων τήν σχέ- 
σιν έργασίας ’Οργανισμός έν 
τή Τραπέζη.

Ή παρούσα Διοίκησις ώς 
και ή προκότοχος αυτής ένε-

στερνίσθη τό θέμα τούτο καί 
συμφώνως πρός τήν Ε.Δ. 1 ) 
17.1.59 συνέστησεν έπιτροπήν 
ήτις Θά ήσχολήτο μέ τό Θέμα 
τής τροποποιήσεως τοΰ ’Οργα­
νισμού. Τό Δ.Σ. άπό τής πα- 
ρελθούσης θητείας του εΐχεν έ­
τοιμον τό σχέδιον τό περιλαμ- 
βάνον τάς υπό τοΰ Συλλόγου 
προταθείσας τροποποιήσεις 
τού όποιου ή ύποβολή θά έγί- 
νετο ευθύς ώς ή πρός τούτο συ-

σταθεΐσα κατ’ εντολήν τής Δι- 
αικήσεως τής Τροοτέζης Επι­
τροπή ηοχιζε τάς έργασίας 
της.

Τό έν λόγω ύπόμνήμα υπε­
βλήθη κατά μήνα Νοέμβριον 
1959 π. έ. Τούτου τό Προσω­
πικόν τής Τραπέζης πρέπει νά 
έχη λάβηι γνωσιν έκ τής δημο- 
σιεύσεως ύφ’ ημών καί διανο­
μής του ειίς ειδικόν ψυλλάδιον. 
Θεωροΰμεν δμως όσταραίτητον 
νά δηλώσωμεν είς τό Προσωπι­
κόν, ώς τούτο έγένετο καί είς 
τήν Διοίικησιν δτι αί κατά το 
σχέδιον προτεινόμεναι τροπο­
ποιήσεις ούδένα περιοριστικόν 
χαρακτήρα έχουν καί πάσα ά- 
ποψις συναδέλφου ή νεωτέρα 
τοΰ Συλλόγου άποβλέπουσα είς 
περαιτέρω βελτίωσιν τής θέσε­
ως τών έν τή Τραπέζη έργαζο- 
μένων, ουδόλως αποκλείεται.

Καταγγέλλομεν δμως είς τό 
Προσωπικόν δτι μέχρι τοΰ τέ­
λους τοΰ έτους ούδεμία έπίση- 
μος αναγγελία έγένετο είς τό 
Δ.Σ. περί τών εργασιών τής 
άρμοδίας μέ τήν τροποποίησιν 
τοΰ ’Οργανισμού ’Επιτροπής. 
"Εχοντες δέ πικράν πείραν έκ 
τών ένεργειών τής Διοικήσεως 
έπί τών άφορώντων τό Προσω­
πικόν ζητημάτων κσί έκ τοΰ γε­
γονότος δτι ή σχετική προερ­
γασία εύρίσκεται είς προκε- 
χωρημένον στάδιον έπισημαίνο- 
μεν τον κίνδυνο./ νά εύρεθωμεν 
ώς πρός τό θέμα τούτο προ τε­
τελεσμένων γεγονότων. Ήμεΐς 
παρακολουθοΰμεν τό θέμα ά- 
γρύπνως σάς έχομεν δέ καλέ- 
σει δΓ ανακοινώσεων μας έπα- 
νειλημμένως είς αυστη­
ρόν έπιψυλακήν 
πρός άποτροπήν νέων συμφο­
ρών. Ώς έκ τούτου εϊμεθα ύ- 
πο/χρεωμένοΜ νά δώσωμεν τήν 
σκοπιάν είς τό διάδοχον ημών 
Διοικητικόν Συμβούλιον μέ την 
ευχήν δπως τηρήση τήν αυτήν 
μέ ήμάς έπαγρύπνησιν έπί του 
θέματος τό όποιον αποτελεί τό 
Α καί τό Ω όλων τών ζητημά­
των άπάντων τών συναδέλφων 
και άποτρέψη δΓ αγώνων πά­
σαν δΓ αυτούς όδυνηράν έκπλη- 
ξιν.

ΕΝΤΑΞΙΣ

Θέμα έντάξεως ώς καί ’Ορ­
γανισμού άνεφύη ευθύς μετά 
τήν ένταξιν τοΰ-Σ)6ρίου 1953.

Τό λογοδοτούν Δ.Σ. διά τοΰ 
άπό Αύγουστου 1958 ύπομνή- 
ματος ύπέβαλεν τό αίτημα τοίΑ 
το έν πάση λεπτομερεία ώς ή 
άπό 15)7)58 έπιστολή τοΰ 
Γραφείου Διοικήσεως ώριζε κα:: 
έτοποθέτησε τούτο έπί τών 
γνωστών είς άπαντας υμάς βά­
σεων.

Είς τήν περυσινήν λογοδο­
σίαν μας άνεφέρθη είς ποιον 
σημεΐον έξελίξεως εύρίσκετο τό 
κεφαλαιώδους σημασίας τούτο 
θέμα. Χαρακτηριστική είναι δ­
μως ή τροχιά ήν διήνυσε τούτο 
κατά τήν νΰν άπολογιζομένην 
περίοδον ή οποία άποτελεΐ τήν 
πλέον ακριβή εικόνα τού τρό­
που μετά τοΰ οποίου ή Διεύ- 
θυνσις Προσωπικού έπιλαμβσ-

νεται τών ζητημάτων τοΰ Προ­
σωπικού διά τήν έπίλυσιν τών 
όποιων είναι άρμοδία.

Τό ύπόμνήμα τοΰ Συλλόγου 
παρεπέμφθη κατά μήνα ‘Οκτώ­
βριον 1958 πρός μελέτην εις 
τήν Υπηρεσιακήν Επιτροπήν 
τής Δ)σεως Προσωπικού. Ή 
υπηρεσιακή αΰτη επιτροπή τό 
παρέπεμψεν είς εϊδικώς πρός 
τούτο συσταθεΐσαν ύποετπτρο- 
πήν τής όποιας τό πόρισμα ά- 
μοΰ μετά τού ύπομ νήματος τοΰ 
Συλλόγου θ, άπετέλει θέμα συ- 
ζητήσεως μεταξύ Δ)σεως Προ­
σωπικού καί Συλλογικής ήγε- 
σίας μέ σκοπόν τόν καθορισμόν 
τής βάσεως έπιλύσεώς του.

Η ύπό τής ειδικής ύποεπι- 
τροπής συνταχθεΐσα έκθεσις φέ- 
ρουσα ήμερομηνίαν 13)3)59 έ- 
δόθη είς τό Γραφεΐον τοΰ Συλ­
λόγου τήν 16)6)59 μέ δικαιο­
λογίαν διά τήν τρίμηνον ταότην 
καθυστέρησιν τήν «μελέτην;/ τοΰ 
ζητήματος ύπο τής Δ)σεως 
Προσωπικού.

Ας σημειωθή δτι ή παράδο- 
σις τής έκθέσεως είς τόν Σύλ­
λογον έγένετο μετά την καταγ­
γελίαν είς τό Προσωπικόν τής 
μακροχρονίου καί έμττεριστα- 
τωμένης ('.) ταύτης μελέτης 
Τά έν τή εκθέσει τούτη διαλαμ­
βανόμενα ώς καί ή έπ’ αύτής 
άπάντησις τοΰ Συλλόγου άνα- 
φέρονται έν λεπτομερεία είς την 
ΰπό ήμερομηνίαν 10 )7 )59 
«Τραπεζιτικήν» ώστε νά περιτ- 
τεύη ή έν τή παρούση εκθέσει 
άνάπτυξίς των. "Εκτοτε ουδείς 
λόγος έγένετο έπί τοΰ θέμα­
τος τούτου, είμή μόνον με­
τά πάροδον τριών ,μηνών καί 
κατόπιν έπανειλημμένων οχλή­
σεων τής άρμοδίας Δ) σεως 
έκλήθη τό Δ.Σ. τοΰ Συλλόγου 
νά συζητήση τό θέμα μετά τών 
αρμοδίων.

Φυσική συνέπεια τοΰ ρυθμοΰ 
τον όποιον ήκολούθη,σε τό θέμα 
τής έντάξεως ήτο νά ταυτισθή 
μέ τό αίτημα τής άναμσρφώσε- 
ως τοΰ ’Οργανισμού μέ τόν ό­
ποιον είναι άπολύτως συνυψα- 
σμένον. "Ηδη, διά διατάξεως 
τοΰ ύποβληθέντος είς τήν Διοί- 
κησιν σχεδίου τροποποιήσεως 
τού ’Οργανισμού (άρθρ. 34) έ- 
πανέρχεται ύφ’ ήμών ΰπό ϊσχυ- 
ρωτέραν μορφήν. Ή δέ τότε με­
μονωμένη υποβολή του έγένετο 
λόγω τοΰ έπείγοντος τής ψύσε- 
ώς του.

Διακηρύσσομεν δμως εις τό 
Προσωπικόν καί είς τούς δια­
δόχους ήμών δτι ό κίνδυνος πα- 
ρακάμψεως τοΰ θέματος τής έν­
τάξεως ή ή άντιμετώπισις αΰ­
τοΰ δΓ έξαμβλωματικών ήμιμέ- 
τρων δέν εχει παυσει. Τό πνεύ­
μα τό όποιον ώδήγησεν εις τήν 
ένταξιν τοΰ 1953 έξακολουθεΐ 
νά διέπη τούς ιθύνοντας τήν 
Τράπεζαν, οί όποιοι άιντιλαμβά- 
νονται καλώς ότι ό σκοπός ά 
όποιος ύπηγόρευσε τούς δρους 
τής έντάξεως τοΰ 1953 καί τά 
άπότελέσματα αύτής ευνοούν 
τάς Διοικήσεις έκείνας αΐ όποι­
α! στηρίζονται δχι είς τάς βά­
σεις τάς οποίας θέτουν αί άρ- 
χαι τοΰ δικαίου αλλά ή άρχή 
τοΰ «διαιρεί καί βασίλευε».

4. ΣΤΕΓΑΣΤΙΚΟΝ
Άπό τοΰ Ετους 1958 τό στεγα­

στικόν άνετέθη, συμφώνως πρός 
τήν ύπ. άριθ. 1)17)1.59 Έγκ. 
Διοικήσεως είς εϊδικώς πρός τοΰ 
το συσταθεΐσαν Επιτροπήν, ήτις 
καί έτοποθέτησεν τό θέμα έπί τής 
αυτής βάσεως τής τεθείσης ύπό 
τού Συλλόγου καί διαλαμβανομέ- 
ν.ηις είς τό σχετικόν του ύπόμνήμα 
άπό 25)8)58. Έκ τοΰ λόγου δτι 
τά θέμα τούτο έπαρουσίαζεν ιδιο­
μορφίαν συνισταμένην α) είς τήν 
άπαιτουμένην πλήρη καί λεπτομε­
ρή άπογραφήν τών άστεγων συν­
αδέλφων 6) είς τήν σύνταξιν έπε- 
τηρ.δος άστέγων γ) είς καταρτι­
σμόν προγράμματος χορηγήσεως 
στεγαστικών δανείων, ρύθμισιν 
τών δρων παροχής τούτων κλπ. 
φόρτου τουτέστιν έργασίας Εναν­
τι τοΰ όποιου ήτο άδύνατον νά άν- 
ταποκριθή τό Γραφεΐον τοΰ Συλ­
λόγου λόγω τής πληθώρας τών θε 
μάτων ατινα εΐχεν ν’ άντιμετωπί- 
ση, τό Δ.Σ. έπρωτοστάτησεν είς 
τήν Επαναλειτουργίαν τοΰ Συνδέ­
σμου Άστέγων προσωπικού ΕΤΕ 
δν καί έβοήθει είς τδ κοινόν μέγα 
όντως Εργον, άκολουθοΰν τήν πα- 
ράδοσιν τών προ τής συγχωνεύσε- 
ως Διοικητικών Συμβουλίων τού 
Συλλόγου μας. Αί πρώται Εκδη­
λώσεις τής Διοικήσεως έπί τοΰ 
Στεγαστικοΰ ήσαν αί γνωσταί δη­
λώσεις τοΰ Διοικητοϋ πρός τόν

Πρόεδρον τοΰ Συλλόγου μας τής 
9)10)59 ώς λεπτομερώς Εκτίθεν­
ται είς τήν ΰπ’ άριθ. 151)19.10. 
59 Ε.Δ. σειράς Β'.

Ό Σύλλογος διατηρήσας τάς 
έπιφυλάξεις του έπί τών ΰπό τής 
Διοικήσεως άνακοινωθέντων, τάς 
όποιας κατέστησεν γνωστός είς 
τόν Σύνδεσμον Άστέγων, άνέμενε 
τήν πάροδον τής ύπό τής Δισική- 
σεως αίτηβείσης μηνιαίας προθε­
σμίας διά τήν άνακοίνωσιν τών ό- 
ριστικών αυτής άποψάσεων.

Ή προθεσμία παρήλθεν καί ώς 
πάντες άνέμενον, οΰδεμία έπί τού 
θέματος άνακοίνωσις έγένετο καθ’ 
δσον Εχει καταστή θεσμός ή πα- 
ραβίασις τών προθεσμιών. Τό γε­
γονός τούτο, ή μυστικότης μετά 
τάς οποίας έμελετάτο τό θέμα, ή 
άγνοια ύπό τήν όποιαν έτέλει καί 
ά Σύνδεσμος Άστέγων καί ή άνά- 
λογος τακτική τών άριμοδίων Ε­
ναντι τών λοιπών ζητημάτων μας 
ώδήγησαν είς τάς άπεργιακάς Εκ­
δηλώσεις τοΰ Δεκεμβρίου 1959, 
Πρώτην θέσιν είς τάς τεθείσας 
διεκδικήσεις κατέλαβεν ώς γνω­
στόν καί τό Στεγαστικόν.

Ύπό τό κράτος τής πιέσεως 
καί μέ τήν πρόθεσιν ύπερκερασμοΰ 
τών Συλλογικών ’,Οργάνων άνεκοι- 
νώθη τήν 7.12.59 ύπό τοΰ κ, Δι- 
οικητοΰ είς τόν Πρόεδρον τοΰ Συν­
δέσμου Άστέγων, «ότι τό θέμα 

► Ή συνέχεια είς τήν 5ην σελίδα



ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ
ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ 31ΗΣ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 1959

ΕΝ Ε Ρ ΓΗΤI Κ Ο Ν
TAMEΙΟΝ ........................................
ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ
Λ)σμός No 480005 Συλλόγοΰ...............
Λ)σμός No 481387 "Εστιατορίου . . .

ΠΑΘΗΤΙΚΟΝ

81.249.25
43.—

ΧΡΕΟΓΡΑΦΑ
Υπόλοιπον τη 31.12.58 ..................... ......................... . . 2,010.100,-
Άγορά 200 μετοχών ΕΤΕ ...··. ... ..... . . 201.752,
Προκύψασα διαφορά έξ αναγωγής εις τιμήν 31.12.59. . 434.173,

ΑΚΙΝΗΤΑ
"Οδού Ροΰσβελτ 60 (5ος & 6ος δροψος) 
Σπετσών έκ κληροδ. Δ, Μπούμπουλη, , .

1.—
18.506.20

81.292.25

2'646.025,

18.507.20

21.822.80 | ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ
"Υπόλοιπον τ§ 31.12.59 ... ............................. . ··..................................
Προκύψασα διαφορά έξ άν)γής χρ)φων *1ς τιμήν 31.12.59 434.173.— 
Πιστωτικόν ύπόλοιπσν χρησ. 1959 ... ... .... ..... 175.823.90

2,254.621.45

ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
"Υπόλοιπον τή 31.12.58 
ΆγοραΙ Ετους 1959

10.000.

11.701.

Μεΐον Αποσβέσεις

ΕΠΙΠΛΑ ΚΑΙ ΣΚΕΥΗ
"Υπόλοιπον τη 31.12.58 ■ · · ·..............
Άγοραι Ετους 1959...............................

61.000,
200,

Μεΐον Αποσβέσεις.

21.701,

6.701,

61.200,

15.000,

15.000.—

46.200,

ΕΚΚΡΕΜΕΙ Σ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 
’Οψειλαί "Υπαλλήλων Συλλόγου και "Εστιατορίου . .

» Μελών Συλλόγου · · . ...... ...................
» τρίτων ... ............ ... .......... /.............

Τρόφιμα καί μετρητά "Εστιατορίου . · · . ... ··.···
Έργοδ. εισφορά ύπέρ Έργ. "Εστίας. . . . · ■ .................
Πρ)λή Εναντι δαπάνης δΓ άντικατάστασιν Ανελκυστή­

ρων Λέσχης................... · · . ...... · ■ . ..............

14.080,
9.423,

14.594,
5.000,

502,

20.000, 63.599.—

2.892.446.25

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟΥ
Τόκοι καταθέσεων Λ)σμοΰ 481387............... ...... - · .
ΕΚΚΡΕΜΕ I Σ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ
Πιστωτικά υπόλοιπα ύπέρ διαφόρων Ασφαλιστικών "Οργανισμών
Χαρτόσημον Μισθωτών "Υπηρεσιών . . . · ·................. .... ............
Μήπω πληρωθεϊσαι Απιταγαί · · . · ■........ .................... ....................

609.996.90

23.952.90
332,—

3.500.—

2.864.618.35

43,

27.784,90

2.892.446.25

Οί Έλεγκταί 
Σ. ΠΑΤΡΙΚΙΟΣ 

Π. ΘΕΟΔΩΡΑΚΗΣ

"Ο Πρόεδρος 
Γ. ΚΑΡΑ Π ΑΝ Ο Σ

"Ο Έντετ. Σύμβουλος 
Γ. ΚΕΗΣ

"Ο Λογιστής 
Φ. ΚΑΤΣΟΥΛΟΣ

ΑΝΑΛΥ1ΙΣ ΜΕΡΙΔΟΣ ΕΣΟΔΑ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ 31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 1959
ΕΣΟΔΑ

544.421.—
250.000.—

ΕΞΟΔΑ
Φ,ΟΡΟΙ ΔΗΜΟΣΙΟΥ........................................
ΕΞΟΔΑ ΔΙΑ ΧΕΙΡ I ΣΕΩΣ 
Μισθοδοσία Πρ)κοΰ Συλλόγου. . .

» » "Εστιατορίου . .
"Εκτακτα Προσωπικού · · . . . ....
Συντήρησις ’Ακινήτων .............................

» Επίπλων καί Σκευών ............
θέρμανσις Κατ)τος ..........................
'Ύδρευσις καί Καθαριότης Κ)τος...............
Φωτισμός Κατ)τος............................
Ταχ)κά - Τηλ)κά ··. ■ · ·
Σύνδρομα! τηλεφώνων ...................................
'Υλικόν Γραφείου - "Εντυπα .....................
’Εφημερίδες - Περιοδικά· · . ..............
Δημοσιεύσεις................... .. .............................
Βοηθήματα - Φιλοδωρήματα
"Εξοδα ‘Εορτών καί ψυχαγωγίας..........

» Συνελεύσεων καί ’Αρχαιρεσιών . . 
» Άντιπροσ. Ύποκαταστημόπων .
» Δικών καί άμοιβαί Δικηγόρων 
» Συνδικαλιστικών Αγώνων .....
» "Εστιατορίου............
» Μορφώσεως........................ .......

Διάφορα έξοδα ...... ■ ■ ......................
"Εκδοσίς «Τραπεζιτικής» .....................
Καταβολαί εις Ι.Κ.Α...............................
Διανεμητ. λ)σμός οίκογ, έπιδ. μισθωτών

1.791.50

24.730.—
39.555.10 
26.515.—

4.775.50 
8667.60

6.498.— 
4.794.— 

23.576.—
24.310.80 
22.629.90
24.241.10 

3.925.— 
1.640.—

11.646.— 
96.290.60
39.212.80 
59.589.70 
22.000 —

32.409.50
19.194.50 
4.800.—

27.596.50 
44.403.—·
49.693.50

2.285.50

ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ··.... ............ ........................
ΠΙΣΤΩΤΙΚΟΝ ΥΠΟΛΟΙΠΟΝ ΜΕΤΑΦΕΡΟΜΕΝΟΝ ΕΙΣ ΛΟΓ)ΣΜ,ΟΝ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ
1. Προκύψασα διαφορά έξ Αν)γής χρ)φων τιμής 31.12.59 434.173.
2. Πιστωτικόν υπόλοιπον χρήσεως 1959 ............................ 175.823.90

724.979.60

22.201.

609.996,90

1.358.969,

ΣΥΝΔΡ,ΟΜΑΙ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΜΕΛΩΝ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΝΙΣΧΥΣΙΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ. · . . 
ΤΟΚΟΙ — ΤΟΚΟΜΕΡΙΔΙΑ — ΜΕΡΙΣΜΑΤΑ
Τόκοι Λ)σμοΰ No 480005 · ..................................................
Μερίσματα χρεογράφων μας...................

ΕΚΚΡΕΜΕΙΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ
Προκύψασα διαφορά έξ Αναγωγής χρεογράφων είς τιμήν 31.12.59. ■ . 
'Υπόλοιπα παλαιών είσφοοών ύπερ διαφόρων Ασφαλιστικών Οργ)ομών

4.648,
125.703,

434.173,
24,

130.351,

434.197,

1.358.969.—

ΟΙ ’Ελεγκταί 
Σ. ΠΑΤΡΙΚΙΟΣ 
Π. ΘΕΟΔΩΡΑΚΗΣ

‘Ο Πρόεδρος 
Γ. ΚΑΡΑΠΑΝΟΣ

"Ο "Εντετ. Σύμβουλος 
Γ. ΚΕΗΣ Φ.

"Ο Λογιστής 
ΚΑΤΣΟΥΛΟΣ

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 1960

50.000
» έπίπλων καί σκευών .....

Φωτισμός Καταστήματος ......................
............ 25.000

25.000

Τ„ν 1 ttn Τηλίκά ............... 25.000
v....c___ , —τ—..... 25.000

............. 25.000

12.000
θέρμανσις Καταστήματος ................ .. 6.000

45.000
50.000
40.000

............ 50.000
» συνδικαλιστικών Αγώνων............ ............
» δικών καί άμοιβαί δικηγόρων ......

.......... 5.000

.......... 20.000
............ 30.000

. . . . 5.000

750.000

Συνδρομαί.......................................
Μερίσματα - Τόκοι - Τοκομερίδια.

ΣΟΔΑ
600.000
150.000

750.000



Η ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΙΣ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ
Τό Δ, Σ. προτείνει την τρσ- 

ποποίησιν τών «περί μελών» 
διατάξεων τοΰ Καταστατικού 
τοΰ ■ Συλλόγου (άρθρ. 3) λα- 
βόν ύπ’ όψιν τάς κατά την 
διαρρευσασαν διετίαν διαμορ­
φωθεί σας είςί την Τράπεζαν 
συνθή κας καί δή:

1) Ή άνάκτησις-—ύπό—Γης 
Τραπέζης τοΰ τίτλου «Εθνική 
Τράπεζα τής Ελλάδος» έπι- 
βάλλει την άναμόρψωσιν της 
α' παραγράφου τοΰ άρθρ; 3, 
συμψώνως πρός τά κάτωθι 
πρατεινόμενα,

2) Τυχόν άναγκαία ένοποί- 
ησις κατά τό άμεσον μελλόν­
των επαγγελματικών και άλλη- 
λοβοηθητικών ’Οργανώσεων τοΰ 
Προσωπικού τής Τραπέζης, νά 
ιμή πρόσκρουση εις τάς νΰν δια­
τάξεις τοΰ Καταστατικού, τοΰ 
ήμετέρου Συλλόγου.

Ή σχετική άλλωστε υπό 
τροποποίησιν διάταξις ουδό­
λως δημιουργεί άπό τής ισχύος 
της μεταβολήν τής παρούσης 
καταστάσεως λόγφ τής προϋ- 
πσθέσεως τής έγκριτικής άπο- 
φάσεως τοΰ Διοικητικού Συμ­
βουλίου, ήτις δέν δικαιολογήται

ΒΙΙΙΙΙ·Ι1ΙΙΙ·1ΙΙΙΙ·ΙΙΙΙΙ·ίΙΙΙΙΕΙΙΙΙΙ·ΙΙΙΙΙ·ΙΙΙΙ·ΙΙΙΙΙ·ίΙΙΙ!·ΙΙΙΙΙΙ

νά ληφθή εις έτερον περίπτω- 
σιν πλήν έκείνης καθ' ήν άπό 
πάσης πλευράς τούτο ήθελε 
κριθή άναγκαΐον καί σύμφωνον 
πρός τάς διαμορφωθησομένσς 
συνθήκας.

-<$>-
ΑΡΘΡΟΝ 3.

---♦ I'
(ΩΣ ΕΧΕΙ ΣΗΜΕΡΟΝ)

Τακτικά μέλη τοΰ Συλλόγου 
είναι πάντες οί έν τή Εθνική 
Τραπέζη -τής Ελλάδος καί Α­
θηνών έπί μηνιαίίρ μισθφ έρ- 
γαζόμενοι, οΐτινες ΰπηρέτηααν 
εις την 'Εθνικήν Τράπεζαν τής 
Ελλάδος προ τής 7ης Ιανουά­
ριου 1953. Λύνονται έπίσης 
νά είναι τακτικά μέλη, έγγρα- 
φόμενοι τή αιτήσει των, καί 6- 
σοι έκ τών έργαζομένων προσε- 
λήφθησαν εις την Εθνικήν Τρά­
πεζαν Ελλάδος καί ’Αθηνών με­
τά τήν 7.1.1953 καί άμείβον- 
ται έπί μισθώ μηνιαίω.

Δύνανται ομοίως νά γίνωσι, 
τή αιτήσει των, τακτικά μέλη 
οί έγγεγραμμένοι εις τον Σύλ­
λογον Είσπρακτόρων Εθνικής

Τραπέζης τής Ελλάδος, έψ1 ό­
σον ό Σύλλογος οΟτος, ήθελε 
νομίμως αύτοδιαλυθή. Δέν δύ- 
νανται νά είναι μέλη οί κατά 
τον 'Οργανισμόν Υπηρεσίας 
τής Εθνικής Τραπέζης Ελλά­
δος καί 'Αθηνών τής 29.9.53 
άνήκοντες εις τό Προσωπικόν 
τοΰ ‘Υπηρετικού Κλάδου, ώς 
καί οί φύλακες, καθαρισται καί 
έργάται έν γένει.

Επίτιμα μέλη δύνανται νά 
όνομασθώσι πρόσωπα διακεκρι­
μένα, παρασχόντα ύπηρεσίσς 
εις τον Σύλλογον ή έπωφελώς 
δράσαντα υπέρ τής ιδέας ήν ό 
Σύλλογος έπιδιώκει, κατόπιν 
άποψάσεως Συνελεύσεως τών 
τακτικών μελών.

Δέν έπιτρέπεται ν’ άνήκη 
τις, ΰφ’ οίανδήποτε Ιδιότητα, 
ώς μέλος εις Ετερον Επαγγελ­
ματικόν Σ ωματεΐονΎπαλλήλων 
τής Τραπέζης, έπιδιώκον τούς 
αΰτούςή παρεμφερείς πρός τούς 
έπιδιωκομένους ύπό τού Συλ­
λόγου τούτου σκοπούς. 'Υπάλ­
ληλος, δστις είναι συγχρόνως 
μέλος Ετέρου Επαγγελματικού 
Σωματείου προσωπικού τής

Τραπέζης, προσκαλούμενος δέ 
άρνεΐται νά ζητήση την δια­
γραφήν του έκ τού Σωματείου 
τούτου, διαγράφεται δι* άπο- 
φάσεως τού Δ. Συμβουλίου τοΰ 
Συλλόγου.

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΗ
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΙΣ

Τακτικά μέλη τοΰ Συλλόγου 
είναι πάντες οί έν τή ’Εθνική 
Τραπέζη τής ‘Ελλάδος Εργαζό­
μενοι, οϊτινες ύπηρετοΰν τήν 
Τράπεζαν, ανεξαρτήτως προε 
λεύσεως ή παρεχόμενης Εργα­
σίας, οί έμπίπτοντες είς τάς 
παραγράφους 1, 2 καί 3 τοΰ 
άρθρου 4 τοΰ ίαχύοντος οργανι­
σμού ύπηρεσίας τής Τραπέζης 
τοΰ κυρωθέντος διά τού άπό 
17)9)53 Β.Δ. Δύνανται έπίσης 
νά είναι μέλη καί οί άνήκοντες 
είς τήιν παράγραφον 4 τοΰ άρ­
θρου 4 τού ίαχύοντος όργανι- 
σμοΰ ύπηρεσίας τής Τραπέζης 
τού κυρωθέντος διά τοΰ άπό 17. 
9.1953 Β.Δ. (ΦΕΚ 267)1953 
Τ.Α.) καί κατόπιν άπαφάσεως

τής Γεν. Συνελεύσεως.
Τά μέχρι σήμερον Εγγεγραμ­

μένα μέλη τού Συλλόγου Εξακο­
λουθούν υφιστάμενα.

Επίτιμα μέλη δύνανται νά 
όνομασθώσι πρόσωπα διακεκρι­
μένα, παρασχόντα ύπηρεσίας 
εις τόν Σύλλογον ή έπωφελώς 
δράσαντα ύπέρ τής ιδέας ήν ό 
Σύλλογος Επιδιώκει, κατόπιν 
άποψάσεως Συνελεύσεως τών 
τακτικών μελών.

Δέν. Επιτρέπεται ν’ άνήκη 
τις, ύψ’ οίανδήποτε ιδιότητα, 
ώς μέλος είς Ετερον Επαγγελ­
ματικόν ΣωματείονΎπαλλήλων 
τής Τραπέζης, έπιδιώκον τούς 
αΰτούςή παρεμφερείς πρός τους 
έπιδιωκομένους ύπό τοΰ Συλ­
λόγου τούτου σκοπούς. Υπάλ­
ληλος, δστις είναι συγχρόνως 
μέλος έτέρου επαγγελματικού 
Σωματείου προσωπικού τής 
Τραπέζης, προσκαλούμενος δέ 
άρνεΐται νά ζητήση τήν δια­
γραφήν του έκ τοΰ Σωματείου 
τούτου, διαγράφεται δι* άπο- 
ψάσεως τού Δ. Συμβουλίου τοΰ 
Συλλόγου.

ΕΚΘΕΣΙΣ
ΕΛΕΓΚΤΩΝ

—ψ—
Πρός την Γενικήν Συνέλευσιν 

τών Μελών τού Συλλόγου τών 
Υπαλλήλων τής Εθνικής 
Τραπέζης τής Έλλάδοη

Ενταύθα
Κύηιοι Συνάδελφοι.

Συμψώνως πρός τήν δοθεΐσσν 
ήμΐν ύπό τής Γενικής Σ ννελεύ- 
αεως τής 21ης και 22ας Μαο- 
τ«ου 1959 Εντολήν προέβημεν 
είς τάν. Ελεγχον τής διαχΕίοίσε- 
ως τού Σ υλλόγου κατά τήν χρη- 
σιν 1959.

Έκ τού Ελέγχου διεπιστώθη 
Α άκρίβεια τών έγγραφων είς 
τά βιβλία τού Συλλόγου, τά 
υπόλοιπα τών όποιων συμφω­
νούν πρός τά έν τφ ισολογισμό? 
Αναγραφόμενα ποσά.
28 ’Ιανουάριου 1960 

Οί Έλεγκταί 
Σ. ΠΑΤΡΙΚΙΟΣ 
Π. ΘΕΟΔΩΡΑΚΗΣ 

♦♦♦»♦♦♦♦♦<+♦♦♦»♦♦♦♦♦♦♦
Υπεύθυνος έπί τής Ολης: 
ΕΠΑΜ. ΜΑΥΡΟΥΛΙΔΗΣ 

Φωτάκου 4 —- Άθήναι

ΙΙΙΜ!Ι!ΙΙ·«!·1Μ·ΙΙΙΙΙΙ

ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΗΣ_3Η2-5§ (ΕΠΙΠΛΑ ΚΑΙ ΣΚΕΥΗ),
Υπόλοιπον τη 31.12.58 ............................................. 10.000
Αποσβέσεις. . . · ■ , 3.000 7.000

ΕΠΙΠΛΑ ΛΕΣΧΗΣ
Ύπόλοτπον 31.12.58 ..... ..........................................  30.000
’Αποσβέσεις ..... 7.000 23.000

ΜΟΥΣΙΚΑ ,ΟΡΓΑΝΑ
Υπόλοιπον 31.12.58 ............ 8.000
Προσθήκη 1959 ■ · . ............ 200

8.200
’Αποσβέσεις................ .................................. 2.000 6.200

ΜΑΓΕΙΡ. ΣΚΕΥΗ ΚΑΙ ΣΚΕΥΗ ΚΥΛΙΚΕΙΟΥ
Υπόλοιπον 31.12.58 ............ .......................... 13.000
’Αποσβέσεις.............................................. ...................... 3.000 10.000

46.200

;ΐΙΙΙ·ΙΙΙΙΙ·ΙΙΙΙΙ·ΙΙΙΙΙ·ΙΙΙΙΙ1ίΙΙΗ· ΙΙΙ·ΙΙΙΙΙ·ΙΙΙΙΙ·ΙΙΙΙΙ·ΙϋΙΙ·ΙΙΙΙΙ·ΙΙΙΙΙ·ΙΙΙΙΙ·ΙΙΙ1Ι·Ι1ΙΙΙ·Ι1ΙίΙ·ΙΙΙΙΙ·Ι!ΙΙΙ·ΙΙΙΙΙ·ΙΙ!1Ι·ίΙΙΙΙ·ΙΙΙΙΙ·ΙΙΙ
Συνέχεια Ίσολογισμ οΰ έκ τής 3ης σελίδας

ΑΝΑΛΥΣΙΣ ΑΠΟΣΒΕΣΕΩΝ
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ................. .. ......... .....................  6.701
ΕΠΙΠΛΑ ΚΑΙ ΣΚΕΥΗ
1) Μουσικά όργανα................ .. .......................... 2.000
2) Μαγειρ. σκεύη και σκεύη Κυλικείου ........................3.000
3) 'Έπιπλα Λέσχης..................................... .... . . 7.000
4) Είδη φωτισμού··............................................................ 3,000 15.000

Ι«Ι·ΙΙΙΙΙ·ΙΙΙΙΙ·ΙΙ·ΙΙίΙΙ· ΙΙΙΙΙΙΙΙΙ·ΙΙΙ*ΙΙΙΙΙ

ΕΚΚΡΕΜΕΙΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 
Ε. Χριστοπούλου

Άπόσβεσις βοηθήματος της 500

22.201

ΧΡΕΟΓΡΑΦΑ

2.200 μετοχαί ΕΤΕ πρός 1.155.—δρχ. 2.541,000
25 » Τρ. Ελλάδος » 2.140— » 53.500
20 » Κτηματικής Τραπέζης » 345.— » 6.900
50 » Εμπορικής » » 242.50 » 12.125
15 » ΑΕΕΓΑ ΕΘΝΙΚΗ » 2.100.— » 31.500

1 μερΐς Προμ. Σνν)σμοί Εθνικής - Κτηματικής > 1.000

2.646.025

ΙΙΙ·ΙΙΙΙί·ίΙΙΙΙ·ΙΙΙΙΙ·ΙΙΙΙΙ·ΙΙΙΙΙβΙΙΙΙΙ·ΙΙ*ΙΙΙΙ·ΙΙΙΙΙ·ΙΙΙΙΙΙΙΙΙΙ ΙΙΙ·ΙΙΙ[ΙΜΙΙΙΙΙ·ΒΙΙΙΜ»ΙΙΙ·ΙΙΙΙΙΜΙΙΙΙί·ΙΙΙΙ·ΗΙΙΙ·ΙΙΙΙ·ΙΙΙΙΙ·ϋΙΗΜίΠΙΙίΜ1ΙΙΙΙΙ·ΙΙΙΙΙΙ·ΙΙΠΙ·ΙΙΙΙίΜΙΙΙΙΙ·ΙΙΙΙ·1ΙΙΙ1·!1ΙΙΙ·ΙΙΙΙΙ·11!ΙΙ·ΙΙΙΙΙΙ·ΙΙΙΙΙ·ΙΙ1ΙίΒ. ΠΙίΜίϋϋ·ΙίΙΙϋ·ϋίϋΙ·ίΙΙΐ;·ΠΙΙΙ·ΙίΚΜίΙΙΠ·ϋϋί1·ίηη·ΙΙΙϋ·ΙΙΙ1Ι·ΙΙΙΠ·ΙΙΙΙΙ·ΙΙΙΠ·1ΙΙΙΙ·ΙΙΙΙΙΙ·ΐηΐΙ·Ιί1

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΦΗΜΕΡΙΛΟΣ «ΤΡΑΠΕΖΙΤΙΚΗ” 3ΙΗΙ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 1959
ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΝ

; ι . "" I
Ταμεΐον. . ................ . . .................................. 620.—ΕΣΟΔΑ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ.
Εκκρεμείς λογαριασμοί....................... ............. 2.650.—

ΠΑΘΗΤΙΚΟΝ 

.................. 3.270 —

3.270.™ 3.270.—

ΑΝΑΛΥΣΙΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ «ΕΣΟΔΑ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ»
ΚΟΣΤ,ΟΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ Υπόλοιπον χρήσεως 1958. . 3,836.-
1) ’Αξία χάρτου. . ... 14.365.— Έπιχορήγησις Συλλόγου........................................................... 44.403.·
2) ’Εκτυπώσεις............................. ............................... · · . 30.900.— Εισπράξεις έκ δημοσιεύσεων. . ............................................ . . . 620.·
3) Clichets··................................ .......................... ··· ··. 140.—
4) Γενικά ’Έξοδα. . .................... .............................................. 134.—
5) Πρός έξίσωσιν. . . . . 3.270.—

48.859.- 48.859.—

',Ο Διαχειριστής
Ε. ΜΑΥΡΟΥΛΙΔΗΣ

Έν Άθήναις τή 20ή Ιανουάριον 1960 
Οί Έλεγκταί Ό Πρόεδρος

Π. ΘΕΟΔΩΡΑΚΗΣ Γ. ΚΑΡΑΠΑΝΟΣ
Σ, ΠΑΤΡΙΚΙΟΣ

♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦ ·ιιιιι·ιιιιΐΒΐιιιι·ιι*ΐ!!!ΐ·ιιιιι·ιιιι·ΐίΐιι·ιιιιΐΒΐιιιι·ιιΐ!ΐ·ιιιΐί·!!ΐι·ιιι·ιιιιι·ιιιι·ιιιι·ίΐΐ]ΐΒΐιιιι·ιιιΐ!·ιιιιι·ιιι*ιιιι m—mm....................................... ....

ΟΠΤΙΚΑ METZLER
Πλούσια συλλογή είς σκελετούς καί κρύσταλλα όλων τών 

' ” έργοστασίων τού κόσμου.
Επιστημονική έκτέλεσις συνταγών.

ΟΛΓΑ ΚΥΡΙΑΚΟΠΟΥΛΟΥ
ΝΙΚΗΣ 2 (Εντός τής στοάς)

’Έναντι Ταχυδρομείου Πλατείας Συντάγματος 
Τηλέφ. 34.141

Συμβεβλημένη μετά τού Τ.Υ.Π.Ε.Τ.

>♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦<»♦♦♦♦»♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦'
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BETA ΑΝΔΡΕΟΓΛΟΥ — 
ΜΠΙΜΠΙΡΗ

Χειρούργος - ’Οδοντίατρος

*
ΠΕΤΡΟΣ ΜΠΙΜΠΙΡΗΣ 

Μαιευτήρ
Χειρουργός - Γυναικολόγος 

Φαβιέρου 1 5
* Τηλ. 521.523 — Άθήναι · 

£]♦=♦<*♦ ===== ♦<>♦=♦[■)

Β= =0

® ΕΛΛΗ ΑΡΓΥΡΟΠ ΟΥΛΟΥ 
• <$>
• ’Οδοντίατρος
• Γιάννη Χαλεπά 62
• Κυπριάδου-’Άνω Πατήσια
• Τέρμα λεωφορείων
• Τηλέφ. 882 - 729
• Συμβεβλημένη μέ τά Τα-
• μεΐα ’Υγείας Τραπεζών,
• ,Εθνικής, ’Αθηνών, Έλλά-
• δος, ΟΤΕ ’Αρτεργατών
• & Ηλεκτρικής Εταιρείας.
• Δέχεται καθ’ έκάστην

Ξ= =0

yVOfMOHOglO,,

ΓΡΙΜΑΑΔΗΣ - Μ. ΚΟΥΠΑΣ & ΥΙΟΙ
ΛΕΩΦ. ΒΑΣ. ΓΕΩΡΓΙΟΥ Β\ ΑΡΙΘ. 46 

Μεταξύ Χαλανδρίου - Φιλοθέης (στάσις σίδερα) 
Τηλέφωνον 683-308

(Ίδρυταί οί έν άπομαχία συνάδελφοι κ.κ. Α. Γρι- 
, μάλδης και Μ. Κούγιας)
ΕΠΙΠΛΑ - ΝΕΟΣΤΡΩΜ — ΜΕΤΑΛΛΙΝΑ 
ΕΠΙΠΛΑ — ΗΛΕΚΤΡΙΚΑΙ ΣΥΣΚΕΥΑΙ — 
ΨΥΓΕΙΑ — ΡΑΔΙΟΦΩΝΑ—ΘΕΡΜΑΣΤΡΕΣ 
ΚΑΙ Ο,ΤΙ ΧΡΕΙΖΕΤΑΙ ΓΙΑ ΤΟ ΝΟΙ­

ΚΟΚΥΡΙΟ.
Μέ δόσεις καί σέ τιμές ευνοϊκές διά τούς συνα­
δέλφους.

ΑΝΕΥ ΟΥΔΕ ΜΙΑΣ ΕΠΙΒΑΡΥΝΣΕΩΣ
ΙΙΙΙΙ·«ΙΒΙΙΙΙΙ·ΐΙ111·ΙΙίΙΙ·ΙΙ!ΙΙ·ΙΙΙΗ·ΙΙΙΙ·ΐΙΙ!Ι·ΙΙΙΙΙ·ΙΙΙΙΙ·ΙΙΙΙΙ·ΐΙΙΙΙ·ΐΙΐ·ΐ!ΙΙΐ·ΙΙΙΙΙΒΙΙΙΙΙ·ΙΙΙΙΙ·ΐΙΙΙ!ΕΙΙΙΙΐ·ΙΙ!ΙΙ·ΙΙΙΙ

♦=♦<>♦

Ό χειρουργός ιατρός 
ΚΑΜ. ΜΠΟΝΕΛΛΟΣ 

δέχεται τά μέλη τοΰ Τ.Υ. 
Π.Ε.Τ. είς τό έπί τής ό- 
δοΰ Πιπίνου άριθ. 21 ία- 
τρεΐον του καθ’ έκάστην 
5—7 μ.μ. Τηλ. 814.317

♦ο-φ=*Β

ΩΤΟΡΙΝΟΛΑΡΥΓΓΟΛΟΓΟΣ

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΟΙΠΙΚΙΟΣ
Δέχεται τά μέλη τών Ταμείων 
’Υγείας τής Εθνικής Τραπέ­
ζης 11—1 καί 5—7 μ.μ. 
Λυκαβηττού καί Άλεξ. Σού- 
τσσυ 24 — Τηλ. 613,513

ΕΡΓΑΙΙΗΡΙΑΑΙΜΑΤΟΑΟΓΙΑΐ-ΜΙΚΡΟΒΙΟΑΕΠΑΙ&ΕΙίίΧΚΜΕΙΑΙ
ΠΡΩΗΝ «I. ΠΑΠΑΣΩΤΗΡ ΙΟΥ»

ΤΩΝ ΙΑΤΡΩΝ — ΜΙΚΡΟΒΙΟΛΟΓΩΝ 
ΟΕΟΦ. Γ. ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓ. Ο. ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΥ 

Έπί τετραετίαν βοηθού τού Έρ- Έπί πενταετίαν είδικευθέντος έν- 
γαστηρίου τής ’Υγιεινής καί Μι- ταΰθα καί έν Παρισίοις. Ειδικά 

κροβιολσγίας έν τφ Έθνικφ Πτυχία.' Μελετών Αιματολογίας 
Πανεπιστημίφ. (Πανεπιστημίου Παρισίων) καί

Ράλλεισν Άριστεΐον Μικροβιολογίας τού Ινστιτούτου
Έπί τετραετίαν Υγειονομικού Παστέρ τών Παρισίων. Μέλους 
Έπιθεωρητοΰ τοΰ Κράτους καί έν τής Διεθνούς Ένώσεως αίματα. 

Παρισίοις μετεκπα ι δευθέντος. λόγιας.
ΜΕΓΑΡΟΝ ΛΑΖΑΡ ΙΔΟΥ — ΜΠΟΝΗ 

7 ΟΔΟΣ ΠΑΛΑΙΩΝ ΠΑΤΡΩΝ ΓΕΡΜΑΝΟΥ 7 
(Γωνία Πλατειών Κλαυθμώνος—'Αγίων Θεοδώρων) 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΗΛΕΦΩΝΟΥ 21.846 
Έκτελεΐται καί βασικός μεταβολισμός. 

·νΐΙΙ·ΙΙίΙ·1!·ΙίΙ!Ι·ΙΙΙΙ·ΙΙΙΙΙ·Ι!1Ιί·ΙΙΙΙ·ΙΙΙΙΙ·ΙΙΙΙΙ·ΙΙΙΙΙ·ΙΙΙΙΙ·ιΙΙΙι·ΐΙΙΙ*ΙΙΙ·ΙΙΙΙΙ·ΙΙΙ·ΙΙΙΙ!·ΙΙίΙΙ·ΙΙ111·Ι1·ΙΙΙΙΙΕΙϋ

ΟΔΟΝΤΙ ΑΤΡΙΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΙ 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΙΑΚΩΒΑΚΗ

Συμβεβλημένη μετά τοΰ ΤΥΠΕΤ

Σκουφά 59 — Τηλέφ. 611-172 
8 — 12 π.μ. καί 4 — 8 μ.μ.
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■----► Σ υνέχεια έκ της 2ας σεΧίδος
βαίνει πρός την λύσιν του» την 
δε 18)12)59 ή Διοίκησις ιτροέβη 
εις την άνακοίνωσιν των ίπτ’ αυ­
τής ληψθεισών αποφάσεων ώς αΰ- 
ται άναφέρονται εις τήν 8)18.12. 
59, άνακοίνωσιν του Συνδέσμου 
Άστεγων.

Πάντα ταΰτα έγένετο καθ’ ήν 
στιγμήν τό Προσωπικόν έμάχετο 
διά πΧείστα. δσα βασικά καί έπεί- 
γοντα αυτού ζητήματα καί ένώ ό 
άναληφθείς άγων εόρίσκετο εις τό 
πλέον άποφασιστικόν αώτου ση- 
μείον έδηλώβη είς τύν Πρόεδρον 
του Δ.Σ. ίιπό του Συνδέσμου ’Α­
στέγων κατ’ άρχήν μέν προφορι­
κός δτι τό Στεγαστικον ώς έπιλυ- 
$έν πρέπει νά παύση ν' άποτελή 
άντικείμενον τής άπεργίας, μετά 
πάροδον δέ δύο ήμερων έγγράφως, 
δτι έπεβάλλετο ά Σύλλογος νά 
παύση Τον διεξαγόμενου άγώνα, 
καθ' δσον περαιτέρω συνέχισίς 
του 6ά εΐχεν έπιζήμια άποτελέ- 
σματα διά τήν ευνοϊκήν λύσιν ήν 
έλαβεν τό Στεγαστικον και έν 
κατακλείδι δτι έάν ό Σύλλογος 
δεν συνεμορφοΰτο προς τήν ύπό- 
δειξιν ταύτην τά μέλη τοΰ Συν­
δέσμου δντα καί μέλη τού Συλλό­
γου θά έτήρουν διάφορον τακτικήν 
τής ύπό τού Συλλόγου άκολου- 
Θουμένης....

‘Ο άπεργιακος άγων άνεστάλη 
διά λόγους εντελώς άσχετους μέ 
τό Στεγαστικον ολίγον δέ κατό­
πιν εϊδεν το φως τής ήμέρας ή 
ΰτΓ άριθ. 84)31.12.59 ΕΔ καί

ή ΰπ’ άριθ, 10 Άνακοίνωσις τοΰ 
Συνδέσμου άστεγων παρέχουσα 
εκτενέστερα στοιχεία περί τής Χύ­
σεως τοΰ Στεγαστικού.

Δι’ αυτών έκπληκτον το Προσω­
πικόν έπληροφορήθη δτι άπό τάς 
Έπιτροπάς στεγάσεως άπεκλεί- 

σθη τόσον ό έκπρόσωπος τοΰ Συλ­
λόγου δσον καί οί εκπρόσωποι 
τοΰ Συνδέσμου, ή συμμετοχή τών 
όποιων προεβλέπετο ύπό τοΰ προη­
γουμένου άπό 29)12)1950 Κανο­
νισμού,

Ή τοιαύτη ένέργεια τής Διοι- 
κήσεως δέν έγένετο άπο&εκτή ύπό 
τοΰ Συλλόγου, δστις έμμένων είς 
τήν άρχήν του δπως μή έγκαταλεί- 
πη τάς ύπ' αυτού κατεχομένας θέ­
σεις θ' άγωνισθή διά τήν διατήρη- 
σινκαί διεύρυνσίν των. Μή έχων δ- 
μως προς τούτο τήν άπαιτουμέ- 
νην συμπαράστα σ ι ν τού Συνδέ­
σμου, τό βασικόν τούτο διά τό 
Προσωπικόν θέμα άναλαμβάνετα ι 
επί τοΰ παρόντος άποκλειστικώς 
ύπό τής Διοικήσεως μέ δλας τάς 
δυσαρέστους έκ τούτου συνέπειας.

Δέν έπιθυμοΰμεν τά αποτελέ­
σματα τής ένεργείας ταύτης νά 
Χάβουν μορφήν ήτις θά δικαιολο- 
γή παντελώς τούς ύφ' ήμών έκδη- 
λωθέντας φόβους. "Εάν συμβή δ­
μως τούτο ή ευθύνη δέν θά βαρύ- 
νη τον Σύλλογον, ό όποιος έπι- 
βάλλεται δπως διά τού έκλεγησο- 
μένου νέου Δ.Σ. συνέχιση τον ά­
γώνα διά τήν συμμετοχήν τοΰ πα­
ράγοντος «έργασία» είς τήν Επι­
τροπήν Στεγάσεως.

5. ΕΠΑΡΧΙΑΚΑ ΥΠΟΚ)ΤΑ
Κατά τό διαρρεΰσαν έτος αί 

συνθηκ-αι έργασ ί ας τών συνα­
δέλφων τών ύποκοττοοστη μάτων 
έσημείωσαν νέαν χειροτέρευσιν. 
Αιτία ταύτης βασικώς ύπηρξεν 
τό γεγονός δτι ή πολύμορφος 
αΰξησις τών έργοοσιών τής Τρα- 
πέζης άντεμετωπίσθη μέ τό ή­
δη ύπαρχον είς τά Υποκατα­
στήματα προσωπικόν τό όποιον 
κρίνετατ, διά τά πλεΐστα έξ αυ­
τών, ώς ανεπαρκές.

Φυσική δέ συνέπεια ή διαι- 
ώνισις τού καθεστώτος τών έπί 
πλέον 3 ώρών έργασίας καθ’ 
έβδομάδα έπισήμως, άνεπισή- 
μως δέ ή παράτασιςτοΰ έργασί- 
μου χρόνου ύπό τό κράτος α­
πειλών ή απατηλών υποσχέσε­
ων πέραν παντός άνθρωπίνως 
άνεκτοΰ ορίου. 'Αλλά καί ή χο­
ρήγησές άδειων, βασικόν καί 
νόμιμον δικαίωμα παντός εργα­
ζομένου, είς άλλα μέν υποκατα­
στήματα άδικαιολογήτως έορά- 
δυνεν, είς άλλα δέ ουδόλως έ- 
πραγ-ματοποιήθη. Αί παραβά­
σεις αυται τής έργατικής νομο­
θεσίας είναι, ώς έκ της φύσε- 
ώς των καί τής χρησιμοποιή- 
σεως παντός μέσου προς συγ 
κάλυψίν των, δύσκολον να επι. 
σημανθοΰν κατά τρόπον άναμ- 
φισβήτηΓΓον ύπό τής συλλογ ικής 
έκπροσωττήσεωςΐνα έπιδιωχθή ό 
διά τής δικαστικής οδού κολα­
σμός τών ύπευθυνων. Απαιτεί­
ται ή σθεναρά έκ μέρους τών 
αδικούμενων καταγγελία είςτήν

όποιαν δμως, διά λόγους τούς 
οποίους οί πάντες καλώς άντι- 
λαμβανόμεθα, δυσκόλως ούτοι 
προβαίνουν. ‘Οσάκις όμως πλα- 
γίως έστω περιήλθεν είς γνώ- 
σιν μας παρεμφερής τις πσ- 
ράβασις έπράξαιμεν τό πάν διά 
την διόρθωσίν της. Καί είς τάς 
πλείστας τών περιπτώσεων έ- 
πετύχομεν ταύτην. Βεβαίως αί 
περί ών πρόκειται παραβάσεις 
τής έργατικής νομοθεσίας θά 
καθίσταντο ανέφικτοι έάν τό 
σώμα τών Εποπτών έργασ ίας 
έπραττε άνά πάσαν στιγμήν 
τό καθήκον του. Δυστυχώς είναι 
πασίγνωστόν δτι ή δραστηρι- 
ότης τούτου είναι διά πολλούς 
καί διαφόρους λόγους σημαντι­
κής περιωρισμένη. 'Ήδη έλπί- 
ζεται ότι κατόπιν τών παντα- 
χόθεν έγερθέντων παραπόνων ή 
έπιχειρουμένη άναδιοργάνωσίς 
του θά έχη τά πρσσδοκώμενα 
άποτελέσματα είς τρόπον ώστε 
νά έπιβληθή ό σεβασμός κοί ή 
τήρησις τών κειμένων νόμων ύ­
πό μερικών ασυνειδήτων προϊ­
σταμένων καί έργοδοτών..

Ή Συλλογική έκπροσώπησις 
κατέβαλε μυρίας προσπάθειας 
νά πείση τους ύπευθύνους τής 
Τραπέζης όπως ή έλλειψις προ­
σωπικού είς τά Υποκαταστήμα­
τα άντιμετωπισθή διά προσλή- 
ψεως ύπαλλήλων έπί τή βάσει 
δημοσίων τοπικών διαγωνι­
σμών. Ή κατά ποιούταν τρόπον 
έπάνδρωσις θά έπέφερε πλήν

ΕΚΕΙΝΟΙ ΠΟΥ ΦΕΥΓΟΥΝ
I. ΤΖΩΡΤΖΟΠΟΥΛΟΣ

----Φ----
Γεννημένος γιά τή δουλειά, άφο- 

σιωμένος στο καθήκον, αγωνιστι­
κός, έντιμος. Αυτός μέ λίγα λόγιοι 
ήταν ό Υποδιευθυντής τής Βιομη­
χανικής Πίστεως I. Τζωρτζόπου- 
λος πού χάθηκε έδώ καί λίγες ή­
μερες.

Μά, ένώ τις περισσότερες Φο­
ρές ή συνύπαρξις τόσων χαρισμά­
των καί ή κάπως προωθημένη θέ­
ση στην ιεραρχία άπομακρύνουν μέ 
τον ένα ή τον άλλον τρόπο τό ά­
τομο άπό τό περιβάλλον του, μέ 
τον I. Τζωρτζόπουλο δέν συνέβαι- 
νε τό ίδιο. ’Έμεινε πάντα σέ όλους 
προσιτός απλός, ταπεινός σχεδόν, 
μειλίχιος. Τό φωτεινό παιδικό 
σχεδόν χαμόγελό του σέ έκανε νά 
νοιώδης άπό τήν πρώτη στιγμή ά­
νεση καί έμπιστοσύνη.

Τά συγκινητικά λόγια τής κο- 
πέλλας τού έργοστασίου—τον είχε 
γνωρίσει σάν έκπρέσωπο τής Τρα­
πέζης μας έκεϊ — τή στιγμή πού 
τον κατέβαζαν στον τάφο άποδει­
κνύουν πώς καί μέσα στη θύελλα 
τών συμπλεκόμενων συμφερόντων 
μπορεί κανείς νά κερδίζη τήν αγά­
πη τών άλλων άρκεΐ νά μένη Αν­
θρωπος. Αρκεί νά είναι ή ύπαρξη 
του ποτισμένη μέ καλωσύνη καί 
συμπόνια δπως συνέβαινε μέ τον 
I. Τζωρτζόπουλο.

Δοκίμασε κΓ αυτός τήν πίκρα 
τού διωξίματος ('.) άπό τό Ιδρυ­
μα στο όποιο είχε δώσει όλοκληρο 
τον έαυτό του. Θλιβερό δείγμα 
τών κριτηρίων μέ τά οποία έγινε 
ή διαβόητη «έξνγιαντική» προσιτά- 
θεία. Ή άποκατάστασή του καί ή 
προώθησή του ώφέλησαν τήν Τρά­
πεζα όχι λίγο, διότι ό I. Τζωρτζό- 
πανλος στάθηκε άκοίμητος φρου­
ρός τών συμφερόντωντης.

ΔΗΜΟΣ ΣΤΟΛΙΓΚΑΣ

Τον πρόωρο' χαμό του δέν έ- 
θρήνησαν μονάχα οί δικοί του 
καί ή Έθνοτραπεζική οικογέ­
νεια, άλλά κΓ όλο τό πλήθος 
πού τον γνώρισε, γιατί μέ το 
γιομάτο καλωσύνη χαμόγελό 
του σκορπούσε τή χαρά και 
έδινε γιατρειά σέ κάθε πανεμένη 
καρδιά.

’Έφυγε άπό τήν ανθρώπινη 
ματαιότητα πού τόσο τον πί­
κρανε τελευταία, άφίνοντας ένα 
κενό δυσαναπλήρωτο όχι μονά­
χα μέσα στήν Τράπεζα καί τήν 
συναδελφική οικογένεια άλΛά σ' 
ολους τούς συνανθρώπους του 
πού στερήθηκαν τον στοογικό 
προϊστάμενο και συνεργάτη καί 
τον άνθρωπο πού πόνεσε πρα­
γματικά γΓ αυτούς, άγωνίσθη- 
κε γιά τό καλό καί έδωσε τον 
έαυτό του γι’ αυτό.

"Ετσι, ουσιαστικά, ποτέ δέν 
θά φύγη άπο τή σκέψη όλων ε­
κείνων πού τον γνώρισαν.

Ή ιστορία του πού γράφηκε 
μέ 35 χρόνια υπηρεσιακής ζω­
ής καί κοινωνικής δράσεως θά 
μείνη ολοζώντανος οδηγός στή 
ζωή όλων τών συναδέλφων καί 
συνανθρώπων του πού συνοδεύ­
οντας τον στήν τελευταία του 
κατοικία τον διεβεβαίωσαν δτι 
θά άκολουθήσουν τον δρόμον 
τής άγάπης καί τής καλωσύνης 
πού ήταν καί τά γνωρίσματα 
τής ζωής του.

τής ανακσυφτσεως τών υπεοερ- 
γαζομένων συναδέλφων καί γε- 
νικωτέροις ώφελείας διά τό "Ι­
δρυμα. Δυστυχώς δέν είσηκού- 
σθημεν. Όμοίαν τύχην εΐχον 
καί αί καταβληθεϊσαι έπίμονοι 
προσπαθεί αί μας διά τήν κα­

ταβολήν υπερωριών διά τάς έ- 
πισήμους τρεις έπί πλέον ώρας 
καθ’ έβδομάδα. Οί κ.κ. υπεύθυ­
νοι, έφοβήθησαν φαίνεται, μή­
πως όλιγοστεύση τό δι’ αυτούς 
προοριζάμενον δι* έπίδομα πο­
σό ν.

Β) ΕΙΔΙΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ
I. ΑΙ ΠΡΟΑΓΩΓΑΙ

——♦------- ■

Αί προαγωγαί, δείκτης τής εύ­
ρυθμου λειτουργίας τής Τραττέ- 
ζης καί δή τής Δ)νσεως Προσω­
πικού ύπέστησαν κατά τήν άπο- 
λογιζομίνην περίοδον τοιαύτας έμ- 
πλοκάς ιμέ άποτέλεσμα ν’ (Υποδει­
κνύεται άκριβώς τό άντίθετον πε­
ρί τήν προαναφερβεΐσαν λειτουρ­
γίαν.

Αί αιτίαι τής, ούδέποτε κατά 
τό παρελθόν δημιουργηθείσης τοι- 
αύτης καταστάαεως είναι αΐ κά­
τωθι;

1) Ή άδιαφορία μαθ’ ής άντι- 
μετωπίσθη γενικώς τό δλον θέμα 
ύπό τών νΰν ιθυνόντων τήν Δ)- 
σιν Προσωπικού,

2) Τό πολυμελές τών επιτρο­
πών προαγωγών καί κατά συνέ­
πειαν τό δυσκίνητον αυτών.

3) Τό διέπον αότάς πνεΰμα ά- 
νασχέσεως τής όμαλής έξελίξεως 
τού συνόλου τού Προσωπικού καί 
τό άντιθέτως έπικρατοΰν πνεύμα 
προωθήσεως ένός μικρού μέρους 
αΰτοΰ ύπό τό πρόσχημα τής στε­
λεχοπο ι ή σεως καί

4) Ή παρουσιαζομιένη στενότης 
οργανικών θέσεων.

Τό Δ.Σ. έχον γνώσιν τών συν­
θηκών καί τής νοοτροπίας ταύτης 
δΓ αλλεπαλλήλων διαβημάτων έ- 
πέτυχεν άν όχι αί προαγωγαί ν’ 
άποτελοΰν τό κύριον έργον τής 
Δ)σεως Προσωπικού τουλάχιστον 
όχι πάρεργον αυτής,

"Ο κάτωθι δημοσιευόμενος συγ­
κριτικός πίναξ συνηγορεί απολύ­
τως υπέρ τού βάσιμου τών ισχυρι­
σμών μας.

ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΞ ΠΡΟ ΑΓΩΓΩΝ ΕΤΩΝ 1954—1959

Περίοδοι

Αύγουστος 1956—Αυγουστ. 1957 
(12 μην. σειρά! 1954 - 55 - 56) 
Σ)6ριος 1957—Φεβρουάρ. 1958 

(6 μην. σειράς 1957)

Σύνολον
Σ)βριος 1958 — Δ)βριος 1959 

16 μην.
υπόλοιπον σειράς 1957
σειρά 1958
μέρος σειράς 1959

’Αριθμός κριθεντων 
Δοκ.-Λογ. Β'. Λογ.-Τμημ. Α'.

(μόνον διά (διά βαθμόν και
βαθμόν) προσαύξησιν)

1.288 921

911

2.199

1.139

308

1.229

466

2. ΛΟΙΠΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ

-ψ-
Σ Η Μ Ε I Ω Σ I Σ:

Κατά τήν χρονικήν περίοδον 
Σ)6ρίου 1958 έως καί Δ)6ρίου 
1959 έκρίθη καί ικανός αριθμός 
ύπαλλήλων φερόντων κάτω τού 
Λογ. Α' βαθμούς διά προσαύ- 
ξησιν, έργασία δμως άπλουστάτη 
έν σχέσει μέ τήν άναψηλάφισιν 
τήν γενομένην κατά τήν προηγου- 
μένην περίοδον 1.000 καί πλέον 
άτομικών φακέλλων τού έκ τής τέ­
ως Τραπέζης ’Αθηνών προερχοιιέ- 
νου Προσωπικού άπό τής ήμέρας 
τής προσλήψεως. Έν τώ μεταξύ έ- 
πετεύχθη ή άνασύνθεσις τών επι­
τροπών προαγωγών μέ περιωρισμέ- 
νον αριθμόν μελών ώστε αυται 
κατέστησαν πλέον ευκίνητοι.

"Οσον άφορά πάντα τά σχέσιν 
εχοντα μέ τάς κατ’ εκλογήν προα- 
γωγάς τών κάτω τοΰ Λογ. Α βοθ- 
μών και τά παρουσιαζόμενα έκά- 
στοτε ζητήματα διά τούς άνω τού­
του βαθμούς έχουν ταΰτα πλειστα- 
κις τεθή ΰπ’ δψιν τών συναδέλφων 
ώς καί ή έπ’ αυτών ανάλογος Ρέ- 
σις τοΰ Δ.Σ. ε’ίτε δΓ άνακοινώ- 
σεων είτε διά τής «Τραπεζιτικής» 
ώστε κρίνομεν ώς περιττήν τήν 
έν τώ παρόντι άπολογισμώ έκ νέ­
ου άναγραφήν των.

Κατά τήν άπολογιζομένην πε­
ρίοδον έκο θησαν έκτος τών Δ) 
ντών, Ύποϊ3)ντών καί Συμπρατ- 
T0VT03V Ύποδ)ντών σειράς 1954—
1958.

διά δαθμόν καί προσαύξησιν σειράς
» » » » »
» » » » »

Οί Τμηματάρχαι Β '
Οί Λογισταί Α'.
Οί Ύποτμηματάρχαι 
(Οί Τμηματάρχαι Β'. » » » » ®
οί Τμηματάρχαι Α' διά προσαύξησιν σειράς 1957 και 
Οί Δόκιμοι σειράς /
Οί Ύπολογισταΐ Β’ διά βαθμόν καί προσαύξησιν σειράς 
Οί Ύπολογισταΐ Α' » » » »
Οΐ Λογισταί Β' » » » » 5>

1957
1958 
1958 
1958
1958
1959 
1959 
1959 
1959

Νά σημειωβή ότι έπϊ τέλους με­
τά πολλών κόπων καί βάσανων έ- 
φθάσαμεν είς σχετικόν σημείον ένη-

ΨΗΦΙΣΜΑ

Τό Εποπτικόν καί Διοικητικόν 
Συμβούλιον τοΰ Προμηθευτικού καί 
Πιστωτικού Συνεταιρισμού τών 
Ύπαλλήλων τών Τραπεζών Ε­
θνικής καί Κτηματικής Συν. Π.Ε. 
συνελβόντα έκτάκτωςέπί τώ θλι­
βερά άγέλματι τοΰ θανάτου τοΰ 

ΛΗΜΟΥ ΧΡ. ΣΤΟΛΙΓΚΑ 
Ύποδ)ντοϋ Δ)νσεως Προσωπικού 
τής Εθνικής Τραπέζης τής Ελ­

λάδος Α.Ε.

έπιλεκτου στελέχους αύτής καί 
πολυτίμου μέλους τού Συνεταιρι­
σμού, διακριθέντος καθ’ δλην τήν 
έν τή Τραπέζη σταδιοδρομίαν του 
διά τήν ανωτερότητα τοΰ ήθους 
καί τήν άκεραιότητα τού χαρα­
κτήρας του,

άπο Φ an ίζουν
1 ) Νά παρακολουθήσωσι τήν κη­

δείαν άπαντα τά μέλη άμφοτέ- 
ρων τών Συμβουλίων.

2) Νά κατατεθή αντί στεφάνου 
είς τό ’Αλληλοβοηθητικόν Ταμεϊ- 
ον τοΰ Προσωπικού τοΰ Συνεταιρι­
σμού και είς μνήμην τοΰ μεταστάν- 
τος τό ποσόν τών δραχ. 1.000.

3) Νά άποσταλή άντίγραφον 
τοΰ παρόντος είς τούς οικείους 
τοΰ μεταστάντος, καί

4) Νά δημοσιευθή τό παρόν διά 
τοΰ Τύπου καί είς τήν έφημερίδα 
«Τραπεζιτική».
Έν Άθήναις τή 26 Ίαν. 1960

Ο Πρόεδρος 
Γ. ΘΕΟΔΩΡΟΥ

‘|0 Προϊστάμενος τοΰ Ε. 1.
Σ. ΣΤΑΜΟΠΟΥΛΟΣ

μερώσεως καίτοι τούτο ήτο άνέτως 
δυνατόν νά έχη γίνει μέχρι τέλους 
Νοεμβρίου ώς άλλως είχε ύποσχε- 
θή ό Διευθυντής Προσωπικού.

ΕΥΧΑΡΙΣΤΗΡΙΟΝ
Τούς καθ’ οίανδήττοτε τρόπον 

συμ μετασχόντας είς το βαρύτα­
του πένθος μας διά τήν άπώλει- 
αν τού πολυαγαπημένου μας 

ΔΗΜ. ΧΡ. ΣΤΟΛΙΓΚΑ 
Ύ ποδ ι ευθυντού Προσωπικού
Έθν. Τραπέζης τής ‘Ελλάδος 
καί ιδιαιτέρως τον κ. Διοικητήν 
τής Τραπέζης, τον κ. ‘Υποδιοι­
κητήν, τάς Διευθύνσεις Προσω­
πικού καί Έπιθεωρήσεως, τούς 
Συλλόγους καί λοιπούς οργα­
νισμούς ολοκλήρου τοΰ Προσω­
πικού ώς καί άπαν τό Προσω­
πικόν τής Εθνικής Τραπέζης 
τής ’Ελλάδος, εύχαρισποΰμεν 
θερμότατα.

Οί ’Αδελφοί: Άλέκος και 
Δώρα, Τερψιθέα, ’Αρετή, Π έπη 
καί Κωνσταντία.

Οί ανεψιοί. Οί έξάδελφοι. Οί 
λοιποί συγγενείς.

ΑΩΡΕ ΑΙ
Παρά τού κ. Δημ. Παπαδη- 

μητρίου, Δ ι ευθυντού Υποκατα­
στήματος ’Αγοράς τής Εθνι­
κής Τραπέζης κατετέθησαν είς 
τό ΤΥΠΕΤ δραχ. 200, είς μνή­
μην τού συναδέλφου του Δήμου 
Στολίγκα.

Παρά τής Διευθύνσεως καί 
τού Προσωπικού τού ‘Υποκατα­
στήματος ’Αγοράς τής Εθνι­
κής Τ ραπέζης άπεστάλησαν 
άπ’ εύθείας είς τό ΤΫΠΕΤ δρχ. 
350, είς μνήμην τής άποβιω- 
σάσης μητρός τοΰ συναδέλφου 
των Έπ. Κστρώνη.

Κατά την άπολογιζομένην 
περίοδον έπετεύχθη ή λύσις τών 
κάτωθι ειδικών ζητημάτων:

1) ’Ανεγνωρίσθη ύπό τής 
Τραπέζης ή ύποχρέωσις δπως 
κοτταβάλη είς τούς δικαιουμέ- 
νους τάς παρακρατηθεί σας δια­
φοράς έκ τών διενεργηθεισών 
κατά τό έτος 1956 προαγωγών 
’Ιανουάριου και ’Ιουλίου 1955 
καί ’Ιανουάριον 1956. ’Αναφο­
ρικούς πρός τάς ’ I ανουαρίου καί 
Ιουλίου 1954 έχομεν έπιτυχει 
τήν διακοπήν τής παραγραφής 
των, πλήν δμως, συμφώνως πρός 
τήν ίσχύουσαν Νομοθεσίαν, ή 
άνάληψις τών σχετικών διαφο­
ρών μισθού δέον νά έπιδιωχθή 
δικαστικούς διά προσωπικής κα­
τά ενδιαφερόμενον άγωγής.

2) Έρυθμίσθη τό θέμα κα­
ταβολής τών αναδρομικών δια­
φορών τών προκυπτουσών έκ 
τής ένσωματώσεως τών 5Γ υ­
πουργικών αποφάσεων χορηγη- 
θεισών αυξήσεων είς τον ’Οργα­
νικόν μισθόν, διά τεσσάρων έ- 
τησίων δόσεων.

Ή πρώτη δόσις ή άναγομέ- 
νη είς τό έτος 1954 κατεβλήθη 
ήδη, έτοιμάζεται δέ ή καταβο­
λή τής δευτέρας τοιαύτης, έν- 
τός τού πρώτου τριμήνου τρέ­
χοντος έτους.

3) Έρυθμίσθη όριστικώς τό 
θέμα των Τμη,ματαρχών Α των 
άδικηθέντων κατά τήν ένταξιν 
έτους 1953 ταυτοχρόνως μέ τήν 
κρίσιν διά προσαύξησιν τών 
Τμημ. Α σειράς 1957—1958.

4) Έγένετο οριστική τακτο- 
ποίησις τών διαφορών τών προ­
κυπτουσών έκ τής ένσωματώσΐ- 
ως τών δΓ ‘Υπουργικών απο­
φάσεων χορηγηθείσών αυξήσε­
ων είς τον ’Οργανικόν μισθόν 
διά τούς συναδέλφους τούς δι-

ατηρούντας άποδοχάς μεγαλύ­
τερος τού βαθμού δν κέκτηνται 
λόγφ ύπαρχουσών προσαυξή- 
σεων είς τον προηγούμενον βα­
θμόν.

5) Έγένετο μέίωσις τών έπι- 
τοκίων τών προσωπικών δανεί­
ων τών ύπαλλήλων.

6) Ηύξήθησαν τά ταμιακά 
έπιδόματα κατά 25%.

7) Έγένετο άποδεκτόν τό 
αίτημα περί συν υπολογισμού 
είς τό δώρον Πάσχα καί Χρι­
στουγέννων τού Ταμιακού επι­
δόματος καί ή καταβολή τούτου 
αναδρομικός άττο τούς έτους 
1954.

8) Έτακτοποιήθη όριστικώς 
το θέμα τών συναδέλφων οίτι- 
νες έστρκχτεύθησαν καθ’ δν χρό­
νον ή σαν προσωρινοί, διά τής 
άναγνωρίσεως τής έν τφ στρα- 
τφ υπηρεσίας των ώς τοιαύτης 
έν τή Τραπέζη.

9) ΔΓ άποφάσεως τού Συμ­
βουλίου Επικράτειας ή ύπό τοΰ 

■ Υπουργού Συντονισμού τροπο- 
ποιηθεΐσα Συλλογική Σύμβασις 
περί προσαυξήσεων είς τούς κά­
τω τού Λογ. Α βαθμούς ίσχυ- 
σεν ώς άρχικώς εΐχεν αυτή υπο­
γραφή, τής Τραπέζης ύποχρεω- 
θείσης δπως καταβάλη τάς 
προκυπτούσας διαφοράς ανα­
δρομικός.

Τά λοιπά ύπό τοΰ Συλλόγου 
ύποβληθέντα ουσιώδη, αιτήματα 
γνωστά είς υμάς καί άπό τό 
ύπ’ άριθ. 201)20.11.59 φύλ- 
λον τής «Τραπεζιτικής» ανεξαρ­
τήτως τής μεμονωμένης έπιδιώ- 
ξεώς των, έχουν περιληφθή είς 
τό σχέδιον ’Οργανισμού. Διά 
τής έπιτυχοΰς έκβάσεως τούτου 
αυτομάτως καί ταΰτα θέλουσι 
έπιλυθή καί κατοχυρωθή ’Οργα­
νικός.

Γ. ΕΝΔΟΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΣ
"ΡΑΦΕΙΟΝ ΣΥΛΛΟΓΟΥ

Τό Γραφεΐον τού Συλλόγου 
έλειτούργησεν ύποδειγματ ικώς 
συμπληρωθείσης οΰτω τής κα­
τά τό παρελθόν έτος άρξαμένης 
έργασίας. Σήμερον υπάρχουν 
φάκελλοι μέ πλήρη καί λεπτο­
μερή στοιχεία διά παν ζήτημα 
γενικόν καί ειδικόν ώστε οί διά­
δοχοι ήμών νά δυνηθοΰν νά ένη- 
μερωθούν έπ’ αυτών πλήρως 
καί έντός βραχύτατου χρονικού 
διαστήματος. Όμοίως τά προ­
σωπικά ζητήματα των συναδέλ­
φων καί ιδία των είς τάς έ- 
παρχίας ύπηρετούντων άπετέ- 
λεσαν άντικείμενον στενής πα- 
ρακολουθήσεως τών πρός τούτο 
εντεταλμένων μελών τού Δ.Σ.

---------------------
ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΣΥΛΛΟΓΟΥ

—♦—

Ή κατά τό παρελθόν άρξα- 
μένη άνακαίνισις τής Λέσχης 
συνεπληρώθη διά τής πλήρους 
επισκευής τών ανελκυστήρων,

Ή ριζική έπισκιευη τών άνελ-ι 
κυστήρων έκρίθη απαραίτητος, I 
άφ’ ένός μέν διά λόγους ασφα­
λείας άφ’ ετέρου δέ λόγφ τής 
συμμετοχής είς τήν δαπάνην 
τοΰ συνδιδιοκτήτου δσον καί 
τών λοιπών ένοικων.

πρός αγοράν νέας, πλησίον τών 
δύο Κεντρικών Καταστημάτων 
αας, ήτις θά έξυπηρετή πλήρως 
τον σκοπόν δΓ δν ύφίσταται

------------------------ <$>------------------ —

ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ

Ή βιβλιοθήκη τοΰ Συλλόγου 
έπλουτίσθη καί κατά τό τρέχον 
έτος διά συγγραμμάτων πρός 
έξυπηρέτησιν τών συναδέλφων 
(Ή συνέχεια είς τήν 6ην σελίδα)

Α Φ I Ξ Ε I Σ

Ό Μαιευτήρ - χειρουργός 
Γυναικολόγος ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ 
ΠΑΠΑΔΑΚΗΣ (συμβεβλημ- 
μένος μετά τού ΤΥΠΕΤ) τ. Δι­
ευθυντής τής Γυναικολογικής 
Κλινικής τοΰ Γενικού Κρατι­
κού Νοσοκομείου ’Αθηνών, έ- 
πανελθών έκ τού είς το ’Εξω­
τερικόν Επιστημονικού του τα~ 
ξειδίου. Δέχεται ώς καί πρό- 
τερον Σ κουφά 26, 4-7 μ.μ. Γηλ. 
613—310.

ΑΓΓΕΛΙΑ!

ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΩΝ

Ή κίνησις τοΰ εστιατορίου 
έπσρουσίασε καί κατά τό λή- 
ξαν έτος κάμψιν άπό άπόψεως 
έστιαζομένων συναδέλφων, πα­
ρά το γε/ονόι, δτι αΐ τιμαΐ τών 
προσφερομένων ειδών έμειώθη- 
σαν άπό τής Άνοίξεως μέχρι τά 
τέλη Δεκεμβρίου καί ή ποιότης 
σΰτών έβελτιώθη.

Γενομένης συστηματικής με­
λέτης διά τό Έστιατόριον 
τήν Βιβλιοθήκην, καί τό Έντευ- 
κτήριον, διεπιστώθη δτι, τόσον 
ή θέσις τοΰ ακινήτου δσον cal ή 
διαρρύθμισις αυτού δέν έκπλη- 
ροΰν σήμερον τον προορισμόν 
των.

Κατόπιν τής διαπιστώσιεως 
■ιαύτης προκύπτει ανάγκη περί 
αμέσου άντικαταστάσεως τής, 
Λέσχης, άφοΰ προηγουμένως 
πωλήσωμεν τήν ύπάρχουσαν 
καί έξασψαλίσωμεν τό άναγκαΐ- 
ον δάνειον παρά τής Τραπέζης,

ΓΙΟΥΡΝΤΑΣ και έπί τού 
παραλιακού πευκόφυτου λόφου, 
έν συνεχείς* των έκτάσεων τού 
Νέου Συνεταιρισμού Στεγάσε­
ως ΎποΛλήλων Ε.Τ.Ε. ΠΩΛΕΙ­
ΤΑΙ έκτασις 8 περίπου στρεμ­
μάτων καί έτερα 2}/λ, άμφότε- 
ραι μέ μεγάλο πρόσωπον έπί 
τής Λεωφόρου Σουνίου, έπί τής 
ύπό τοΰ σχεδίου προβλεπομέ- 
νης νέας όδοΰ. Πληροψ. Τηλεφ. 
615-270.

δρ. Γ. ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡ I ΟΥ 
Νευρολόγος - Ψυχίατρος

τ. Διευθυντής Κλινικής τοΰ 
Δρομοκαΐτείου Ψυχιατρείου

Σ κουφά 64 — Τηλ. 615.053 
"Ωραι έπισκέψεως 4—7 

ΑΘΗΝΑI

ΕΜΜ. Γ. ΚΟΥΤΣΑΝΔΡΕΟΥ 
ΧΕΙΡ )ΓΟΣ - ΟΔΟΝ)ΤΡΟΣ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΩΝ MON- 
PELL IER (ΓΑΛΛΙΑΣ) ΚΑΙ 

ΑΘΗΝΩΝ
Παπαδιαμαντοπ ούλου 14, 

ΗΛΥΣΙΑ 
Τηλ . 74 - 365

Δέχεται καθημερινώς τά μέλη 
τοΰ ΤΥΠΕΤ καί τάς οικογέ­
νειας των άπό 9 π.μ. — 1 μ μ. 
καί 5 — 8.30 μ. μ.



Η ΝΕΟΤΕΡΑ ΕΞΕΛΙΞΙΣ ΤΟΥ ΣΤΕΓΑΣΤΙΚΟΥ
ΚΙΝΔΥΝΟΣ ΠΕΡΙΚΟΠΗΣ ΤΟΥ ΑΙΑΤΕΘΕΝΤΟΣ 

ΥΠΟ ΤΗΣ ΤΡΑΠΕΖΗΣ ΠΟΣΟΥ
ΑΜΕΣΟΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΙ ΤΩΝ ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ

--------- ♦---------
‘Ως εις το προηγούμενον ψύλ­

λον ,μας εϊχομεν Αναφέρει ττλεΐ- 
οτοί όσοι κίνδυνοι καί δυσκο- 
λίατ περιβάλλουν τό στεγαστι­
κόν μας ζήτημα ώστε όχι μό­
νον δεν δυνάμεθα νά θεωρούμεν 
τούτο λελυμένον, άλλά όφεί- 
λομεν νά έντείνω-μεν τάς προ­
σπάθειας μας τόσον διά νά 
λειτουργήση κανόνικώς ό μηχα­
νισμός τών στεγαστικών δανεί­
ων καί νά έπεκταθή κοιτά τρό­
πον ΐκανοποιούντα εις εύλο­
γον χρονικόν διάστημα τάς 
πραγματικός στεγαστ-ικάς ά- 
νάγκας τού προσωπικού, όσον 
καί διά νά άποτραπούν δυσμε­
νείς εξελίξεις τούτου συνεπεία 
ξένων αντιδράσεων.

"Ηδη ό πρώτος κίνδυνος άνε- 
φάνη, διά τής περικοπής ύπό 
τής Υποεπιτροπής Πιστώσε­
ων τής Ν.Ε., τού έγκριθέντος 
παρά τής Τραπέζης ποσού διά 
τό 1960, κατά τό ήμισυ. Ό κίν­
δυνος θά όλοκληρωθή διά τής 
έπνκυρώσεως τής άποφάσεως 
ύπό τής Ν.Ε. Σχετική επιστο­
λή τού Συνδέσμου ’Αστέγων 
άπό 29)1)60 προς τόν Σύλλο­
γον τών Υπαλλήλων, κοινοποι­
ούμενη εις τούς Συλλόγους 
Υπαλλήλων Τρ. ’Αθηνών, Είσ- 
πρακτόρων καί Β.Π.—ιΕ.Τ.Ε., 
άνέψερεν συν τοΐς αλλοις τά 
ακόλουθα:

«Δυστυχώς, ώς πληροφορού- 
»μεθα τήν στιγμήν αυτήν, άρ- 
»μοδίως ή Υποεπιτροπή Πι- 
»στώσεων κατά τήν χθεσινήν 
»συνεδρίασίν της άπεφάσισε 
»όπως είσηγηθή εις τήν όλο- 
»μέλειαν τής Ν.Ε. τήν εγκρισιν

»μόνον 15.000.000 δραχ,
»Παρακαλοΰμεν δθεν ύμσς 

»όπως άναλάβητε τήν πρωτο- 
»βουλίαιν μιας συσκέψεως όλων 
»τών Έθνοπροπτεζιτικών Σωμα­
τείων προς άντιμετώπισιν τής 
νδημιουργηθείσης καταστάσε­
ως...».

Διαβήματα τών Συλλογικών 
’Οργάνων προς τούς άρμοδίους 
υπουργούς καί παράγοντας έ- 
πέτυχον μέχρι στιγμής, τήν υ- 
πόσχεσιν παρά τού Προέδρου 
τής Υ.Π., Ύποδιοικητού τής 
Τραπέζης Ελλάδος κ. Γαλάνη 
όπως ή σχετική προς τήν Ν.Ε. 
εΐσήγησις συμπληρωθή κατά 
τρόπον έπιτρέποντα τήν διά 
δευτέρας ϊσοπόσου δόσεως, έν- 
τός τού 1960 πραγματοποιου- 
μένης, όλοκλήρωσιν τού στεγα- 
στικο-ΰ προγράμματος τής Τρα- 
στέζης διά τό τρέχον έτος.

Είς παραλλήλους ένεργεί- 
ας προέβη καί ή Διοίκησις τής 
Τ ραπέζης.

Τό γεγονός τούτο έπροκάλε- 
σεν άνάλογον αντίκτυπον είς 
τό σώμα τών Υπαλλήλων τής 
Τραπέζης μας τό όποιον διε- 
πίστωσεν διά μίαν εΐσέτι φο­
ράν, ότι μόνον διά τής συσπει- 
ρώσεως περί τάς συλλογικός 
του οργανώσεις, διά τής προς 
αύτάς εμπιστοσύνης, πειθαρχί­
ας καί τής έτοιμότητός του 
άνά πάσαν στιγμήν δι’ αποφα­
σιστικούς αγώνας, είναι δυνατή 
ή δημιουργία τών προϋποθέσε- 
νω διά τήν λύσιν τού οτεγα- 
στικοΰ καί λοιπών ζητημάτων.

ΑΛΛΑΓΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΝ ΣΥΛΛΟΓΩΝ
Ευρισκόμενα είς περίοδον 

άλλαγής τών Διοικητικών Συμ­
βουλίων τών κυριωτέρων Τρα­
πεζοϋπαλληλικών Συλλόγων. 
’Ήδη κατά τάς διενεργηθείσας 
άρχαιρεσίας είς τόν Σύλλογον 
τών Υπαλλήλων τής Εμπορι­
κής Τραπέζης, τήν 28)1)60 ά- 
νεδείχθη τό ψηφοδέλτιον ύπό 
τόν κ. Κσκκννάκην.

Είς τήν Τράπεζαν τής Ελ­
λάδος διεξάγονται άρχαιρεσίσι 
τήν 8)2)60 κατέρχεται δέ ώς 
υποψήφιον Δ. Σ. μόνος ό ύπό 
τόν κ. ’Ιωάν. Άλευράν συνδυα­
σμός.

Α1 νέαι διοικήσεις συνδυά- 
ζουσαι τήν συνδικαλιστικήν των 
πείραν (διότι όλα σχεδόν τά 
μέλη των εΐναι παλαιοί καί δε- 
δοκιμασμένοι συνδικαλισταί) 
μέ τήν όντως φιλότιμου δράσιν 
καί τά έξ αυτής διδάγιματα τών 
πρακατόχων tcov, έπωφελούμε- 
ναι δέ έκ τών αποτελεσμάτων 
άτινα οί τελευταίοι επέτυχαν, 
όπου φυσικά υπάρχουν τοιαύτα, 
ας προχωρήσουν έπιτυχώς είς 
τό έργσν των, ώστε τόσον τά 
μέλη τών ύπ’ αύτάς Συλλόγων, 
όσον καί ολόκληρος ή Τραπεζο­
ϋπαλληλική οικογένεια ϊδουν 
καλλιτέρας ήμέρας.
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1 ΤΙ ΕΠΙΘΥΜΕΙ 0 Κ. ΜΑΓΚΛΙΒΕΡΑΣ · |
Ό κ. Κ. Μαγκλι βέρας, συνταξιούχος Τραπέζης 'Ελλά- | 

δος καί εκδότης τής ιδιωτικής έφημεριδος «Τραπεζικός A- J 
I γών», φαίνεται αδυνατεί νά πιστεύση ότι τό Ταμεΐον Συν- J 
I τάξεων τού Προσωπικού τής ’Εθνικής Τ ραπέζης άναπροσ- g 

S ήρμοσε τό Καταστατικόν του συμφώνως προς το τής Τρα- g 
I πέζης Ελλάδος καί δη ώς προς τόν υπολογισμόν τών συν- |
H τάξεων. ^ , g

Διότι ενώ προ διετίας περίπου, κατά τήν θέσπισιν s 
1 τών διατάξεων τούτων υπέρ τών συνταξιούχων Τραπέζης m 
ι Ελλάδος, ό «Τ.Α.» έτάσσετο (τό άναφέρομεν χάριν τής =
! ιστορίας) υπέρ αυτών, άψ’ ής προ εξαμήνου ταΰτα εισή- ® 

§ χθησαν καί εις τό ήμέτερον Ταμεΐον, οϋτος άνέλαβε μίαν 3 
Β παράδοξον σταυροφορίαν κατ’ αυτών, ακόμη καί κατά συ μ- ■ 
1 βούλων τού Συλλόγου μας έχόντων και τήν ιδιότητα τού Β 
ΐ μέλους τού Δ.Σ. τού Ταμείου Συντάξεων. Έθεωρήσαμεν ά- Β 
g ξιοπρεπές τότε νά μή δώσωμεν, πέραν μιας προειδοποιή- g 
g σεως, συνέχειαν δι’ απαντήσεων είς προκλήσεις. g

’Αλλά είς τό ύπ’ άριθ. 64)1.2.60 ψύλλον της ή «συνά- g 
1 δελψος», διά συρραφής αποσπασμάτων έκ δύο, τελείως Ε 

Ε διαφορετικού περιεχομένου, δημοσιευμάτων τού τελευταίου m 
I φύλλου μας, δίδει εντυπωσιακά μέν άλλ’ εσφαλμένα συ μ- 
1 περάσματα καί μάς συνιστά... «νά μή στέλλωμεν τούς συν- 3 

Β ταξιούχους είς τήν Πλατείαν τής Όμονοίας μέ τό πιατάκι * 
1 τής επαιτείας» (!). S
■ Ημείς τονίζομεν, πιστεύομεν δέ διά τελευταίαν φοράν, ■
1 δτι: _ g
| Ή «Τραπεζιτική» ώς Συλλογικόν δργανον άπηχεί τάς | 
1 απόψεις τού Συλλόγου τών Υπαλλήλων τής ’Εθνικής Τρα- g
■ πέζης, έπι δέ τού θέματος - στόχου τού κ. Μαγκλιβέρα καί g 
g τάς απόψεις τού Συλλόγου τών Συνταξιούχων ΕΤΕ, ώς g

1 καί τών Συλλόγων τού εν ένεργείςι καί υπό Σύνταξιν Προ-lg 
Ε σωπικοΰ τής Τραπέζης Ελλάδος, οργανώσεις αί όποιαι § 

0 κάθε άλλο, ή είς τήν περιέλευσιν τών συνταξιούχων είς κα- S 
Β τάστασιν επαιτείας αποβλέπουν. Τουναντίον, έάν έγένον- g 
Ι το τά ύπαινισσόμενα ύπό τού «Τ.Α.», θά περιήρχοντο τά g 
Η Ταμεία είς αδυναμίαν μελλοντικής βελτιωσεως τών συντα- g 
Β ξεων τής συντριπτικής πλειοψηφίας τών συνταξιούχων. g 
I Αυτό μήπως έπιθυμεϊ ό κ. Μαγκλι βέρας καί ό «ΑΓΩΝ |
| ΤΟΥ»; ■
........................................................................................ ..
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ΓΕΝΙΚΟΝ ΑΙΤΗΜΑ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΝΑ ΑΥΞΗΘΟΥΝ 01 ΜΙΣΘΟΙ ΚΑΙ ΤΑ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΑ
ΕΤΕΘΗ ΚΑΙ ΥΠΟ ΤΗΣ Γ.Σ.Ε.Ε. ΘΕΜΑ ΑΥΞΗΣΕΩΣ ΑΠΟΔΟΧΩΝ 

ΚΑΙ ΥΠΟΓΡΑΦΗΣ ΝΕΩΝ ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ
Είναι γνωσόν ότι τά I960 ή- 

νοιξε μέ ούχί εύνοϊκούς διά τοΐις 
έργαζσμένους οιωνούς. Δυστυ­
χώς, ύπό τού ίδιου τού κ. Πρω­
θυπουργού κατά τήν άναγγε- 
λίαν τού προγράμματος τών 
έπενδύσεων τού άρξαμένου ε- 
τυς, έδηλώθη ότι «δέν είναι δυ­
νατόν νά ζητοΰμεν διαρκώς άπό 
τό κράπος νά διογκώνη τάς κα­
ταναλωτικός του δοατάνας έπί 
θυσίρ τών παραγωγικών επεν­
δύσεων».

Είς αυτήν τήν διατύπωσιν 
περικλείεται ή άπόψασις τής 
μή βελτιώσεως τού εισοδήματος 
όχι μόνον τών δημοσίων ύπαλ- 
λήλων άλλά καί τών όπτσσχο- 
λουμένων είς τόν ιδιωτικόν το­
μέα ώς έπίσης και τών αγρο­
τών.

Προ τής καταστάσεως τήν ο­
ποίαν προδιαγράφουν αί πρωθυ- 
πουργικαί δηλώσεις, αί οργα­
νώσεις τών εργαζομένων, άνέ- 
λαβον δραστηριότητα σμύνης 
διότι όχι μόνον δέν ύφίστανται 
πλέον όρια άντοχής διά νέας 
θυσίας, άλλά ύπό τάς ήδη ύ- 
φισταμένας συνθήκας συνεχιζο- 
μένας ή έργοτοϋπαλληλ ι κή τά- 
ξις ΘΑ ΕΞΟΝΤΩΘΗ.

Ή ‘Ομοσπονδία Ιδιωτικών 
Υπάλληλων -κατήγγειλεν ήδη 
τάς συλλογικός συμβάσεις καί 
ζητεί τήν ύπογραφήν νέων. Ή 
‘Ομοσπονδία ’Ηλεκτρισμού καί

’Επιχειρήσεων Κοινής Ωφέλει­
ας κατήγγειλεν δημοσίρ δι’ ά- 
ναχοινώσεώς της τήν έπί τά 
χείρφ έξέλιξιν τής τακτικής 
έναντι τής εργατικής τάξεως 
κα ί έκάλεσε καί τάς λοιπάς 
εργατικός οργανώσεις, εις συν­
εργασίαν 6Γ αγώνα ύπέρ τής 
αϋξήσεως τών μισθών, καταρ- 
γήσεως τού Ν. 3239)55 καί 
καταπολέμησιν τής άνεργίας. 
Πλείσται δέ άλλαι κλαδικοί κι­
νητοποιήσεις καί άπεργιαικαί 
ζυμώσεις συνεχίζονται μέ κύρι­
ον αίτημα τήν αυξησιν τών α­
ποδοχών.

Η Γ. Σ. Ε. Ε .
Ή Γενική Συνομοσπονδία 

’Εργατών 'Ελλάδος δι’ έγγρα­
φου της προς τάς έργοδοσικάς 
οργανώσεις έζήιτησε τήν διε­
νέργειαν διαπραγματεύσεων διά 
τήν σύναψιν νέας εθνικής συλ­
λογικής συμβάσεως. ’Επειδή 
όμως οί έργοδόται παρ’ ότι 
παρήλθεν αρκετός χρόνος άπό 
τής προσκλήσεως ούδεμίαν ά- 
πάντησιν έδωσαν, ή ΓΣΕΕ ά- 
πηύθυνε την 30)1)60 ύπόμνη- 
μα πρός τόν Πρόεδρον τής Κυ- 
βερνήσεως καί τούς Υπουργούς 
Συντονισμού καί Εργασίας, 
διά τού οποίου θέτει τό αίτημα 
τής αναπροσαρμογής τών απο­
δοχών καί ζητεί τήν κατά Νό­
μον μεσολάβησίν των διά τήν

υπογραφήν νέων εθνικών συλλο­
γικών συμβάσεων.

Ή Γ.Σ.Έ.Ε. θεμελιώνει τό 
αίτημα τής αύξήσεως τών μι­
σθών καί ημερομισθίων έπικα- 
λουμένη επίσημα στοιχεία τής 
’Εθνικής Στατιστικής Υπηρε­
σίας και τού Διεθυντού τού 
Γραφείου ’Εργασίας. Συγκε- 
κριμένως ή Γ.Σ.Ε.Ε. υπογραμ­
μίζει δτι 1) Αί άττοδοχαί τών 
‘Ελλήνων εργαζομένων είναι αΐ 
χαμηλώτεραι τής Ευρώπης καί 
αυτής ακόμη τής κΰθύστερημέ- 
νης Τουρκίας. 2) άπό τού Αύ­
γουστου 1958 ότε ύπεγράψη- 
σαν αί ίσχΰουσαι έθνικαί συλ­
λογικοί συμβάσεις τό μηνιαΐον 
έλλειμμα τής εργατικής οικο­
γένειας άνήλθε σημαντικώς. 3) 
ή παραγωγικότης τής εργασί­
ας καί ή βιομηχανική παραγι.ο- 
γή ύπερδ ιπλασ ιάσθησαν άνευ 
άναλόγου αύξήσεως τών απο­
δοχών τών εργαζομένων. 4) τό 
εθνικόν εισόδημα Κοοταμερίζε- 
το:ι άνισομερώς μέ άποιέλε- 
σμα ό εργοδότης ν’ αμείβεται 
κατά μέσον όρον 30 φοράς πε­
ρισσότερον άπό τούς έργαζο- 
μένους ( !).

Γενικόν συμπέρασμα, τονίζε­
ται, εΐναι ότι ή αμοιβή τής ερ­
γασίας τού "Ελληνος μισθωτού, 
είναι άπαραδέκτως χαμηλή και 
ότι ουτοι καί αί οικογένεια! των 
υποσιτίζονται είς άνεπίτρεπτον

έκτασιν, φαλκιδεύονται δέ έπι- 
χινδύνως τά έργατικά δίκαια.Ο! 
πεινασμένοι έργάται αύξάνόυν 
τήν παραγωγικότητα τής έργα- 
σίας, αυξησις ή άποία έν συνδυ- 
ασμφ μέ τήν τελειοποίησιν τής 
τεχνικής ύπσβοηθεΐ τήν δημι­
ουργίαν άνέργων μέ συνέπειαν 
τήν στυγνωτέραν έκμετάλλευσιν 
τής έργατικής τάξεως.

Διά τούς ανωτέρω λόγους ή 
ΓΣΕΕ ζητεί τήν ταχεϊαν έναρ- 
ξιν τής διαδικασίας διά τήν ά­
μεσον άποδοχήν τού αιτήματος 
τής άναπροσαρμσγής τών μι­
σθών.

Αί έργατοϋπαλληλικαί οργα­
νώσεις ζητούν όπως τό αίτημα 
τουΗο μή άποτελέση σντικεί- 
μενον πολύχρονων πσζαρευμά­
των, συζητήσεων καί παρελκύ- 
σεως. Εΐναι έτοιμαι ν’ άναλά- 
βουν άγώνας οί όποιοι δέν θά 
πρέπει νά μείνουν στην μέση 
όπως είς τό παρελθόν. Περιμέ­
νουν τήν ΓΣΕΕ νά δώση τό 
σύνθημα. ’Άλλως εΐναι αποφα­
σισμένα ι έστω καί μόναι των μέ 
κλοοδικάς κινητοποιήσεις ή συν­
εργασίας κλάδων νά προχωρή­
σουν.

Διότι δέν ύπάρχει πλέον πε- 
ριθώριον. Δέν πρόκειται νά ζη- 
τήση βελτίωσιν τής ζωής τών 
μελών των. Πρόκειται περί δια- 
τηρήσεως αυτών είς τήν ζωήν. 
Περί τής ΕΠΙΒΙΩΣΕΩΣ ΤΩΝ.

0 ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
(Συνέχεια έκ τής 5ης σελίδας) 

τών φοιτούντων είς άνώτατα έι<- 
παιδευτικά ιδρύματα ώς καί δΓ 
έτέρων άξιολόγων βιβλίων έπι- 
στη μανικού καί λογοτεχνικού 
περιεχομένου.

--------- <♦>------------------

ΤΥΠΟΣ

α) Τραπεζιτική. 
Τό δημοσιογραφικόν δργανον 
τού Συλλόγου κατά τήν άπολο- 
γιζομένη,ν θητείαν έκυκλοψόρη- 
σεν κανονικώς. Κατεβλήθη προ­
σπάθεια ώστε άποοντα τά ζητή­
ματα τού Προσωπικού τής ’Ε­
θνικής Τραπέζης ώς καί τών ύ- 
παλλήλων τών άλλων Τραπεζών 
ώς καί έτέρων συναφών κλάδων 
εργαζομένων προεβλήθησσν μέ 
τήν δέουσαν πάντοτε προσο­
χήν καί έπί τής όρθής αυτών 
βάσεως.

Ούτω ή ύπάρχουσα ελλειψις 
ενός ύπευθύνου συνδικαλιστι­
κού δημοσιογραφικού Όργόονου 
τής Τροιπεζοϋπαλληλικής τάξε­
ως έκαλύφθη έπαρκώς.

β) ’Ανακοινώσεις. 
Διά συχνών ανακοινώσεων τ'ι- 
θεμένων είς κυκλοφορίαν τήν έν- 
δεδειγμένην στιγμήν έπετεύχθη 
ώστε έν συνδυασμώ μέ τήν κυ­
κλοφορίαν τής «Τραπεζιτικής» 
τό Προσωπικόν τόσον του κέν­
τρου όσον καί τών επαρχιών νά 
είναι πάντοτε ένήμερον έπί τών 
άπασχολούντων αύτό ζητημά­
των.

--------- ®---------
ΚΟΙΝΩΝΙΚΑΙ ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ

Και είς τόν τομέα τούτον 
εντός τών οικονομικών δυνατο­
τήτων τού Συλλόγου τό Δ. Σ. 
έσυνέχισε τήν παράδοσιν, έρχό- 
μενον άρρωγόν είς οίανδήποτε 
άξιόλογον κοινωνικήν ή έκπολι- 
τιστικήν κίνησιν.

Ούτω κατά τό λήξαν έτος 
διωργανώθησαν ύπό τού Συλ­
λόγου αί καθιερωμένα! έτήσιαι 
έορταί καί κατά πρώτον είσήχ- 
θη τό μέτρον συμμετοχής τών 
τέκνων τών είς τά έπαρχιακά 
Ύπ)τα ύπηρετοΰντων συναδέλ­
φων είς την διανομήν τών δώρων 
τής παιδικής Χριστουγεννιάτι­
κης έορτής.

Πιθανόν είς τό ζήτημα τού­
το νά παρουσιάσθησαν ώρισμέ- 
ναι έλλείψεις όφειλόμεναι τό 
μέν είς τήν κατά τό πρώτον 
έφαρμογήν τού μέτρου τό δε 
είς τό ότι ή διοργάνωσις της έ­

ορτής συνέπεσεν μέ τήν άπερ- 
γιακήν κινητοποίησιν.

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΥΛΛΟΓΟΥ
—«.----

’Εκ τών ανωτέρω άναφερομέ- 
νων καί έκ τού δημοσιευόμενου 
ισολογισμού έ μ φαίνεται ότι αί 
δαπάνα ι τού Συλλόγου παρου­
σιάζουν αυξησιν.

Λαμβανομένου όμως ύπ’

τι τό λοΥυδΰΤοΰν Διοικητικόν 
Συμβσύλιον τού Συλλόγου πα­
ρά τό γεγονός ότι έκινήθη έν- 
τός καταστάσεως πρωτοφανούς 
άντιξοότητος διά τούς έργαζο- 
μένους καί είδικώτερον διά τό 
Προσωπικόν τής ’Εθνικής Τρα­
πέζης εΐχεν σημαντικά έπιτεύ- 
γματα έν συγκρίσει μέ τάς άλ­
λ ας Τ ροπτεζοϋπαλληλικάς Ορ­
γανώσεις αί όποιαι ούτε τόν 
άπό τής συγχωνεύσεως συοσω- 
ρευθέντα όγκον αιτημάτων εί­
χαν ν’ αντιμετωπίσουν ούτε 
τούς φορείς τών διοφόρων συν­
δικαλιστικών «συμβόλων πίσ- 
τεως». "Ομως παρά τήν έπιτευ- 
χθείσαν πρόοδον είς ώρισμένα 
έκ τών βασικών αιτημάτων, ταυ 
τα εξακολουθούν υφιστάμενα έ­
στω καί μέ ήμβλυμένην είς μι­
κρόν βαθμόν την έπιτακτικότη- 
τα τής έπιλύσεώς των. Καλόν 
θά ή το έπί τών ημερών μας νά 
εΐχεν όλοκληρωθή τό §λον έργον 
μας. Τούτο όμως ύπό τάς πα­
ρούσας συνθήκας θ’ άπετέλει 
θαύμα καί ημείς θαύματα ου­
δέποτε ύπεσχέθημεν. Άντιθέ- 
τως ή παρουσι αζομένη δυσκο­
λία διά τήν έπίλυσιν τών ζη 
τημάτων τών έργαζαμένων βαί­
νει συνεχώς έπ.δεινουμένη οδη­
γούσα τάς συνδικαλιστικάς 
όργανώσεις είς αδιέξοδον. Τό 
ότι τό Δ.Σ. εΐχεν αξιόλογα ά- 
ποτελάσματα: οφείλεται είς δύ­
ο βασικούς παράγοντας μή έ- 
πιδεχομένους ούδεμίαν άμψισ- 
βήτησιν 1 ον) είς τήν όρθήν αυ­
τού συνδικαλιστικήν τ αποθέτη- 
σιν 2ον) είς τήν συμπαράστα- 
σιν τού Προσωπικού. Τό προ­
σωπικόν διαμόρφωσαν τήν έπί 
τούτου άντίληψιν περιεβαλε

δψιν ότι 1 ον) αί τακτικοί ει­
σφορά! έπαρουσίασαν αυξησιν 
2ον) ό Σύλλογος ένισχύθη ύπό 
τής Διοικήσεως έναντι τών ζη­
μιών περιόδου 53—56 καί τών 
συνεχιζόμενων συνεπειών των 
καί 3ον) τά έσοδα έκ τής πε­
ριουσίας του ηύξήθησαν, δι­
καιολογείται ή αυξησις αυτή 
τών δαποίνών.

τήν ηγεσία του μέ τήν όφειλου- 
μένην πρός αυτήν έμπιστοσύ- 
νην.

Ή ήγεσία τιμώσα καί άξιο- 
ποιούσα τήν πίστιν τούτην τού 
Προσωπικού καί μή αποδεχόμε­
νη συμβιβασμούς καί διά τό πα­
ραμικρόν ζήτημα τής άρμοδιό- 
τητάς της καί μή παρεκλίνουσα 
ούτε χιλιοστόν άπό τήν χαραχ- 
θεϊσαν προεκλογικώ-ς πορείαν 
της, έπέτυχεν πέραν υλικών ε­
πιτευγμάτων, νά έπανακτήση 
τήν πρωτοπόρον αυτού θέσιν ό 
Σύλλογος τών Υπαλλήλων τής 
’Εθνικής Τραπέζης, είς τό Τρα 
πεζοϋπαλληλικόν συνδικαλιστι­
κόν κίνημα.

Προ τού ηθικού τούτου κυκλώ­
πειου τείχους τό όποιον έκτισε 
ό άρρηκτος δεσμός τού σώμα­
τος τών συναδέλφων μετά τής 
Διοικήσεως τού Συλλόγου συ­
ν εθλίβησαν άποσαι αί προσπά- 
6ειαι έξασθενίσεως καί κ.-χταρ- 
ρακώσεως του Συλλογικού Ορ­
γάνου ,

Οί σατραπίσκοι τού εικο­
στού αίώνος οί θεωροΰντες τούς 
εργαζομένους ώς μάζαν άβου- 
λον άνδραπόδων ής ή ζωή καί ό 
θάνατος ρυθμίζεται συμφώνως 
πρός τάς θελήσεις των καί κα­
τά τά συμφέροντά των, γνωρί­
ζουν ότι αί συνδικαλιστικά! ορ­
γανώσεις, εΐναι τό πα ν ισχυρόν 
ήθικόν φράγμα είς τάς επιδιώ­
ξεις των -έξ ου καί τό μένος ε­
ναντίον των.

Εκείνο όμως τό όποιον δέν 
δύνανται νά πιστέψουν καί δέν 
θά πιστέψουν ποτέ, είναι οτι, 
όσον ύπούλως καί άνόμως τάς 
κτυποΰν τόσον αυτοί άνδρούν- 
ται, όσον περισσότερον προσ­
βάλλουν, διότι δέν δύνανται νά 
πράξουν άλλως, τάς ήθικάς βά­

σεις τού δικαιώματος τού συν- 
εταιρίζεσθαι, τόσον περισσότε­
ρον αυξάνουν τό αίσθημα άμύ- 
νης τών έργοοζομένων πρός συλ­
λογικήν άμυναν δΓ ισχυρών άρ- 
γανώσεων.

’Ισχυροί όμως γίνονται αί 
όργανώσεις διά τής ένώσεως 
καί οιλληλεγγύης των. ’Έτι δέ 
μόιλλον όταν καλύπτουν άνάγ- 
κας καί έκπρο-σωποΰν μισθω­
τούς ΰπηρετούντας ύπό τήν αυ­
τήν στέγην καί έχοντας είς 
«πρώτο πλάνο» τουλάχιστον 
κοινάς επιδιώξεις.

Συνεπώς 6,τι κατά τό παρελ­
θόν δυνατόν νά έθεωρεϊτο αδύ­
νατον, άκατανόητον ή σφάλμα 
σήμερον έκ τών πραγμάτων έ­
χει γίνει άνάγκη. Ή ένοποίη- 
σις τών ασφαλιστικών καί έ- 
παγγελματικών ’Οργανώσεων 
τού Προσωπικού, πρέπει νά 
συντελεσθή τό ταχύτερον.

Μέ πυξίδα τάς ανωτέρω άρ- 
χάς, τό Διοικητικόν Συμβού- 
λιον έχάραξεν τήν ύπ’ αυτού ά- 
κολουθηθεΐσαν πορείαν.Πιθανώς 
κατά τήν πορείαν ταύτην, νά 
έσημειώθησαν παραλείψεις. ’Ε­
άν πράγμοοτ-ι τούτο συνέβη 
έπιβιχλλεται όπως κατά τήν γε- 
νομένην έπί τού άπολογισμσϋ 
συζήτησίν έπνσημανθοΰν αύται 
ώστε νά συμπληρωθούν ύπό 
τών διαδόχων μας.
ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤ. ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΝ 

Ό Πρόεδρος 

Γ. ΚΑΡΑΠΑΝΟΣ.
Οί ’Αντιπρόεδροι 

Ε. ΜΙΧΟΣ 
Ο. ΚΑΡΑΓΕΩΡΓΟΣ 

Οί Σύμβουλοι

Σ. ΓΙΑΚΟΥΜΗΣ 
I. ΓΚΟΤΖΑΜΑΝΗΣ 
Σ. ΔΙΛΙΝΤΑΣ 
Γ. ΚΕΗΣ 
I. ΛΙΤΙΝΑΣ 
Α. ΜΑΡΑΓΚΟΥ 
Ε. ΜΑΥΡΟΥΛΙΔΗΣ 
Γ. ΜΠΟΝΑΝΟΣ 
Α. ΠΑΠΑΧΡΗΣΤΟΥ 
Κ. Π ΟΥΛΗΣ 
A. TPIΚΩΥΡΑΚΗΣ 
Σ. ΤΣΑΚΑΛΗΣ 
Γ. ΨΑΡΟΥΔΑΚΗΣ

ΠΡΟΟΠΤΙΚΑΙ ΔΪΑ ΤΟ ΜΕΛΛΟΝ
Έκ τού έκτεθέντος απολογι­

σμού πεπραγμένων εξάγεται δ-


