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Μετ’ ολίγον λήγει καί ούσιαστικώς ή θητεία τσΰ τταρόν- 

τος Διοικητικού Συμβουλίου. Οΰτω εις την ιστορίαν τής έν τη 
Τραπέζη μας ανανεωτικής συνδικαλιστικής κινήσεως προστί
θεται εν ακόμη έτος αδιάλειπτων αγώνων καί προσπαθειών διά 
την άμβλυνσιν των επαχθών συνεπειών τής άσκηθείσης εις βά
ρος των συναδέλφων «σκληράς>, πολιτικής κατά την τελευταίαν 
έπταετίαν.

Έκ πρώτης όφεως καί κατά την λήγουσαν περίοδον τό 
«σκηνικόν» παρέ μείνε αμετάβλητον. ’Από την μίαν πλευράν οΐ 
γνωστοί περί την Διοίκησιν αρμόδιοι «έν παντί» κύκλοι αγω
νίζονται πεισμόνως διά την μοταίωσιν ή την διαιώνισιν τής έ- 
πιλύσεως των βασικών αιτημάτων τού Προσωπικού. ’Από την 
άλλην ή μάζα τών συναδέλφων κατακερματισμένη εις Συλλό
γους καί Συλλογίδια προσπαθεί παντί σθένει ν’ άποψύγη τήν 
οικονομικήν άπαθλίωσιν προς την οποίαν οί «ταγοί» τού ‘ιδρύ
ματος έν ψυχρή) δυστυχώς τήν οδηγούν. Ούδεμίαν δέ έχει έπί 
τοΰ προκειμένου σημασίαν πρακτικήν τό γεγονός άν ή πολιτι
κή αΰτη τών «αρμοδίων» είναι απόρροια έμφυτου κοίκότητος ή 
αν είναι συνέπεια τής αδυναμίας των νά τοποθετήσουν τήν πα
ραγωγικήν δράσιν τής Τραπέζης έπί ύψηλατέρου έπιπέδου ώς 
τούτο καθορίζεται ύπό τού έμψυχου καί άψυχου δυναμικού τού
της. Πιστεύομεν ότι συμβαίνει τό δεύτερον. Τό αποτέλεσμα ό
μως παραμένει τό αυτό. Ή μείωσις τής άποδοτικότητος τής 
Τραπέζης η ή μη ανάλογος αυξησις ταύτης — περί τής οποίας 
ό Πρόεδρος τού Συλλόγου μας προσωπικώς πολλάς άπηύθυνε 
προειδοποιήσεις —επιφέρει σύγχισιν εις τάς φρένος τών υ
πευθύνων, οί όποιοι έν τή αμηχανία των υιοθετούν τήν γνωστήν 
Ήλιασκικήν αρχήν : Δεν μπορείτε νά επιτυχή- 
τε κέρδη άπό τάς εργασίας τής Τραπέ
ζης; Στίψατε τούς ύπαλλήλους καί

κάτι θά βγή. Διά νά καταστή όμως τούτο δυνατόν θά 
πρέπει νά συντριβή ή ψυχική ένότης τού Προσωπικού, ’ Ασχετον 
αν τούτο μακροχρονίως θ’ άποβή πρωτίστως εις βάρος αυτού 
τούτου τού 'Ιδρύματος. "Αλλοι «ύπεύθυναι» τότε θά πληρώσουν 
διά τάς αμαρτίας τών νΰν «αρμοδίων».

Εντεύθεν άπέρρευσαν ολαι αί απαράδεκτοι πράξεις αϊ- 
τινες έλαβαν χώραν κατά τό παρελθόν έτος. Αί κατ' εύνοιαν 
προαγωγαί είς έκτασιν πτρωτοψανή, ρθασεΐα πρόκλησίς τής 
ευαισθησίας τών συναδέλφων. Ή παγιοποίησις καί έπέκτασις 
τών είς έπιδόματα μεταβαπτισθέντων ήλιασκικών φακελλακί- 
ων τό δέλεαρ τών ύποσχέσεων προς προϊσταμενοποίησιν 
ή προώθησην είς «έπιζήλους» θέσεις. ‘Η μετατροπή καί 
αυτής τής μελλοντικής στέγης τών αστέγων είς δίκτυον προς 
άγραν λιποτακτών. Ή έκμετάλλευσις τού συνταξιοδοτικοΰ 
προς σποράν ζιζανίων κλπ.

Θά έπίστευέ τις ότι πάντα τ’ ανωτέρω συνθέτοντα μίαν 
όντως ζοψεράν εικόνα, προοιωνίζουν τήν πλήρη έξάτμισιν τών 
άπό μακροΰ λιμναζόντων αιτημάτων μας ηθικών καί υλικών.

Έγγυτέρα όμως έξέτασις αποκαλύπτει ότι τά πράγματα 
δέν εύρίσκονται είς το σημεϊον είς τό όποιον θά έπεθύμουν οί 
πάσης φύσεως έχθροί τού Προσωπικού. Ή ισχυρά προσπάθεια 
τούτων πρός έξουδετέρωσιν τής βασικής μαχητικής δυνάμεως 
τουτέστιν τού Συλλόγου μας «πέτυχε παταγωδώς. Αί τελευταί
οι αγωνιστικοί έκδηλώσεις, ή κατ’ αύτάς έπιδειχθείσα απόλυ
τός πειθαρχία τών μελών (συνέπεια ορθής έκτιμήσεως τού γε- 
νικοτέρου των συμφέροντος) απέδειξαν περιτράνως ότι υπάρ
χουν πλεΐστοι όσοι δρόμοι διά μίαν αποτελεσματικήν διεκδί- 
κησιν τών αιτημάτων, όταν ή συλλογική ηγεσία κρίνει ότι έ- 
πέστη ή στιγμή. Εΐναι δέ πλέον ή βέβαιον ότι ούτε ή έφευρετι.

κότης ταύτης θά έξαντληθή είς τό μέλλον ούτε ή μαχητική διά- 
θεσις τών συναδέλφων θ’ άτονήση, καθ’ όσον άμφότεραι τροφο
δοτούνται συνεχώς άπό τήν προκλητικότητα μετά τής οποίας 
οί έλάχιστοι απολαμβάνουν τάς σχετικώς ύψηλάς άπολαυάς 
των καθ’ ήν στιγμήν οί πολλοί πένονται.

Έπί πλέον όμως κατά τήν λήγουσαν περίοδον έπήλθεν 
οριστική σχεδόν ώρίμσνσις τών συνθηκών διά τήν οργανικήν 
ενότητα τού συνόλου τού προσωπικού. Ή έκ τού εμφανούς προ
σπάθεια τών αρμοδίων νά διαιωνίσουν τήν διάσπασιν, έσχεν ώς 
μόνον αποτέλεσμα τήν- έπιτάχυνσιν τής ψυχολογικής πρσπαρα- 
σκευής. ’Ήδη απομένουν έλάχιστα διά τήν τυπικήν ένωσιν, ή 
πραγματοποίησις τής όποιας θά θέση οριστικόν φραγμόν είς 
τάς ποικιλατρόπως έπιδειχθείσας «άγαθάς» προθέσεις τών φο
ρέων τής άντιϋπαλληλικής νοοτροπίας.

Πρόδηλα συνεπώς αποβαίνουν τά έκ τής προηγηθείσης ά- 
ναλύσεως καθήκοντα.

1 ) Περιφρούρησες τής ψυχικής ένότητος τού Προσωπικού 
καί άμεσος καταγγελία πάσης αμέσου ή έμμεσου προσπάθειας 
πρός διάσπασιν της.

2) Έπαγρύπνησις διά τήν παρεμπόδιισιν εισβολής είς τήν 
συλλογικήν ηγεσίαν προσώπων έξαρτωμένων καθ’ οίονδήποτε 
τρόπον άπό τούς ’ιθύνοντας, καθ’ όσον ή πείρα τού παρελθόν
τος διδάσκει ότι οί τελευταίοι θά επιχειρήσουν πρσώθησιν «ή- 
μετέρων» έπ’ ευκαιρία τών επικειμένων έκλογών.

3) Ή τάχιστη δημιουργία τών «τεχνικών» προϋποθέσεων 
διά τήν έ'νωσιν, εί δυνατόν, πάντων τών έν τή Τραπέζη έργα- 
ζομένων είς ένιαΐον σύλλογον.

Ή όσον τό δυνατόν καλλίτερα έκπλήρωσις τών έν λόγω 
καθηκόντων θ’ άπστελέση μίαν ίσχυράν προωθητικήν δόναμιν διά 
τήν ήθικήν καί ύλικήν άνοδόν μας.

ΤΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
ΚΑΙ Η ΑΝΤίΜΕΤΩΠΙΣΙΣ ΤΩΝ
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Κλείνομεν σήμερον τό ρεπορ
τάζ μας έπί τών απόψεων τών 
ήγετών τών κυριωτέρων έρναΓ 
τοϋπαλληλικών ’Οργανώσεων ε
πί τών ζητημάτων τών εργαζο
μένων, γενικών καί ειδικών, ώς 
καί τού τρόπου άντιμετωπίσεώς
των. Σήμερον ομιλούν άπό των 
στηλών μας ό Πρόεδρος τής Έ- 
νώσεως Προσωπικού ‘Ηλεκτρι
κής Εταιρείας ’Αθηνών Πειραι
ώς κ. Γ. Τσεκουρλοΰκης καί ό 
Πρόεδρος τού Συλλόγου μας καί 
τής Ο.Τ.Ο.Ε. κ. Γ. Καραπάνος.

Είναι άξιοσημε'ωτον ότι ύφ’ 
όλων τών όμιλησάντων διά τών 
στηλώνμας, άλλά κα:ί ύπό πλεί- 
στων άλλων συνοβδέλφων συνδι
καλιστών όΐτινες! έκ διαφόρων 
λόγων δέν ήδυνήθησαν νά έμφα- 
νισθοΰν είς τό ήμέτερον ψύλλον, 
έχει διαπιστωθή ή ανάγκη τού 
κοινού άγώνος διά τήν αΰξησιν 
τών αποδοχών, όπως, κοινή εί
ναι καί ή επιθυμία τής συνερ
γασίας διά τήν πραγματοποίη- 
σίν της. Λοιπόν ας προχωρή
σουν.

Ο ΣΥΝΑΔ. *· Γ. ΤΣΕΚΟΥΡΛΟΥΚΗΣ
:ς έδήλωσε τά ακόλουθα:
1.—"Οπως συμβαίνει δυστυχώς 
ολους τούς "Ελληνας έρναζο- 

νους πλήν τών έλαχίστων προ- 
μιούχων, τό προσωπικόν τής Η 
ιΠ διεκδικ-εϊ αύξησιν τών άποδο- 
ν του καί βελτίωσιν τών έν γέ- 

. συνθηκών εργασίας καί διαβι- 
ιεώς του- κυρίως λόγιο τής συ- 
χοΰς αύξήσεως τού τιμαρίθμου 
ιν βασικών- αγαθών, άλλά και 
ς αλματώδους σ.ύξήσεως τών κερ- 
ιν τής έργοδοτικής Εταιρείας. 
Είδικώτερον τό προσωπικόν ζη- 
ΐ 1) αϋξησιν τών άποδοχών του 
ΰλάχιστον κατά 15% μέχρι του 
χιαίου μισθού δραχμών 6.000.

Χορήγησιν έπιδόματος πολυε- 
ΰς υπηρεσίας είς απαν τό προ- 
ιπικόν, δεδομένου οτι ο θεσμός 
τος, παρ’ ολον οτι εχει καθιε- 
)θή άπό πολλοΰ εις τάς περισ
τέρας επιχειρήσεις κοινής ώφε. 
ίας καί τάς Τραπέζας, καί ε- 
ιρμόζεται κο.1 έπί τών αηοιβών 
ιν δημοσίων υπαλλήλων, είναι α
χό στος είς τήν έπιχείρησιν ^αΰ- 
ν. 31 Χορήγηοιν ανθυγιεινού έ- 
δόματος, είς ωρισμένας κατηγο- 
ας μισθωτών τής Εταιρείας οί 
rcioi παρ’ δλον οτι εκτελουν ά· 
ως ανθυγιεινήν, έπικινουνον καί 
π ιώδη εργασίαν δέν λαμβάνουν 
ιούτον. 4) Τό προσωπικόν οιπο 
ακλήρων δεκαετηρίδων δέν έχει 
χύσει νά διαμαρτύρεται και να 
τή δπως έφαρμοσθή ύπό τής Ε- 
ιιρίας κανονισμός εσωτερικής θ
ηρεσίας καί οργανισμός έγκεκρι- 
-νος ύπό τών αρμοδίων αρχών 
(ί συντεταγμένος συμψώνως πρός 
,ύς ύπό τής κείμενης νομοθεσίας 
χοβλεπομένους όρους. ’Αντί του 
,ιούτου κανονισμού, ή 'Εταιρεία 
-ει κατορθώσει μέχρι σήμερον, 
ίρις είς τήν άδιαψορίαν καί την
χαρακτήριστον αδράνειαν αλλα 
χί την σκανδαλώδη εύνοιαν την ο

ποίαν έπιδεικνύει πρός αυτήν άνέ- 
καθεν τό ΎπουργεΤον Βιομηχανίας 
νά εχη 3.200 έργαζομένους είς έ 
πιχείρησιν κοινής ωφέλειας χωρίς 
νανισμόν καί σντ’ αυτού νά έψαρ- 
μόζη αΰθαιρέτως καί παρά τάς συ
νεχείς διαμαρτυρίας τού προσωπι
κού ίδικόν της κανονισμόν, συντε- 
ταγμένον συμψώνως πρός τά συμ
φέροντα της και μόνον.

2.—Τά άνωτέρω, τά όποια εΐ- 
1 ναι έκ τών πλέον ζωτικών προβλη
μάτων τοΰ προσωπικού, η "Ενωσίς 
μας άντιμετωπίζει διά συνεχών πα. 
ραστάσεων παρά τή διευθύνσει τής 

Η συνέχεια είς τήν 3ην σελίδα
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Προ πολλοΰ χρόνου ά Σύλλο

γος Εχει έπισημάνει τον κίνδυνον 
έκ τής έπικρατήσεως παρά τοΐς 
άρμοδίοις έν τή Διοικήσει τής 
Τραπέζης, τής γνώμης, δπως ή 
τροποπο-ίησις τόύ ’Οργανισμού 
Υπηρεσίας γίνη έν κρύπτω καί 
ώς έκ τούτου ένδεχομένως νά 
εύρεθή τό Προσωπικόν προ τε
τελεσμένων έπαχθών δΓ αύτό 
διατάξεων. Ή ’Επιτροπή συν- 
εστήθη άπό έτους, άπαρτιζο- 
μένη έκ τών Διευθυντών κ.κ. Κα
πάνταη, Γαζή, Μαριολέα, Συρ- 
μακεσίδη καί Σπηλιοποΰλου. Ή 
δέ άρμοδία. Υπηρεσία συγκεν
τρώνει τά σχετικά στοιχεία, μέ 
βραδύτατον ρυθμόν.Τόσον δμως 
κατά τήν σύστασιν τής ’Επιτρο
πής δσον καί μετέπειτα κατά 
τάς γενομένας συζητήσεις οί 
άρμόδιοι υπηρεσιακοί παράγον
τες αποφεύγουν ν’ απαντήσουν 
έάν θά συνεργασθοΰν καί αί Όρ 
γανώσεις τοΰ Προσωπικού μετά 
τής Επιτροπής κατά τήν λει
τουργίαν αυτής. Προσφάτως καί 
έγκυκλίως έδηλώθη δτι ή Επι
τροπή έχει έπιληφθή τοΰ έργου 
της. Ό. Σύλλογος ένεργήσας ά-

ουσιαστική εργασία εκ μέρους 
τής Επιτροπής έγένετο. Ή ύ- 
πηρεσία συγκεντρώνει άκόμη 
στοιχεία, πιθανόν δέ έκ μέρους 
παραγόντων τινων αύτής, νά 
διαγράφωνται κατά περίπτωσιν 
ώρισμένοι προσανατολισμοί.

Ό Σύλλογος, άνεξαρτήτως 
τής έκτιμήσεως καί τής εμπι
στοσύνης τήν οποίαν τρέφει 
πρός τά άπαρτίζοντα τήν Επι
τροπήν πρόσωπα, άνησυχεΐ σο- 
βαρως διότι ή ώς άνω κατσστα- 
σις καί κακόν προηγούμενον δη
μιουργεί καί έκτρέπει τό θεμε
λιώδες θέμα τής τροποποιήσε- 
σεως τοΰ ’Οργανισμού άπό τής 
σοβαρός του βάσεως, μέ δλας 
τάς έκ τούτου συνέπειας.

Ό Σύλλογος ζητεί δπως γί
νη ή έναρξις σοβαρός πλέον έ,τ’ 
αύτοΰ έργασίας, διά κανονικής 
λειτουργίας τής Επιτροπής καί 
κοινής μετά τών εκπροσώπων 
τοΰ Προσωπικού έπεξεργασίας 
τών τροποποιούμενων διατάξε
ων. Διά κυκλοφοροΰντος φυλλα
δίου γνωστοποιεί τάς άπόψεις 
του πρός πάντας τούς συναδέλ-

έπληροψορήθη, δτι μέχρι ί φους τώνμεσως
στιγμής ούόεμια

οποίων
σοβαρό καί I θά δεχθή πρός βελτίωσιν

ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΟΡΤΗΝ ΤΗΣ ΒΑΣΙΛΟΠΗΤΑΣ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ

τας γνωμαο 
τών

προτάσεών του πρός τήν Διοί- 
κησιν τής Τραπέζης. Τό Προ
σωπικόν καλείται νά τον βοηθή- 
ση, δπως πάντα, είς τό έργον 
του αύτό, τό όποιον αφορά ά- 
παντας άνεξαρτήτως τούς έρ
γαζομένους έν τή Τραπέζρ.

Άναφορικώς πρός τό στεγα
στικόν δημοσνεύομεν έκτενή ά- 
νάπτυξίν του είς έτέραν σε
λίδα.
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ

Διά τής άρ-νήσεως τής Δι>ι- 
κήσεως τής Τραπέζης δπως κα
ταβολή βελτιωμένον τό υπόλοι

πον τών άσφαλίστων 1959 (Κα
τέβαλε ώς γνωστόν 200 δρχ. 
κατ’ άτομον) ώς καί τήν ύπό 
τύπον δανείου αίτηθεΐσαν ένί- 
σχυσιν, επανέρχεται άμεσώτε- 
ρον και όξύτερον τό θέμα τής 
καλύψεως τών κενών τής οικο
γενειακής μας οικονομίας, δΓ 
έκτακτου ένισχύσεως. Οί αρμό
διοι 1 ) "Ας άναλογισθοΰν τά 
σφάλματά των έκ τής άψυχολο- 
γήτου άρνήσεώς των έναντι τοΰ 
οικονομικού αιτήματος κατά τό 
πρόσφατον παρελθόν καί 2) 
’Ας έπανορθώσουν ταΰτα διά 
καταλλήλου χειρισμού ώστε νά
1—► *Η συνέχεια είς τήν 4ην σεΧ16ο

ΙΔΟΥ ΠΩΣ ΕΦΑΡΜΟΖΟΝΤΑΙ ΟΙ ΕΡΓ. ΝΟΜΟΙ

Η ΚΑΤΑΓΓΕΛΙαΤΟΥ ειςαπέλεως
ΙΩΔΝΝΙΝΩΝΠΡΟΣΤΟΥΠ. ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Προ μηνός είδε το φως τής 
δημοσιότητας ή άναφορά τού εί- 
σαγγελέως Πρωτοδικών Ίωαν- 

Λεων. Παπακαρυό, ά-νινων κ.

ΑΡΙΣΤΕΡΑ: Ό κ. Διοικητής έν μέσψ τών (καθημένων) κ.κ. Ύ- 
ποδιοΐ'κητοΰ, Υπουργού Εμπορίου κ. Δερτιλή καί τοΰ Προέ

δρου τοΰ Συλλόγου (όρθιου) άπευθύνει τάς εΰχάς του πρός τούς 
παρισταμένους, ΔΕΞΙΑ: Ό κ. Διοικητής κόπτει τήν πίττοα/.

πευθυνομένη πρός τον κ. Ύπουρ 
γόν ’Εργασίας καί διά τής ό
ποιας ό κ. είσαγγελεύς καταγ
γέλλει τήν άπάνθρωπον έκμ.ε- 
τάλλευσιν ήν ύφίσταται ή έρ- 
γατοϋπαλληλική τάξις είς τήν 
περιφέρειαν του.

Άναδημοσιεύομεν τήν αναφο
ράν τοΰ κ. είσαγγελέως χάριν 
τών μή λαβόντων γνώσιν ταύτης 
συναδέλφων καί άναγνωστών 
μας. Άλλά και έτερος λόγος 
άναδημοσιεύσεως είναι ή καταγ
γελία τοΰ καταθλιπτικοΰ διά 
τούς έργαζομένους καθεστώτος 
είς τήν περιοχήν ταύτην, δπου 
οί έργοδόται, πέραν τών συνή
θων καταστρατηγήσεων τής έρ- 
χατικής Νομοθεσίας αί όποΐαι 
αποτελούν κατάστασινδυστυχώς 
καθ’ άπασαν τήν Επικράτειαν, 
έφθασσν και είς τό σημεϊον τής 
άπροκαλύπτου καί αΰθαιρέτον 
μειώσεως τών άποδοχών.

Έάν τά καταγγελλόμενα διά 
τής έκθέσεως συνδυασθώσι μέ 

► Ή συνέχεια είς τήν 4ην σελίδα



ΑΠΟ ΤΗΝ ΤΡΑΠΕΖΟ ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗ ΖΩΗ
—«—

ΕΞΟΡΜΗΣΗ ΣΤΗΝ ΕΠΙΤΥΧΙΑ
—♦—

ΝΟΥΒΕΛΛΑ ΤΟΥ ΣΥΝ. Α,Δ.
—♦—

2ον (τελευταΐον)
—Ούτε έκεΐ, ούτε άλλου που

θενά, αγαπητέ μου. Ό καημέ
νος ό Παπαγιώργης—λαμπρός 
υπάλληλος! —*πέθανε ξαφνικά 
και είναι άνάγκη να άντικατα- 
σταθή άμέσως...

Σώπασε για λίγο, σά νά εί
χε άνάγκη νά συνέλθη άπό το 
χτύπημα που τοΰ είχε δώσει ό 
θάνατος τοΰ Παπαγιώργη. Κα
τόπι συνέχισε.

—...Θά προτείνω στον κ. Γε
νικό νά σάς στείλει έκεΐ ώς προ
σωρινό διευθυντή. Είναι μεγάλη 
ή θέση αυτή καί δέ θά σάς ά- 
φίσουν νά τη χαρήτε γιά πολύν 
καιρό οΐ υποψήφιοι. ’Αλλά αυ
τοί εΤναι πολλοί, καί ώς που νά 
φανεί ποιος είναι ό δυνατότε
ρος, ποιος δηλαδή θά μπορέσει 
νά παρουσίαση τον πολιτικό 
που θέλουμε νά υποχρεώσουμε 
βλέπετε, κ. Νίκα, σάς μιλώ σά 
να εϊσααπε άδελφός μου—μπο
ρείτε νά μείνετε έσεΐς. Μή σάς 
κακοφανή που σάς στέλλομε νά 
κρατήσετε τό στασίδι ώς πού 
ναρθει τό άφεντικό! Μ’ αυτόν 
τον τρόπο λανσάρεστε. Καί δεν 
μπορούν νά σάς στείλουν υστέ
ρα σέ μικρό κατάστημα. Θά πά
τε μπροστά! Καί θά βγάλετε 
καί λεφτά έκεΐ.

—Μά αυτό που κάνετε γιά 
μένα είναι μεγάλο. Σάς είμαι 
βαθειά υποχρεωμένος. Δεν ξαί- 
ρω πώς νά σάς ευχαριστήσω, 
άπάντησε συγκινημένος ό Νίκας 
καί γεμάτος χαρά έτρεξε στη 
Μαίρη νά τής άναγγείλει την ά- 
πρόοπτη τροπή πού έπαιρνε ή 
όπόθεσή του.

—ιΕΤναι πονηρός ό Σανζέ- 
στης, τού είπε ή Μαίρη, Τίποτε 
δεν κάνει χωρίς άντάλλαγμο.Κά 
τι θά ζητήσει άπό σένα ή καί ά
πό μένα άκόμη.

——Μά κΓ έγώ μέ τή σειρά 
μου θά τον εξυπηρετήσω πρόθυ
μα. Δέ θά μου ζητήσει νά κλέ
ψω, βέβαια.

—ΚΓ αν κλέψεις, θά κλέψεις, 
χωρίς κίνδυνο.

Σέ λίγες ή μέρες, ή τοποθέ
τηση τού Νίκα εϊταν γεγονός. 
Ό φίλος μας ξαναπήρε τό τραί
νο, δεν τον πήγαινε πιά στήν 
έξορία, άλλά στή βέβαιη έπι- 
τυχία. Θυμόταν κάπου—κάπου 
τά λόγια τής Μαίρης: «είσαι 
άρκετά έξυπνος, γιά νά ξαίρης 
πώς ποτέ δεν πάει κανείς μπρο
στά γιά τήν υπηρεσιακή του ά
ξια....» Ό εαυτός του διαμαρ- 
τυρήθηκε:

—Καί δμως δεν μπορεί κα
νείς νά άμφισβητήσει πώς είμαι 
ικανός υπάλληλος!

Καί σέ λίγο θυμήθηκε νά 
προσθέσει:

—Ό ίδιος ό Σανζέστης κα
τάλαβε πώς έχω άξια... δχι, ό
χι δέν μπορώ νά παραδεχτώ 
πώς ό καθένας μποοεΐ νά πά
ρει μιά τέτοια θέση σάν κΓ αυ
τή χωρίς νά τό άξίζει....

'Όταν έφτασε στο υποκατά
στημα, καί έγκαταστάθηκε στήν 
ώραία κατοικία τού διευθυντή, 
είχε αποκτήσει πιά τήν πεποί
θηση πώς μέσα στήν τράπεζα 
αυτός ό Νίκας, εϊταν ό μόνος 
κατάλληλος νά διαδεχτή τό μα
καρίτη Παπαγιώργη.

Σέ λίγες έβδομάδες, έλαβε 
ένα γράμμα τοΰ Σανζέστη. Γοΰ 
έγραφε πολύ κολακευτικά λόγια 
καί ευχές γιά τήν έπιτυχία του 
στήν καινούργια θέση, καί τού 
ζητούσε ένα ρουσψετάκι άσή- 
μο(ντο: ένας άνώτερος διοικητι
κός υπάλληλος, πού τοποθετή
θηκε τελευταία στή πάλι τους 
καί είχε φανή πολύ χρήσιμος 
στο Σανζέστη σέ μιά σοβαρώ- 
τατη υπόθεση, ζητούσε ένα 
στρογγυλούτσικο δάνειο. Δάνει
ο χωρίς καμιά έξασφάλιση, άλ
λά ούτε τό πρώτο εϊταν ούτε τό 
τελευταίο τέτοιο δάνειο πού θά 
χορηγούσε ή Τράπεζα. Ό Νίκας 
δμως είχε πάρει στά σοβαρά 
τό ρόλο του:

—Λυπούμαι, έγραψε στον 
Τμηματάρχη της Γραματείας, 
ξεχνώντας δτι έγραφε στον υ
περγενικό, λυπούμαι διότι ή μι
κρή χάρις, τήν οποίαν μοΰ έκά- 
ματε τήν τιμήν νά μοΰ ζητήσε

τε, δέν υπάρχει τρόπος νά προ- 
σαρμοσθή προς τούς κανονι
σμούς τής Τραπέζης. Θά ήθ,λα 
πολύ νά εύρεθώ συντόμως είς θέ- 
σιν νά σάς εξυπηρετήσω είς άλ
λην περίπτωσιν....

ξαναδιάβασε, ενθουσιασμέ
νος, τήν άπάντησή του, πού τή 
βρήκε πολύ διπλωματική. ’Α
φού τήν καμάρωσε άρκετά, τήν 
έκλεισε σέ φάκελο καί τήν τα
χυδρόμησε.

Πέρασε ακόμα ένας μήνας. 
Ή κοινωνία τής Μαρίνας είχε 
δεχτή μέ πολύ φιλόξενη διάθε
ση τον κ. διευθύνοντα. Κάποιο 
«σοβαρό συνοικέσιο» —— έτσι έ
λεγαν έκεΐ ένα γάμο όταν ή νύ
φη, εϊταν μέτρια καί ή προίκα 
μεγάλη—τού ετοίμαζαν. Ό Νί
κας είχε συνηθίσει πιά τόσο πο
λύ στήν ατμόσφαιρα τής επιτυ
χίας, ώστε εΐχε ξεχάσει δτι ή 
θέση του εϊταν προσωρινή.

Τό γλυκό όνειρο τελείωσε κά
ποιο πρωί, τήν ώρα τοΰ ταχυ
δρομείου. Ό φάκελος τοΰ Κεν
τρικού έφερε τήν τοποθέτηση 
τοΰ οριστικού διευθυντή καί τήν 
άνάκληση τού Νίκα στήν ’Αθή
να.

—Αυτό τό περί μένα, είναι 
φυσικό, είπε ό Νίκας, Άλλά τώ
ρα δέν μπορούν νά μοΰ άρνη- 
θοΰν μιά καλή θέση. Θά ζητήσω 
ένα περιφερειακό κατάστημα 
στήν ’Αθήνα ή μιά θέση έπιθεω- 
ρητή.

'Όταν ήρθε στήν ’Αθήνα, δέν 
τού άρνήθηκαν νά τον τοποθε
τήσουν στο Κεντρικό. Άλλά γιά 
τή θέση πού ζητούσε, τοΰ έδω
σαν άόριστες υποσχέσεις. Ή 
Μαίρη έλειπε στο εξωτερικό. Ό 
Σανζέστης τον δέχτηκε φιλόφρο- 
να, δπως άλλοτε.

—Σάς ζητώ συγγνώμη πού 
δέν μπόρεσα νά έξυπηρετήσω 
τό φίλο σας, τού εΐπε ό Νίκας. 
Εϊταν άδύνατο νά γίνει αυτό τό 
δάνειο.

■—Μ ή στενοχωριέστε καθόλου, 
άπάντησε ό Σανζέστης. Ό κ. 
Εύκαμψίας, ό νέος διευθυντής 
πού πήγε στή Μαρίνα, θά τό 
βολέψει.

Ό Νίκας έμεινε σκεφτικός μέ 
τήν άπάντηση καί κάπως ένο- 
χλη μένος.

Ζήτησε άκρόαση άπό τό γε
νικό διευθυντή. Τοΰ είπαν νά ξα- 
ναπεράσει. Τον προσωπάρχη 
εϊταν περιττό νά τόν δή. ’Ήξαι- 
ρε δτι ό πραγματικός προσω
πάρχης εϊταν ό Σανζέστης. Α
ναγκάστηκε νά γράψει στή Μαί
ρη. Πήρε μιάν άπάντηση—-ψυ
χρολουσία. «Απορώ μέ τήν' ά- 
νόητη άρνησή σου νά εξυπηρε
τήσεις τό Σανζέστη, τοΰ έγρα
ψε. Σοΰ ζήτησε ένα άσήμαντο 
πράγμα. ’Εγώ είναι άδύνατο νά 
κάμω τίποτε πιά. Τό πολύ—πο
λύ μπορώ νά ζητήσω άπό τόν 
προσωπάρχη νά σέ κρατήσει 
στο Κεντρικό ώς δεύτερο έλεγ- 
κτή στο τμήμα διεκπεραιώσεως 
άλληλογραφίας. Θά κάνεις κον
τρόλ στά γραμματόσημα. "Αν 
θέλεις, χρσιμοποίησε τό γράμ
μα πού σοΰ στέλλω γι’ αυτόν 
καί κάθησε ήσυχος στή θέση 
αυτή, γιατί άλλοιώς θά γίνεις ά 
πλό νούμερο καί θά καταποντι- 
σθεΐς μέσα στο μεγάλο πλήθος. 
"Οπως προτιμάς κάμε. Πολύ 
γρήγορα ξέχασες τή συμβουλή 
μου. Δέν εϊσουν προορισμένος 
νά πάς μπροστά».
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• Ό χειρουργός ιατρός ·
• ΚΑΜ. ΜΠΟΝΕΛΛΟΣ ·
• δέχεται τά μέλη τοΰ Τ.Υ. ·
• Π.Ε.Τ. είς τό έπί τής ό- ·
• δοΰ Πιπίνου άριθ. 21 ία- ·
• τρεΐον του καθ’ εκάστην *
• 5—7 μ.μ. Τηλ. 814.317 · 
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ΩΤΟΡΙΝΟΛΑΡΥΓΓΟΛΟΓΟΣ

Δέχεται τά μέλη τών Ταμείων 
Υγείας τής ’Εθνικής Τραπέ
ζης 11—1 καί 5—7 μ.μ. 
Λυκαβηττού καί Άλεξ. Σού- 
τσου 24 — Τηλ. 613.513

>-------- -------------------------------- -

ΤΑ ΑΓΑΘΑ ΤΗΣ ΑΠΟΤΑΜΙΕΥΣΕΩΣ
ΤΟΥ κ. Ν. ΠΑΝΑΠΩΤΟΠΟΥΛΟΥ 

---- ♦----
Μέρος Β’. (τελευταΐον)

Μέ τήν άσκησιν τής άποτα- 
μ ιεύσεως περιορίζονται τά ε
λαττώματα και πειθαρχοΰνται 
α! όρέξεις.

Έχομεν άπειρα παραδείγμα
τα άνθρώπων μέσης ή κατωτέ- 
ρας τάξεως πού δσα κερδίζουν 
τά ξοδεύουν γιατί δέν υπάρχει 
δριον πού νά σταματούν τά έ
ξοδα, αί άπαιτήσεις τής ζωής 
συνεχώς αυξάνουν, οίκογενειάρ- 
χαι πού προ ένός ή δύο έτών 
τά κατάφερναν μέ 2 ή 3 ή 4 
χιλιάδες δραχμές τώρα ξοδεύ
ουν 3 ή 4 ή 5 χιλιάδες ισχυρί
ζονται δτι δέν πρόκειται νά σω
θούν μέ 500 ή 1.000 δραχμές 
πού κάποτε περίσσευαν καί τις 
ξοδεύουν καί αυτές.

Δοκιμάστε ν’ άνοίξετε ένα βι
βλιαράκι Ταμιευτηρίου όταν 
πάρετε τόν μισθόν σας ή όταν 
είσπράξετε τό εισόδημά σας καί 
καταθέσατε έστω 100, 100
δραχμές συνεχίστε αυτό 3-4 μή
νες καί θά δήτε δτι καί αν άκό
μη σάς παρουσιαστή άνάγκη 
δέν θά σηκώσετε τουναντίον μά
λιστα σάς · καταλαμβάνει μία 
μανία νά τά αύξήσητε συνεχώς.

'Όπως σάς εΐπον καί στήν 
άρχή τό μεγαλύτερον μέρος των 
Καταθέσεων προέρχεται άπό οι
κονομίαν τών Αγροτών, τών υ
παλλήλων, τών έπαγγελμοτΓΐών. 
Μή ξεχνάτε δτι ώς άνθρωποι ύ- 
ποκείμεθα είς άσθενείας είς ά- 
τυχήματα, είς γηρατειά, ώς οί
κογενε ιάρχαι έχομεν υποχρεώ
σεις προς τά παιδιά μας. 'Ό
λοι μας καί ιδιαιτέρως σείς ο! 
Άκρίται τής Ελλάδος πού άπό 
τό πρωΐ ώς τό βράδυ δουλεύετε 
σκληρά γιά νά ζήσητε τήν οί- 
κογένειάν σας, έχετε μέσα σας 
τήν έπιθυμίαν δπως τά παιδιά 
σας ζήσουν καλλίτερα άπό σάς.

Πολλοί γονείς άγωνιζόυενοι 
κατορθώνουν νά τελειώσουν τά 
παιδιά των τό Γυμνάσιο, δέν 
άντέχουν δμως γιά παρά πάνω, 
υπάρχουν πολλά παιδιά πού θέ
λουν νά συνεχίσουν τις σπουδές 
τους, άλλά δέν έχουν τά μέσα 
καί μή ξεχνάτε δτι οί Μεγαλύ
τεροι Σοφοί καί Επιστήμονες, 
οι μεγαλύτεροι Εΰεργέται τοΰ 
"Εθνους, οΐ μεγαλύτεροι επιχει
ρηματία! προέρχονται άπό τήν 
Αγροτικήν, τήν έργατικήν καί 
Υπαλληλικήν τάξιν. Υπάρχουν 
άλλα πού τελειώνοντας τό Γυ- 
μνάσιον ή μία Πρακτική Σχολή 
θέλουν ν’ άνοίξουν δική τους δου
λειά, άλλά δέν έχουν τά μέσα, 
υπάρχουν κορίτσια πού ήρθαν 
στήν ώρα τού γάμου καί δέν έ
χουν τά μέσα γιά νά ετοιμά
σουν τά στοιχειώδη καί άπα- 
ραίτητα πράγματα γιά τό νοι
κοκυριό τους.

’Έτσι αί ιδιοφυίες άδρανοΰν, 
τό δαιμόνιον τού 'Έλληνος έπι- 
χειρηματίου καταστρέφεται έν 
τή γενέσει του, τά κορίτσια 
μαραζώνουν, ένώ αν ΰπήρχεν έ
να μικρό κεφάλαιο θά άλλαζε ό 
δρόμος τής ζωής των.

Ή Εθνική Τράπεζα έπιθυ- 
μοϋσα νά διευκολύνη τούς Γ ο- 
νεΐς έκείνους πού έταξαν ώς σκο
πόν τής ζωής των δπως τά παι
διά των γίνουν καλλίτερα άπ’ 
αυτούς, έτι δέ δπως οΐ νέοι καί 
αΐ νέαι συνηθίσουν είς τό πνεύ
μα τής Άπσταμ ιεύσεως τό ό
ποιον θά τούς είναι τό μεγα
λύτερον προσόν γιά τήν περαι
τέρω σταδιοδρομίαν καί πρόο
δόν των, έψήρμοσεν άπό τήν άρ- 
χήν τού τρέχοντος έτους τόν θε
σμόν τού Ταμιευτηρίου Νεότη
τας καί δέχεται καταθέσεις άπό 
100 μέχρι 1.000 δραχμές τό 
μήνα τήν τριμηνίαν ή εξαμηνίαν. 
Είς τόν κλάδον αυτόν τής Άπο
ταμ ιεύσεως λαμβάνουν μέρος 
παιδιά άπό ένός μέχρι 25 έτών.

Ή κατάθεσις είναι ελεύθερα 
καί τήν παίρνετε δποτε θέλετε 
αν χρειασθή άνάγκη, άν δμως συ 
νεχίστε κάθε μήνα, τριμηνίαν ή 
έξαμηνίαν τάς καταθέσεις δΓ 
όσον χρονικόν διάστημα άπο- 
φασίσητε τότε έκτος τού τόκου, 
δηλαδή αν οί τόκοι τής καταθέ- 
σεώς σας είναι 30.932 δραχμές 
θά πάρετε δώρον καί δρ. 7733 
Έκτος τούτου ή Τράπεζα ανα
λαμβάνει τήν ύποχρέωσιν νά

σάς δώση ένα ένυπόθηκο δάνειο 
ίσου ποσού προς τό σύνολον 
τής καταθέσεώς σας μετά τών 
τόκων καί δώρου, πού θά τά έ- 
ξοφλήσητε τμηματικώς.

Κατ’ αυτόν τόν τρόπον θά 
σχηματίσετε ένα κεφάλαιο πού 
δέν τό φαντάζεσθε δτι μπορεί 
νά γίνη.

Καταθέτοντες στήν Εθνικήν 
Τράπεζαν 100 δρχ. τόν μήνα 
στά δέκα χρόνια θά συγκεντρώ- 
σητε 20.000 δρχ. στά 1 5 χρό
νια 37.000 δρχ. καί στά 20 
χρόνια 63.000 δρχ. Δηλαδή έ
νώ στά δέκα χρόνια θά έχετε 
καταθέσει 12.000 θά πάρετε 
20.000, στά 15 χρόνια ένώ θά 
έχετε καταθέσει 18.000 θά πά
ρετε 37.000, καί στά 20 χρό
νια ένώ θά έχετε καταθέσει 24. 
000 θά πάρετε 63.000. 
Διπλασιάστε αυτά τά ποσά άν, 
δπως είπαμε, θέλετε τά παιδιά 
σας νά συνεχίσουν τάς σπουδάς 
των ή θέλετε νά άνοίξουν δική 
τους δουλειά ώς έμποροι, έπαγ- 
γελματίαι, βιοτέχναι κλπ. ή τέ
λος θέλετε νά προικίσήτε τά κο
ρίτσια σας, θά έχετε σχηματί
σει ένα κεφάλαιο 40.000 δρχ. 
στά 10 χρόνια, 74.000 δραχ
μών στά 15 χρόνια καί 126.000 
δραχμών στά 20 χρόνια.

Άνάλογον βεβαίως θά είναι 
τό κεφάλαιον έάν αί μηνιαΐαι κα- 
ταβολαί είναι 200 ή 300 ή 1. 
000 δραχμαί.

Φαντασθήκατε λοιπόν δτι μέ 
1 00 δραχμές τόν μήνα είναι δυ
νατόν νά συγκεντρώσητε στά 20 
χρόνια 63.000 δραχμές καί μέ 
τήν βοήθειαν τής Τραπέζης νά 
σχηματίσετε ένα κεφάλαιο 126. 
000 δραχμών.

Μέ αυτό τό κεφάλαιον δσοι 
μέν έπιθυμοΰν νά συνεχίσουν 
τάς σπουδάς των είς τό Πανε- 
πιστήμιον ή τό Εξωτερικόν 
μπορούν νά τό κάμουν δσο δέ 
έπιθυμοΰν νά έργασθοΰν δΓ ί
διον λογαριασμόν, ώς έμποροι, 
Βιοτέχναι, Έπαγγελματίαι κλπ. 
θά έχουν έτοιμον τό αρχικόν κε- 
φάλαιον τής έπιχειρήσεώς των.

Ή ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ 
ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ θά τό θεωρή- 
ση ζήτημα τιμής δΓ έαυτήν έάν 
σάς συμπεριλάβη μεταξύ τών 
καταθετών της διότι πιστεύει 
ότι ή άρχή άμα γίνει ή συνέχεια 
θά άκολουθήση μόνη της γιά τό 
καλό τόσον υμών τών ιδίων καί 
τών παιδιών σας δσο καί τής ά- 
γαπημένης μας Πατρίδος.
®------ ---B<3>4<S>B= — —-={■)
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Ο «ΙΛΙΣΟΣ»
—♦—

Έκυκλοφόρησε τό Χριστου
γεννιάτικο τεύχος τού Περιοδι
κού έλευθέρας σκέψεως «ΙΛΙ
ΣΟΣ». Κυριώτερα περιεχόμε
να: Πνευματικό μνημόσυνο Νί
κου Καρβούνη, μελέτη του «Ό 
Γ καίτε ώς Μύστης», διήγημά 
του «Τό μαγικό βιβλίο τού νεα
ρού Ιππότη». ’Άρθρα Δ. Ιω- 
αννίδη «Οί ατομικοί φιλόσοφοι», 
Ίω. Βασιλή «Ή ανθρώπινη α
ξιοπρέπεια», Κ. Μελισσαροπού- 
λου «Έξέλιξις ή Ανακύκλησής», 
Άλ. Τζαζοπούλου «Τό μορφω
τικόν έπίπεδον τού λαού», Χρ. 
Ριζοπούλου «Αιώνια έρωτήμα- 
τα». Ποιήματα (Κίπλιγκ, Πυθ, 
Δρουσιώτη, Άθ. Άβέλλιου). 
Χρονικά, κλπ. διάφορα. Διεύ- 
θυνσις: Δραγατσανίου 6, Α
θήνα ι.

ΔΙΑ ΤΟΥΣ ΑΥΤΟΚIΝΗΤI- 
ΣΤΑΣ έρασιτέχνας κΓ έπαγ- 
γελματίας καθώς καί γιά τούς 

! τεχνίτας γκαράζ, ήλεκτροτεχνι- 
τας αυτοκινήτων κλπ. έξεδόθη 
ένα μικρό άλλά περιεκτικό βι
βλιαράκι μέ τίτλο ΤΑ ΗΛΕΚ
ΤΡΙΚΑ ΤΟΥ ΑΥΤΟΚΙΝΗ
ΤΟΥ γραμμένο άπό τόν Διπλ. 
’Ηλεκτρολόγο μηχανικό κ. X. 
Σπαθάρη. Τό τεύχος έχει πλού
σια εικονογράφηση καί λαμπρές 
λεζάντες πού καθιστούν ευκο
λονόητο τό περιεχόμενό του εί
ναι δέ γραμμένο σέ ζωντανή 
δημοτική γλώσσα πού δύσκολα 
συναντά κανείς σέ τεχνικά βι- 
βλα. Πωλείται στά κεντρικά βι
βλιοπωλεία Δρχ. 10.

ΕΝΩΣΙΣ ΦΙΛΑΘΛΩΝ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΗ Σ

J/ΔΗΣΙΙΣ ΚΑΙ ΣΗΜΕΙΩΜΑΤΑ
Τό Δ,Σ. τής Ένώσεως Φιλάθλων Εθνικής Τραπέζης (Ε. 

Φ.Ε.Τ.) αισθάνεται τήν υποχρέωση νά ευχαρίστηση θερμότατα 
τό Δ. Συμβούλιου τού Σ.Υ.Ε.Τ. διά την πρόθυμον καί εύγενή 
προσφοράν διαθέσεως δίστηλου κατά μήνα διά την δημοσίευ- 
σιν τών ανακοινώσεων τής Ε.Φ.Ε.Τ.

Έτσι είς τό έξης χάρις είς τήν φιλοξενίαν τής 
Τραπεζιτικής, ή Ε.Φ.Ε.Τ. θά σάς παρσυσιάζη τό μηνιαΐσν πρό
γραμμα τών έκδρομών της, νέα άπό την κίνηση καί τις Επι
διώξεις της, τις απόψεις της, άκόμη δέ δτι αφορά τόν αθλητι
σμό καί τήν φυσιολατρεία.

Μέ εξαιρετικήν έπιτυχίαν, δπως κάθε χρόνο, έτσι καί ε
φέτος ή Ε.Φ.Ε.Τ. έκοψε τήν πατροπαράδοτη Βασιλόπιττα ανά
μεσα σέ μιά μεγάλη συμμετοχή συναδέλφων.

Ή εορτή καλά οργανωμένη έδωσε τήν εύκαιρία νά παρευ- 
ρεθοΰν καί νά γλεντήσουν μέχρι τών πρωινών ωρών 600 καί 
πλέον συνάδελφοι στό γνωστό κοσμικό κέντρο «Κ ΑΛΑΜΠΟΚΑ».

'Η άπόφασις νά πραγματοποιηθή ή εορτή σέ κέντρο καί μά
λιστα εντός τών Αθηνών, έλήφθη γιά τόν λόγο δτι τις προη
γούμενες ψαρές τό Δ.Σ. άντεμετώπισε εύλογα παράπονα συν
αδέλφων ώς προς τόν αριθμόν συμμετοχής, ο όποιος δπως είναι 
φυσικόν ήταν περιωρισμένος.

Άπό νωρίς άρχισαν νά καταφθάνουν οί συνάδελφοι καί 
στις 9.30 ή αίθουσα ήταν πλέον κατάμεοττη.

Τήν πίττα παρεκλήθη νά κόψη ό Δ)ντής Δ)νσεως Πρ)- 
κού κ. Σπηλιόπουλος. Ή τύχη ηύνόησε εφέτος τόν Ύπ)ντήν κ. 
Καχρίλα ό όποιος βρήκε τό χρυσό νόμισμα.

ΕΚΔΡΟΜΕΣ ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 
No 1037 7.2.60: ΠΑΡΝΗΘΑ (ΟΡΕΙΒΑΤΙΚΗ)

Άναχ. 8 π.μ. γιά τήν Άγ. Τριάδα. Απ’ έκεΐ όσοι θέλουν 
μπορούν νά κάνουν ελεύθερες διαδρομές στο βουνό. 01 λοιποί 
θά πάνε μέχρι τό καταφύγιο τοΰ Ε.Ο.Σ. μέ τό πούλμαν καί θά 
επιστρέφουν στήν Άγ. Τριάδα γιά φαγητό.

Επιστροφή γιά τήν ’Αθήνα 5 μ.μ. άπό Άγ. Τριάδα. 
Συμμέτοχα! Μέλη δρχ. 25 — Τρίτοι δρχ. 30.

No 1038 14.2.60: ΑΝΑΒΥΣΣΟΣ — ΑΕΓΡΑΙΝΑ — ΣΟΥ
ΝΙΟ (ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ)
Άναχ. 8 π.μ. μέ μικρή στάση στην Άνάβυσσο γιά τά 

Λεγραινά. Άπ’ έκεΐ όσοι θέλουν μπορούν νά πεζοπορήσουν μέχ
ρι τό Σούνιο μέσα άπό τό δάσος. Οί λοιποί, έπίσκεψη τού Να
ού τού Ποσειδώνος καί μετά γεύμα. Τό πούλμαν θά ξεκινήση 
άπό τό Λιμανάκι, όπου υπάρχουν καί μαγοζάκια, στις 5 μ.μ. 
γιά τήν Αθήνα μέ στάση μισής ώρας στό Μαρκόπουλο.

Συμμέτοχα! Μέλη δρχ. 30 — Τρίτοι δρχ. 38.
No 1039 21.2.60: ΚΙ ΑΤΟ — ΑΡΧΑΙΑ ΣΙΚΥΩΝ — ΞΥΛΟ

ΚΑΣΤΡΟ (ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ)
Άναχ. 8 π.μ. μέ στάση στήν Κόρινθο. Συνέχεια γιά τό 

Κιάτο όπου 5 χλμ. αριστερά θά έπισκεφθοΰμε έρείπια αρχαί
ος πόλεως Σ ικυώνος (όνομασταί σχολαί γλυπτικής — ζωγρα
φικής — Άξιοθέατον Μουσεΐον).

Θά καταλήξουμε στό Ξυλόκαστρο μέ τόν Πευκιά του γιά 
γεύμα καί ανάπαυση.

’Επιστροφή γιά την ’Αθήνα στις 5 μ.μ. μέ ενδιάμεση 
στάση στήν κρίση τού Αρχηγού.

Συμμέτοχα! Μέλη δρχ. 42 — Τρίτοι δρχ. 55.
No 1040 27-28 - 29)2.60: ΛΑΜΙΑ, ΛΑΡΙΣΑ, ΤΡΙΚΑΛΑ, 

ΜΕΤΕΩΡΑ, ΛΑΡΙΣΑ ΚΑΜΜΕΝΑ ΒΟΥΡΛΑ, ΑΤΑΛΑΝΤΗ, 
ΛΕΙΒΑΔΙΑ, ΑΘΗΝΑ. (ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ)

Σάββατο 27.2.60: Άναχ. 1 μ.μ. γιά τήν Λάρισα. Διανυκ- 
τέρευσις.

Κυριακή 28.2.60: Άναχ. πρωΐ μέσω Τρικάλων — Καλαμ
πάκας γιά τά Μετέωρα. Έπίσκεψις Γραφικών Μονών. Τό γεύμα 
κατά τήν κρίση τοΰ Αρχηγού. Διανυκτέρευσις στή Λάρισα,

Καθαρή Δευτέρα 29.2.60: Άναχ. πρωΐ μέσω Στυλίδος γιά 
τά Καμμένα βούρλα. Κούλουμα. ’Επιστροφή γιά τήν Αθήνα μέ
σω Αταλάντης.

Συμμέτοχα! Ναύλοι — Διαννκτερεύσεις Μέλη δρχ. 220 — 
Τρίτοι δρχ. 290.

’Άτομα μόνον 37 κατά προτίμησιν Μέλη 
Δηλώσεις κ. Α. Ραγάζος τηλ. 339. Κάθε δήλωσις δεκτή μόνον μέ 
τήν καταβολή τοΰ άντιτίμου.

ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ
ΑΡΡΑΒΩΝΕΣ

----·----
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΜΗΣ

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥ- 
ΛΟΥ. (Κεντρ. Κατ)μα), ήρρα- 
βωνίσθησαν.

Εύχόμεθα ταχεΐαν τήν στέ- 
ψιν.

•-----—®----------
ΓΑΜΟΙ

ΦΙΛΙΠΠΟΣ ΜΠΟΥΚΗΣ 
Σύμβουλος Συλλόγου Ύπαλ. 

Εμπορικής Τραπέζης, ΑΛΕ
ΞΑΝΔΡΑ ΛΑΖΑΡ 1TOY.

--------- <$>---------
ΚΩΝ)ΤΙ ΝΟΣ Ε. ΚΑΡΕΛΛΑΣ,
(Ύποκ)ματος Μητρ)λεως), ΔΙ
ΔΩ ΑΘΗΝΑΙΟΥ.

---------- ί»----------
ΔΗΜΗΤΡ ΙΟΣ ΔΟΥΚΑΣ 

(παρά τή Διοικήσει Ε.Τ.Ε.), 
ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΑΓΓΕΛΙΔΟΥ.

------- <♦>----------
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΧΙΟΝΑΤΟΣ 

(Ύποκ) μα Θεμιστοκλέους),
ΙΩΑΝΝΑ ΠΑΠΑΛΕΞΑΝΔΡΗ.

Τούς νεόνυμφους συγχσίρο- 
μεν, ευχόμενοι υγείαν—χαράν— 
ευτυχίαν.

ΠΕΝΘΗ 
—*—

ΙΩΑΝ. ΤΖΩΡΤΖΟΠΟΥΛΟΣ
Ύποδιευθυντής Β ιομηχανικής 

Π ίστεως
ΔΗΜΟΣ ΣΤΟΑΙ.ΓΚΑΣ 

'Υποδ ι ευθυντή ς Π ροσωπικού 
Άπέθανον καί έκηδεύθησαν 

ένταΰθα.
Τούς οικείους των συλλυπού- 

μεθα. --------- -----------
ΔΩΡΕΑ I

ΥΠΕΡ ΤΟΥ Τ.Υ.Π.Ε.Τ.
—·------

Είς μνήμην τοΰ τέως Δ)ντοΰ 
Παντελή Σταμαθιουδάκη, ΰπό 
τής Τραπέζης δρχ. 3.000.

Είς μνήμην τοΰ τέως Δ)ντοΰ 
Νικολάου Λεμπέση, ύπό τής 
Τραπέζης δρχ. 3.000.

Είς ένίσχυσιν βαρέως νο- 
σούντων, ύπό τής Τραπέζης 
5.000.
♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦»♦♦♦♦♦♦♦♦♦

Υπεύθυνος έπί τής ύλης:
ΕΠΑΜ. ΜΑΥΡΟΥΛΙΔΗΣ 

Φωτάκου 4 —■ Άθήναι



' Η ΓΝΩΜΗ ΜΑΣ |
ΟΙ ΕΛΕΗΜΟΝΕΙ...

Ένώ το Προσωπικόν άντιμετωπίζον όξύτατον οικονομικόν 
πρόβλημα, συνέπεια τοΰ οποίου ήτο ή προεξόφλησις καί αύτοΰ 
τοΰ δώρου των Χριστουγέννων, άνέμενε μίαν χειροναμίο.ν έκ μέ
ρους τής Διοικήσεως διά τήν έστω καί προσωρινήν άνακούφι-
σίν του, ήλθε ή αχαρακτήριστος άπάντη,σις τής εγκυκλίου....
περί καταβολής τοΰ υπολοίπου των ασφαλίστρων έκ δρχ. 200. 
κατ’ άτομον !...

Άπιεδείχθη διά μίαν ακόμη φοράν δτι ή Διοίκησίς τής Τρα- 
πέζης κυριαρχείται από τούς άντιϋπαλληλικούς εκείνους φο
ρείς καί έκψραστάς τής Ιδέας τοΰ χωρισμού τοΰ Προσωπικού εις 
άθροισμα κατ’ ανάγκην εργαζομένων καί τής «αριστοκρατίας» 
των «εκλεκτών» έκ των όποιων οί μέν τελούν ύπό τήν δαμόκλειον 
σπάθην τής έπαναφοράς των εις τό «άθροισμα» οί δέ, οί έλάχι- 
στοι..,. χαίρονται τήν βασιλείαν των ουρανών.

Διά τής διανομής δέ ύπό τΰπον ελεημοσύνης τών 200 δρχ. 
έδειξαν δτι έχουν καί τό χιούμορ τών «ναζί» οί όποιοι εις τήν 
περίοδον τής κατοχής έριχναν στά πεινασμένα παιδιά τοΰ Έλ- 
ληνικοΰ λαού φλούδες άπό φρούτα καί τυριά χάριν διασκεδάσεως.

Νομίζουν οί έλεήμονες τής Τραπέζης μας δτι δι* αυτού τοΰ 
τρόπου θά πείσουν τό Προσωπικόν διά τήν αλήθειαν τών ύμνων 
τής Διοικήσεως προς αύτό;

Νομίζουν δτι διά τοιούτων μέσων θά αυξήσουν τόν ζήλον 
καί τήν άπόδοσιν τοΰ Προσωπικού;

Νομίζουν μήπως δτι άπορρίπτοντες τάς Συλλογικάς προ
τάσεις, ανυψώνουν τό γόητρόν των;

"Ας είναι δμως βέβαιοι δτι τό μόνον τό όποιον έπιτυγ- 
χάνουν είναι νά προσθέτουν αμαρτίας έπί τών ώμων τής Τρα
πέζης καί τών ϊδικών των. Καί έκ μέν τής πρώτης τό διά τής 
έλεημοσύνης προπηλακιζόμενον Προσωπικόν θά τάς άρη, άλλά 
αί ίδικαί των θά παραμείνουν επ’ αυτών έφ’ όρου ζωής,, ως σή
ματα άναγνωρίσεώς των μεταξύ τής συναδελιφιικής οίκογενείας.

Η ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ ΤΗΣ ΕΥΔΑΙΜΟΝΙΑΣ
Πολύ άσχημο «σεφτέ» εΐχεν 

εφέτος ή σειρά Α Εγκυκλίων 
Διοικήσεως. Διότι ήρχισε μέ τήν 
εγκύκλιο,· ·—· άτ ολογισμόν «μέ
τρα; ύπέρ τοΰ Προσωπικού». 
Είναι ή εκφρασις τής άπό έτους 
καί πλέον καπαβαλλομένης ύπό 
τών «στρατηγών» τών προθά
λαμων, προσπάθειας μειώσεως 
τής σημασίας τών αγώνων τών 
επισήμων ’Οργανώσεων τοΰ 
Προσωπικού. Οΰτω κατά τάς 
εγκυκλίους φέϊγ—ιβολλάν πρέ
πει' τό Προσωπικόν θέλοντας 
καί μη νά πιστέψη δτι έλέφ τών 
ιθυνόντων τήν Τράπεζαν έπέτυ- 
χε τόσα πολλά ώστε θά άπετέ- 
λει αχαριστίαν κάθε παράπονου 
και πλεονεξίαν πάσα έκδήλωσις 
κατά τοΰ άνεπαρκοΰς τών «μέ
τρων».

Τό Προσωπικόν δμως δχι μό-

ΚΑΙ ΑΛΛΑ ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ
—·—

(περί τάς «κατ’ έκλογήν»)
Είναι τόσαι πολλαί αί άμαρ- 

τίαι τών «κατ’ έκλογήν» (ορθό
τερου κατά προτίμησιν) προα
γωγών ώστε αμείλικτα έρχονται 
τό έν μετά τό άλλο τά έρωτήμα- 
τα τοΰ Προσωπικού, εις τά ό
ποια ή-μεΐς δέν δυνάμεθα νά δω- 
σωμεν άπάντη-σιν καί ζητούμεν 
νά δώσουν ταύτην οί διενεργή- 
σαντες τάς προαγωγάς, τοΰ εί
δους τούτου.

Οΰτω, συνάδελφοι παρακο- 
λουθήσαντες έκ του πλησίον 
τάς προαγωγάς σειρών 1954— 
56, ένθα οί προσψάτως διά τό 
1959 κριθέντες διά Λογ ιστός 
Β \ εΐχον τότε κριθή διά βαθμόν 
τοΰ Ύπολογιστοΰ Α, μάς πλη
ροφορούν δτι:

Γενομένης καί τότε—μή πρα- 
γματοποιηθείσης δμως—σκέψε- 
ως διακρίσεων είχαν έπιλεγή 
βάσει τών αυτών κριτηρίων (έκ- 
θέσεις —■ μόρψωσις κλπ.) καί 
έκ τής άναψερομένης σειράς 33 
(τριάκοντα τρεις) εις πρώτην 
θέσιν) διακριθέντες εις τους κα
ταλόγους διά τοΰ στοιχείου Α) 
είκοσι τέσσαρες εις δευτέραν 
θέσιν (διακριθέντες διά τοΰ 
στοιχείου α). Έξ αυτής τής 
σειράς (800 περίπου άτόμων) 
εις τάς τελευταίας προαγωγάς 
έτυχον κατά προτίμησιν προα
γωγής 14 έκ τών 33 (Α) <αί 
5 έκ τών 24 (α) προσέτι δέ 
άλλοι 21 έκ τών μή χαρακτηρι- 
σθέντων τότε «κατ’ έκλογήν».

Καί έρωτάται: Είναι δυνατόν 
έντός μιάς τετραετίας νά έση- 
μείωσαν τοιαύτην πτώσιν 38 ά- 
ριστοι υπάλληλοι ένώ νά συγκε
ντρώσουν «προσόντα» ετεροι 21 
ών τό ήμισυ περίπου τών φύλ
λων των ποιότητας δέν έπέτρε- 
πε ούδεμίαν διάκρισιν;

"Ας άπαντήσουν οί αρμόδιοι. 
Ή.... άντικειμενικότης το άπαι-
τεΐ.

νον δέν παρασύρεται διά τοιού
των μέσων άλλά γνωρίζει πολύ 
καλώς δτι πάν δ,τι πράγματι 
έπέτυχεν εΐναι καρπός τών ώρ- 
γανωμένων άγώνων του. Θά ήτο 
δέ πράγματι ευχάριστημένον ά
πό τήν «μέριμναν» τής Διοική- 
σεως τής Τραπέζης έάν καί τά 
στοιβαγμένα άπό πολλοΰ χρό
νου εις τά ράφια τών άρμοδίων 
ή άπορριφθέντα αιτήματα τών 
Συλλόγων, ήσαν κατά πολύ ό- 
λιγώτερα.

Οΰτως έχουν τά πράγματα 
τά δέ τερατοειδή άπό άπόψεως 
άρμοδιοτήτων καί περιεχομένου 
έντυπα δέν άποτελοΰν είμή μό
νον χονδροειδή σφάλματα τών 
διαφόρων Γραφείων.... Προπα
γάνδας.

Ο "ΤΡΑΠΕΖΙΚΟΣ,,
Χαιρετίζομεν τήν έκδοσιν του 

«Τραπεζικού» μηνιαίου περιοδι
κού τής Ένώσεως Τραπεζικών 
Υπαλλήλων Κύπρου. Άπό τις 
πρώτες άμέσως σελίδες τοΰ δη
μοσιογραφικού —συνδικαλιστι
κού τούτου οργάνου καί είδι- 
κώτερα άπό τό άρθρον του Γενι- 
κοΰ Γραμματέως τπς Ε.Τ.Υ.Κ. 
συναδ. κ. Γ. Μιχαηλίδη, βλέπο- 
μεν πώς έγεννήθη καί πώς άνε- 
πτόχθη τό τραπεζοϋπαλληλικόν 
συνδικαλιστικόν κίνημα είς τήν 
Μεγσλόνη,σον, τήν συμμετοχήν 
του είς τόν απελευθερωτικόν ά
γώνα και τούς σκληρούς άγώνες 
πού διεξάγει ή συνεπής αΰτη 
Όργάνωσις διά νά θεμελιώση 
καί νά κερδίση τά δίκαια τών 
Κυπρίων συναδέλφων μας. ’Αρ
νήσεις, πιέσεις, φοβία, άντισύν- 
δεσμοι (πολύ γνωστχ και σε 
μάς κομμάτια τοΰ έργοδοτικοΰ 
ρεπερτορίου) έστάθηκαν στον 
δρόμο της άλλ’ έπεσαν χάρις εις 
την συνοχήν τής Ε.Τ.Υ.Κ.

Αίσθανόμεθα ίκανοποίησιν ό
τι ή διεύθυνσις τών έν Κύπρφ 
Ύποκ)τω-ν τής Εθνικής Τρα-, 
πέζης πρώτη άνεγνώρισε τήν 
γνησίαν συνδικαλιστικήν έκπρο- 
σώπησιν τών Τραπεζικών υπαλ
λήλων. "Ας έχουν τούτο ώρισμέ- 
νοι, ενταύθα ιθύνοντες τήν Δι- 
οίκησιν τής Τραπέζης ώς παρά
δειγμα.

Εύχόμεθα είς την Ε.Τ.Υ.Κ. 
καί τό δημοσιογραφικόν της όρ- 
γανον τόν «Τραπεζικόν» άστεί- 
ρευτη δύναμη διά νά φέρουν 
πάντοτε είς πέρας τό έργον 
των.
ΤΑ ΙΩΑΝΝΙΝΑ

Είς έτέραν στήλην άναφερό- 
μέθα είς τήν έκτασιν τήν όποι
αν έλαβεν ή έργοδοτική άσυδο- 
σία είς τά ’Ιωάννινα. Ή είς τόν 
Τραπεζικόν κλαδον εκδήλωσίς 
τηςδιάτήςάναγκαστικής δι έκα
στον άπόγευμα έργασίας καί

ΤΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ
■—— ► Σ υνέχεια έκ τής Ι.ης σελίδας 
έπιιχειρήσεως καί παρά τοϊς άρμο- 
δίοις, δι’ άνακοινώσεων καί άρθρο- 
γραφίας είς τόν τύπον καί διά τής 
προσφυγής είς τά Διαιτητικά Δι
καστήρια Έπιλύσεως Εργατικών 
Διαφορών συμφώνως πρός τήν ύπό 
τοΰ Ν. 32Ξ9 προβλεπομένην διαδι
κασίαν.
Το προσωπικόν μας δέν έδίστασε 

ουδέ καί πρόκειται νά διστάση είς 
τό μέλλον νά χρησιμοποίηση καί 
αύτό τούτο τό έσχατον οπλον τών 
έργαζομένων, τήν στάσ'ν έργασίας 
καί τήν απεργίαν, οσάκις κατε- 
βλήθη προσπάθεια καταπατήσεως 
τών δικαίων αιτημάτων του.

Πρέπει δέ νά άναγνωοισθή ότι 
ολόκληρον τό προσωπικόν μας είς 
όλους τούς αγώνας τοΰ Συνδικά
του του έστάθη πάντοτε ήνωμένον 
καίσύσσωμον παρά τό πλευρόντου, 
δέν εΐναι δέ υπερβολή αν λεχθή ό
τι ή σιδηρά αυτή ένότης υπήρξε 
πάντοτε έκεΐνο τό οποίον κατεθο- 
ρύβησε τούς αρμοδίους καί τούς 
ήνάγκασε νά έγκαταλείψουν τάς 
άντιεργατικάς προθέσεις των.

3. —Ή δευτεροβάθμιος Οργά- 
νωσίς μας, "Ομοσπονδία Ηλεκ
τρισμού καί ’Επιχειρήσεων Κοινής 
,Ωφελείας έχει ήδη προσφέρει ση- 
μαντικάς υπηρεσίας είς τόν αγώ
να τοΰ προσωπικούς ένισχύουσα 
πάντοτε τάς προσπάθειας του. Ή 
"Ενωσις πιστεύει απολύτως είς 
‘τήν δυναμικότητα τής "Ομοσπονδί
ας καί είναι βέβαια ότι δύναται 
αυτή νά προσφέρη είς τούς Εργα
ζομένους μας πολυτίμους υπηρε
σίας δι’ ό καί πάντοτε τήν καθι
στά ένήμερον τών ένεργειών του 
ζητούσα τήν έπέμβασιν καί την 
συμπαράστασίν της οσάκις είναι 
αΰτη απαραίτητος,

4. —Πιστεύομεν όλοψύχως ότι ή 
συνεργασία υεταξύ τών ’Ομοσπον
διών είναι πολύτιμος καί απαραί
τητος,, όσον 5έ εΰρυτέρα είναι αίτη 
τοσοΰτον μεγαλύτερα είναι τά διά 
τούς έργαζομένους επιτεύγματα. 
Τό παλαιόν ρητόν «ή ισχύς έν τή 
ενώσει», σπανίως ευρίσκει τόσον 
άκριβή εφαρμογήν όσον έν προκει
μένη.

Διαπνιεόμενοι, άπό τήν πεποίθη- 
σιν αυτήν συνειργάσθημεν πάντοτε 
προθύμως κατά το παρελθόν καί

έξακολουθοΰμεν νά συνεργαζώμεθα 
καί σήμερον μέ πολλούς συγγενείς 
κλάδους, τά δέ έκ τής συνεργασίας 
αυτής άποτελέσματα άποτελοΰν 
τήν καλυτέραν άπόδειξιν τοΰ πό
σον πολύτιμος είναι ή ύπό τών έρ
γαζομένων κοινή άντιμετώπισις 
τών προβλημάτων των.

5.—"Αλλα προβλήματα τού 
Προσωπικού μέ τά οποία άπασχο- 
λεΐται συνεχώς ή "Ενωσις εΐναι ή 
διαρκής παρακολούθησις τής κα
λής λειτουργίας τού Ταμείου μας 
Συντάξεως καί Κλάδου Υγείας, 
καί ή καλύτερα δυνατή άξιοποίη- 
σις τών κεφαλαίων του, πέραν δέ 
όλων τών ανωτέρω, τήν πρώτην θέ
σιν κατέχει διά τό προσωπικόν καί 
τό Συνδικάτον του τό μέγα καί 
ζωτικώτατον πρόβλημα τής έξαγο- 
ράς ή μή τής 'Εταιρείας ύπό τοΰ 
Κράτους κατά τήν λήξιν τής με
ταξύ τούτου καί εκείνης συμβάσεως 
έντός τοΰ Δεκεμβρίου. I960, συμ
φώνως τής προειδσποιήσεως.

Τό προσωπικόν είναι αντίθετον 
πρός τήν διαφαινομένην πρόθεσιν 
τής Κυβερνήσεως όπως έξαγοράση 
τήν ‘Εταιρείαν, διότι πιστεύει οτι 
μία τοιαύτη λύσις εΐναι έθνικώς 
άσύμφορος καί άντιπαραγωγική. 
Καθ’ ήν στιγμήν ή χώρα μας αν
τιμετωπίζει τοσαΰτα τεράστια 
προβλήματα, πανταχάθε-ν δέ τονίζε
ται ή άμεσος καί έπιτακτική α
νάγκη τής διαθέσεως τών έλαχι- 
στων διαθεσίμων κεφαλαίων διά 
τήν δημιουργίαν παραγωγικών έ'ρ- 
γων είναι καταφανές ότι θά άπε- 
τέλει άφρονα ενέργειαν ή διάθεσις 
ένας τεραστίου ποσού έκ τών πο
λυτίμων διά τήν άνάπτυξιν τής 
Οικονομίας τής Χώρας χρημάτων 
πρός έξαγοράν μιας έπιχειρήσε- 
ως, ή όποια υπάρχει άπό πολλών 
δεκαετηρίδων καί εΐναι (οργανωμέ
νη καί λειτουργεί άρτίως

Έν όψει τής άνωτέρω πραγμα- 
τικότητος, τήν όποιαν τό προσω
πικόν τής ΗΕΑ,Π εΐναι περισσό
τερον παντός άλλου εις θεσιν να 
γνωρίζη, εϊμεθα υποχρεωμένοι νά 
άντιδράσωμεν 5ι’ όλων τών μέσων 
εις τήν τοιαύτην. έξαγοράν, μέ την 
πεποίθησιν ότι διά τής άντιδρά- 
σεώς μας αυτής διεξάγομεν ενα με- 
γάλαν καί εύγενή άγώνα ύπέο τού 
συνόλου.

0 ΠΡΟΕΔΡΟΣ κ, ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΡΑΠΑΝΟΣ
Ο Πρόεδρος τοΰ Συλλόγου μας 

καί τής Ο.Τ.Ο.Ε είπε τά έξής:
Θ’ απαντήσω είς τά ερωτήματα 

μή τηρών τήν σειράν ΰποβολής, 
διότι θά έπιμείνω περισσότερον 
έπί τού μισθολογικοΰ καί τής άν- 
τιμετωπίσεώς του δι’ δ καί θά ομι
λήσω είς τό τέλος.

1. Τά ζητήματα τά οποία μάς 
αφορούν ώς Σύλλογον, συνεχώς είς 
έκάστην έκδοσιν τής «Τραπεζιτι
κής» αναπτύσσονται ΰφ' ήν μορ
φήν παρουσιάζονται έκάστοτε, ώ
στε πρός αποφυγήν καταπονήσεως 
τών αναγνωστών — συναδέλφων 
—άέν θά τά έπαναλάιβω. Περιορί
ζομαι νά εϊπω, ιδίως διά τούς έ- 
ξωτραπεζικούς άναγνώστας τής 
«Τραπεζιτικής» ότι παλαίομεν συ
νεχώς διά τήν έπίλυσιν τού οικο
νομικού προβλήματος τοΰ Προσω
πικού τήν άναζωογόνησιν τών Άλ 
σφαλ. ’Οργανισμών, τής Στεγά- 
σεώς του, τής βελτιώσεως τού ω
ραρίου καί τών συνθηκών τής έρ
γασίας, διά τόν έκσυγχρονισμόν 
άπό πόσης άπόψεως τού ’Οργανι
σμού Ύπηρεσίας, ώστε δι’ αύτοΰ 
νά τεθή έπί δικαίων βάσεων καί 
νά κατοχυρωθή πράγματι ή σχέσις 
έργασίας τού Προσωπικού.

2, Τό μισθολογικόν (οικονομι
κόν) πρόβλημα εΐναι ύπόθεσις ζω
ής διά τούς Τραπεζικούς όπως 
και δι’ όλους τούς έργαζομένους. 
Διά τούς Τραπεζοϋπαλλήλους πα
ρουσιάζει καί τήν ίδιομορφίτν ότι 
υπάρχει είς βάρος των ή μεγάλη 
αναλήθεια τών «ηγεμονικών άμοι- 
βών», πράγμα τό όποιον αποτελεί 
τήν αιτίαν δυσμενούς άντι,λήψεως 
έκ μέρους τής κοινής γνώμης^—και 
τούτο τή υποκινήσει τών έργοδοτι 
κών κύκλων—εναντίον τού κλάδου 
μας, οσάκις οϋτος αναλαμβάνει α
γώνας πρός βελτίωσιν τών αποδο
χών τόυ. Καί ιδού ποΐαι εΐναι αί 
ήγεμονικαΐ άμοιβα'ί: Τό μισθολο- 
γιον τών ύπαλληλων τής ’Εθνικής 
Τραπέζης κυμαίνεται είς άκαθαρί-

συναλλακτικής μάλιστα, δττερ 
σημαίνει άπασχόλησιν τουλάχι
στον μέχρι της 10ης βραδυνής 
ώρας καθημερινώς, πρέπει νά 
παύση. Καί πρώτη ή Διοίκησίς 
τής Τραπέζης ν’ άναλάβη τήν 
πρωτοβουλίαν, είστε ν’ άποδει- 
χθή δτι ή Εθνική Ταάπεζα δέν 
εΐναι τό ταπεινό σαράφικο πού 
τρέμει τις ιδιοτροπίες καί τις 
απειλές τοΰ κάθε μικροεμπορά- 
κου άλλά τό "Ιδρυμα πού μέ τό 
κύρος του, τήν ακρίβειαν καί τήν 
συνέπειαν είς τάς συναλλαγάς 
του συγκεντρώνει τήν εμπιστο
σύνην τοΰ εμπορικού κόσμου ο 
όποιος μέ αυτό καί μόνον τό κι- 
νητρον θά προσέρχηται είς τήν 
Τράπεζαν οπωσδήποτε καί κα
τά τάς ώρας τάς οποίας ΑΥΊ Η 
θά όρίζη.

στους άποδαχάς άπό δρχ. 1850 έ
ως 4380 καί είς καθαράς άπό 1. 
500 έως 3548. κατ’ αναλογίαν 5έ: 
Οί ανώτεροι βαθμοί (τά 12% τοΰ 
συνόλου τών υπαλλήλων ) Τ υ η μ )
χαι δρχ. 3.119 — 3.548 
Οί μέσοι βαθμοί (τό 19% τού συ
νόλου τών ύπαλληλων) Ύποτμ. 
Λογ. Α 2.649 — 2.908.
Οί κατώτεροι βαθμοί (τό 69% τοΰ 
συνόλου τών υπαλλήλων) Λογ. 8'. 
Ύπολ. Δοκ. 1499 — 2252

Έκ τού βαθμού τοΰ Λογιστοΰ Β 
κυρίως καί άνω δέον νά ύπολογισθή 
καί τό έπίδομα πολυετίας κυμαινό. 
μενον άπό 5% (διά δεκαετίαν) έως 
25% (διά είκοσιπενταιετίαν καί ά
νω) πλέον οικογενειακών επιδομά
των (1 0% διά τήν σύζυγον καί 5% 
δι’ έκαστον τέκνον μέχρι τριών). 
Καί ό πλέον άδαής έάν λάβη ΰπ’ 
όψει ότι μία υπαλληλική τετραμε
λής οικογένεια σήμερον κατά τούς 
συντηρητ ι κώτερους ΰπολ,ογ ι σμούς 
καί άνευ δαπανών μέσης1 «αί άνωτά 
της έκ)σεως τέκνων ώς καί έλευ- 
θέρου μισθώματος, χρειάζεται πε
ρί τάς 4500 δρχ. μηνιαίως, διά νά 
καλύψη στοιχειώδεις άνάγκας, δύ- 
ναται ευκόλως νά έννοήση πόσον 
«ηγεμονικοί» ('.) είναι οί μισθοί 
αυτοί μέ όλα τους τά έπιδόματα.

Άλλά, δυστυχώς, σήμερον, οί ι
θύνοντες παράγοντες τής Εθνικής 
Τραπέζης ένισχύουν τόν είς βάρος 
τών υπαλλήλων θόρυβον, δημιουρ- 
γοϋντες άπαράδεκτον καθεστώς, ι
διαιτέρων αμοιβών είς μέρος τοΰ 
Προσωπικού (περίπου τό 20%). 
Οΰτω έκ τών προερχομένων έξ ασ
φαλιστικών προμηθειών κεφαλαίων 
διανέμεται είς τό 17% τού συνό
λου τοΰ Προσωπικού άναλόγως τής 
θέσεως τοΰ «έπιδοτουμ-ένου» άπό 
δραχ. 500 - 2.500 καί είς τό 3% ά
πό 2.500 καί άνω. ιμηνιαίως είς δέ 
τό ύπόλοιπον80% τού Προσωπικού, 
δίδεται κ α τ’ έτος ( .) εφ 
άπαξ «βοήθημα» δρχ. 600—1 000 
('.). Μέ άλλους λόγους ποσοστόν 
5% περίπου τοΰ Προσωπικού λαμ
βάνει άλλον ένα μισθόν καί πλέον 
μηνιαίως ένώ τό 80% τό 
30% τ οΰ μηνιαίου 
μισθού τού, έφ’ άπαξ 
έτησίως ('.)·

Ώς πρός τούς μισθούς ανάλο
γος κατάστασις ΰφίσταται καί είς 
τάς λοιπάς Τραπέζας, ώς προς δέ 
τάς«ίδιαιτέρας»ά·μοι6άς αί λοιπαί 
δυο μεγάλοι Τράπεζαι δέν παρου
σιάζουν τοιαύτην μορφήν, ένώ αί 
λοιπαί Εμπορικοί Τράπεζαι όπου 
τό ιδιωτικόν έργοδοτικόν πνεύμα 
καί ό «ήμετερισμός» εΐναι περισ
σότερον έκτεταμένα παρουσιάζουν 
έτι δυσμενεστέραν εικόνα.

3. Τό Προσωπικόν τής Εθνικής 
παλαίει, έστω καί μόνον, διά τήν 
βελτίωσιν τής οικονομικής του θέ
σεως, έν τή προσπάθεια 8έ ταύτη 
περιλαμβάνεται και ό αγών του 
διά τήν δνκαιοτέραν κατανομήν τών 
ώς άνω προσθέτων πόρων τής 1 ρα- 
πέζης.

"Ολοι δέ οί Σύλλογοι τών Τρα- 
πεζοϋπαλλήλων αντιμετωπίζουν οι
κονομικόν θέμα διά τούς ίδιους ώς

Η EIPT# Hi ΕΤΙΠΟΪ ίϊΜΟίΟΪ
Τήν 9ην τρέχοντος μηνάς έ- 

γένετο είς τήν Λέσχην τοΰ Συλ
λόγου μας ή καθιερωμένη κατ’ 
έτος έορτή τής βασιλότπττας. 
Παρέστησαν ό Υπουργός ’Εμ
πορίου κ. Λ. Δερτίλής, ό Διοι
κητής της Τραπέζης κ. Δ. Χέλ- 
μης, ό Υποδιοικητής κ. Ίωάν. 
Παρασκευόπουλος, οί Δ)νταί 
καί Υπ)νταί τής Διοικήσεως 
καί τών Ύποκ)των καί μέγας 
άριθμός συναδέλφων. Έκ μέ
ρους των Έργατοϋπαλληλικών 
Οργανώσεων παρέστησαν ό 

Γεν. Γραμματεύς τής ΓΣΕΕ κ. 
Φ. Μακρής, έκπρόσωποι τοΰ Ε 
ΚΑ ό τ. Πρόεδρος τής ΟΤΟΕ κ.
’ I ω. Αλευράς καί τά Δ. Σ. τών 
έτέρων Τραπεζοϋπαλληλικών 
’Οργανώσεων. Οί Υπουργοί 
Έργασίας καί Συντονισμού κ. 
κ. Δημητράτος καί Πρωτοπα
παδάκης, έξέφρασαν τήν λύπην 
των διότι καίτοι κληιθέντες δέν 
ήδυνήθησαν, λόγφ έτέρων μή έ- 
πιδεχομένων άναβολήν ύποχρε- 
ώσεών των, νά παραστοΰν είς 
τήν έορτήν άποστείλαν τ ε ς 
συγχρόνως πρός τόν Σύλλογον 
καί άπαντα τά μέλη του τάς 
θερμοτέρας των,· εΰχάς διά τό 
νέον έτος.

Ό Πρόεδρος τοΰ Συλλόγου 
κ. Γ. Καραπάνος ήνοιξε τήν έ
ορτήν προσφωνήσας τούς παρι- 
σταμένους, ιείπών μεταξύ άλλων 
τά ακόλουθα:

Άφίνομεν πίσω το 1959 έντός 
τού όποιου έγένοντο πράγματι ση
μαντικά! προσπάθειαι διά τήν πρό
οδον τού "Ιδρύματος καί τοΰ Προ
σωπικού. Δέν είναι τής στιγμής 
νά θίγουν αί άρνητικαί πλευραί αί 
όποΐαι συνετέλεσαν ώστε οί μόχ
θοι καί αί προσπάθειαι νά μην α
ποδώσουν τά οσα ήδύναντο ν’ α
ποδώσουν.

Άλλά ή πίστις;, ότι αί προ- 
σπάθειαι αύται στηριζόμεναι είς 
τάς άρίστας προθέσεις άπό πλευ
ράς Διοικήσεως καί τήν τεράστιον 
δΰναμιν τοΰ παράγοντος «εργασί
α» είναι ίκαναί νά υπερπηδήσουν 
τάς δυσχερείας «αί νά φέρουν τάς 
ποθητάς καλάς ήμέρας, έπιτρέπει 
είς όλους μας ν’ άτενίσωμεν μετά 
πλήρους αισιοδοξίας τό 1960.

Πιστεύω ότι κατάλληλος Κυβερ
νητική οικονομική πολιτική περι- 
φρουρήσεως τών Τραπεζικών "Ιδρυ
μάτων, ώστε ταΰτα άνέτως νά έ- 
πιτελοΰν τόν προορισμόν των έν
τός τής Εθνικής μας οικονομίας 
άφ’ ένός καί πλήρης καί ούσιαστι- 
κή άφ’ έτέρου συνεργασία τών 
Διοικήσεων τών Τραπεζών μετά 
τών εκπροσώπων τών είς αύτάς έρ
γαζομένων διά τά θέματά των, 
είναι οί κυριώτεροι παράγοντες δη 
μιουργίας ένός 1960 πλουσίου 
είς έργασίας καί Ικανοποιητικού 
είς άποτελέσματα έπ’ άγαθώ άμ- 
φοτέρων τών συντελεστών τής Τρα

πεζικής δραστηριότητος άλλά -κυ
ρίως τοΰ κοινωνικού συνόλου.

Μέ τήν σκέψιν αυτήν καί ύπό 
τήν ιδιότητά μου ώς εκπροσώπου 
τού Τραπεζοϋπαλληλικού κλάδου 
ποιούμαι εκκλησιν τόσον πρός τούς 
αρμοδίους παράγοντας τής Πολι
τείας όσον καί πρός τάς Διοική
σεις τών Τραπεζών, ϊνα άξιοπσιή- 
σουν πλήρως τήν ύπό τού κλάδου 
μας προσφερομένην έργασίαν ίθύ- 
νουσαν καί έκτελεστικήν.

Ό κ. Πρόεδρος καταλήγων 
ηΰχήθη, ειρηνικήν συνεργασίαν 
μεταξύ τών ιθυνόντων τάς τύ- 
χας Γίής άνθρω-πότη,τος, είδικώς 
δέ είς τούς τταρισταμένους επι
σήμους υγείαν, ευτυχίαν καί 
πλήρη επιτυχίαν είς τό έργον, 
δπερ άνέλαβαν, είς δέ τό προ
σωπικόν καί τάς οίκογενείας 
του υγείαν ευτυχίαν καί χαράν.

Ό κ. Διοικητής άπαντών ηύ- 
χήθη είς δλους τούς υπαλλή
λους καί τάς οίκογενείας των ό
πως το I 960 διέλθουν μέ υγεί
αν καί χαράν. Έν συνεχεία -εΐ- 
πεν δτι βάσει τών δυνατοτήτων 
τής Τραπέζης έκαμε κατά τό 
1959 πάν δ,τι ήδύνατο διά τό 
Προσωπικόν, έλπίζει δέ δτι τά 
δείγματα τής -καλής του διαθέ
σεως έκτιμώνται παρά τοΰ τε
λευταίου. Ή Τράπεζα, έσυνέ- 
χισεν ό -κ. Διοικητής, άνήκουσα 
κατά κύριον λόγον είς Φιλαν
θρωπικά Ιδρύματα, τά όποια 
εΐναι καί ό κυριώτερο-ς Μέτοχος, 
έχει ανάγκην τής Κυβερνητικής 
συμπαραστάσ-εως καί βοήθειας, 
δράττεται δέ τής ευκαιρίας τής 
παρουσίας τοΰ κ. Υπουργού 
τοΰ Εμπορίου δπως έπαναλάβη 
τήν παράκλησίν του διά τάς 
σχετι-κάς άπαραιτήτους Κυβερ
νητικός φροντίδας.

Ό "Υπουργός Εμπορίου κ. 
Δερτίλής όμιλήσας έν συνεχεία 
έξή-ρε τό έργον τής Τραπέζης 
τό όποιον εισέρχεται είς έν α
κόμη έτος τής ύπερεκατονταε- 
τ-οΰς ιστορίας της, τό έργον δέ 
τοΰτο άνήκ-ει κατά κύριον λόγον 
είς τούς έκάστοτε λειτουργούς 
τής Τραπέζης. Ό κ. ‘Υπουργός 
έξέφρασε τέλος προς τους πα- 
ρισταμένους καί όλό-κληρον τό 
Προσωπικόν τάς εΰχάς του έπί 
τφ Νέφ Έτει.

’Ακολούθως διενεμήθησαν ά- 
ναψυκτικά καί ή έορτή έκλεισε 
άφίσασα μίαν άκόμη άνάμνησιν 
σπονδής μεταξύ τών χειριζόμέ- 
νων τάς τύχας τής Τραπέζης 
διά έν νέον, παραγωγικώτερον 
άπό άπόψεως έργασίας καί 
καρπών δι’ δλους, έτος.

άνω λόγους.
"Ολοι όμως οί Τραπεζοΰπάλλη- 

λοι καί όλοι οί έργαζόμενοι, ένώ 
προσφέρουν τά περισσότερα διά 
τήν δημιουργίαν τοΰ- έθνικοΰ εισο
δήματος συνθλίβονται ανάμε
σα στις μυλόπετρες τής- έργο- 
δοτικής αναλγησίας καί τών Κυ
βερνητικών απαγορεύσεων αί όποΐ- 
αι, δυστυχώς-, Εχουν κατοχυρωθή 
νομοθετικώς καί καθηλώνουν τις ά- 
μοιβές -είς έπίπεδα προβληματικής 
διαβιώσεως.

Καί ένώ βλ-έπομεν, τήν έθνικήν 
άποταμίευσιν ν’ άνέρχηται, τάς 
έπενδύσεις ν’ αυξάνουν, τούς έργο- 
δότας ν-ά λαμβάνουν σωρείαν πι
στωτικών διευκολύνσεων καί φορο
λογικών απαλλαγών (έν αΐς καί αί 
πρός τά ασφαλιστικά ταμεία τών 
έργαζομένων τοιαΰται) καί τά έ- 
θνικόν εισόδημα ν’ αύξάνη, ή παρα- 
γωγικωτέρα τάξις, ή έργατοϋπαλ- 
ληλική, όχι μένον ν-ά β-λέπη τό ει
σόδημά της μή αΰξανόμενον, άλλά 
τουναντίον μειούμενον μέ τάς αλ
ληλοδιαδόχους αυξήσεις τών δαπα
νών τής καθημερινής ζωής. Διατί 
όλ’ αυτά; Διότι αί οργανώσεις τών 
έργαζομένων Εχουν «μουδιάσει». 
’Έναντι τοΰ συνδυασμένου καθη
μερινού άγώνος τών μεγαλοσχημό- 
ν-ων Εργοδοτών οί όποιοι νυχθημε
ρόν Εχουν Επαφήν μ-έ τήν Κυβέρνη- 
σιν άσκοΰντες τήν έπ’ αυτής πίε
σήν των, ένώ οί πράκτορες των δέν

’Υπουργών καί τής Νο-μ. Επιτρο
πής, αί έργατοϋπαλληλικαί ’Οργα
νώσεις είς τήν εΰνοϊκωτέραν περί- 
πτωσιν αντιδρούν διά μεμονωμέ- 
ων άγώνων οί όποιοι όμως δ,τι ά- 
ποτέλεσμα καί νά Εχουν δέν ΐσταν- 
ται είς τό ΰψος τών στιγμών. Ά
πό τόν βρόγχο τών αναιμικών μι
σθών καί τήν τροχοπέδη τοΰ Ν. 
3239 μόνον μέ συνδυασμένον αγώ
να τών ’(Οργανώσεων δυνάμεθα ν’ 
απαλλαγώ μεν.

Καί έδώ Εγκειται ή σπουδαιότης 
τής συνεργασίας τών κυριωτέρων 
έργατοϋπαλληλικών ομοσπονδιών 
είς Ενα συντονισμενον άγώνα. Χρει
άζεται όμως άπόφασις.

‘Ο απομονωτισμός καί τό πνεύ
μα τής Εργατικής αριστοκρατίας 
είς ώρισμένας οργανώσεις είς ού- 
δέν ωφελεί, ό δισταγμός διά τάς 
αδυναμίας πρέπει ν-ά π-αραμ-ερισθή. 
"Ενα σάλπισμα, μία ομαδική δια
μαρτυρία, ενα δυναμικό ξεκίνημα 
μέ λίγους στην αρχή, περισσότε
ρους κατόπιν, πολλούς Επειτα, ό
λους στό τέλος καί οί "Ελληνες Ερ
γαζόμενοι θά σπάσο-υν τόν φραγμό 
καί θά βαδίσουν διά καλ’λιτέρας 
ήμ-έρας.

Δυστυχώς άλλος δρόμος δέν ύ- 
πάρχει. "Ag τόν άκολου-θήσουμε 
αν θέλουμε νά κατακτήσωμε μία 
άνθρωπίνως αξιοπρεπή ζωήν, ή ό-

άφίνουν τούς προθάλαμους τών ποια άλλωστε μάς άνη-κ-ει.

ΟΠΤΙΚΑ METZLER
Ιλουσία συλλογή είς σκελετούς καί κρύσταλλα όλων τών 

Εργοστασίων τοΰ κόσμου.
Επιστημονική έκτέλεσις συνταγών.

ΟΛΓΑ ΚΥΡΙΑΚΟΠΟΥΛΟΥ
ΝΙΚΗΣ 2 (Έντός τής στοάς)

’Έναντι Ταχυδρομείου ’ Πλατείας Συντάγματος 
Τηλέφ. 34.141

Συμβεβλημένη -μετά τοΰ Τ.Υ.Π.Ε.Τ.
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ΤΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΑΙ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΔΙΑ ΤΗΝ ΣΤΕΓΑΣΙΝ - ΑΙ ΠΡΟΑΓΟΓΔΙ
Διά τής ΰπ’ άριθ. 84)31.12. 

59 Εγκυκλίου Διοικήσεως, άνε- 
κοινώθη ή άττόφασις του Δ.Σ. 
τής Τραπέζης επί των μέτρων 
στεγάσεως του προσωπικού αυ
τής τά μέτρα ταϋτα έχουν ως
έξης:

1) Διατεθέν Κεψάλαιον διά το 
1960: δραχ. 30.000.000.

2) Διάκρισις δανείων:
α) Πλήρη (καλύπτοντα έξ ολο

κλήρου την έξ ΰπαρχης άπόκτησιν 
Ιδιοκτήτου στέγης).

β) Συμπληρωματικά (συμπλή- 
ρωσίς ανεπαρκούς έγκαταστάσε- 
ως, άποπεράτωσις ημιτελούς ακι
νήτου, συμπλήρωσις τμήματος άνε- 
γερθησομένης ή ιάγορασβησομένης 
κατοικίας).

3) Ποσά:
α) Διά τά πλήρη δάνεια Άνώ- 

τατον ύψος: δραχ. 250.000.
ΚατώταΙτον: διά το κύριον 

προσ)κον δραχ. 120.000, διά τούς 
εΐσπρ. καί κλητήρας δρ. 110.000.

6) Διά τά συμπληρωματικά δά
νεια: Τό ΰπό τού υπαλλήλου δια- 
τιθέμενον προς τον σκοπόν τούτον 
κεφάλαιον έντός άνωτάτου όρίου 
δραχ 100.000

4) Δικαιούχοι στεγάσεως:
Οΐ έχοντες άνω των 10 έιων 

υπηρεσίαν καί στερούμενοι οΐ ίδιοι 
ή αί σύζυγοί των ιδιοκτήτου στέ
γης. Ή μέχρις 100.000 δραχ. πε
ριουσία των, έψ’ όσον δεν πρόκει
ται περί ίδιοκατοικήσεως δεν 
λαμβάνεται ύπ’ δψιν, ή πέραν 
τούτης συμψηφίζεται εις τό δά
νειον.

5) Προτεραιότης.
Οΐ δικαιούμενοι δανείων οτε- 

γάσεως βάσει των ύποβληθεισών 
δηλώσεων κατανέμονται εις 5 ομά
δας άναλόγως των ετών Ιύπηρεσί- 
ας ήτοι:

Α' όμάς (Οΐ έχοντες ύπηρεσίαν 
άνω των 30 ετών).

Β' όμάς (Οΐ έχοντες ύπηρεσίαν 
μεταξύ 25-30 έτών).

Γ' όμάς (Οΐ έχοντες ΰπηρεσί 
αν μεταξύ 20-25 έτών).

Δ' όιμάς (Οΐ έχοντες ύπηρεσίαν 
μεταξύ 15-20 έτών).

Ε' όμάς (Οί έχοντες ύπηρεσίαν 
μεταξύ 10-15 έτών).

Έκάστη δέ όμάς περ ιλαμβάνε 
τάς έξης ώς κάτωθι κατηγορίας:

α) "Έγγαμοι μετά τέκνων μη 
προστατευόμενοι υπό τού ένοικιο- 
στασίου

β) "Έγγαμοι άνευ τέκνων μη 
προστατευόμενοι ύπό τού ενοίκιο- 
στασίου.

γ) "Έγγαμοι μετά τέκνων προ 
στατευόμενοι ιΰπό τού ένοικιοστα- 
σίου.

δ) "Άγαμοι προστάται πατρι
κής οικογένειας1, μη προστατευό- 
μενοι ένοικιοστασιακώς.

ε) "Έγγαμοι άνευ τέκνων προ 
στατευόιμενοι ύπό τού ένο ικι ο στα
σίου.

στ) "Αγαμοι προστάται πατρι
κής οικογένειας προστατευόμενοι 
ύπό ένοικιοστασίου.

ζ) "Αγαμοι άνευ οικογενειακών
βαρών.

Έκ τού διά τό 1960 διατεθησο- 
μενού ποσού, τό 70% θά κατανε- 
μηθή εις τάς ομάδας A., Β, Γ, τό 
δέ 30% εις τάς ομάδας Δ καί Ε.

Εις έκάστηνδέ περίπτωσιν τό 
80% θά διατίθεται διά πλήρη καί 
τό 20% διά συμπληρωματικά δά
νεια.

6) ’Επιτόκιον καί έξυιπηρέτησις 
δανείων.

Τό έπιτόκιον καθωρίσθη εις 3%, 
ή δέ έξυπηρέτησις θά γίνη έντός 
εικοσαετίας διά τοκοχρεωλυσιων 
μέχρι τού 1)4 τών καθαρών μηνι
αίων αποδοχών. Εϊς τινας περί 
πτώσεις δύναται τό τοκοχρεωλυ- 
σιον νά είναι μικρότερον, τής Τρα
πέζης διατηρούσης τό δικαίωμα 
όπως κατά την έξέλιξιν τού ύπαλ. 
λήλου, αΰξάνη τό ύψος τής τοκο
χρεωλυτικής ίδόσεως μέχρι τού 
1 )4 τών έκάστοτε καθαρών υ.ηνι 
αίων αποδοχών του, μέχριςί ότου 
αυται επιτρέψουν την εξόφλησιν 
τού δανείου εις τόν χρόνον τών 
20 έτών.

7) Αρμόδια "Οργανα 
Την βάσει τού συνταχθέντος

Κανονισμού1, έκτέλεσιν τού προ 
γράμματος Στεγάσεως θα έχη ει 
δική επιτροπή απαρτιζόμενη έκ 
τεσσάρων Διευθυντών, ή διευθυνόν 
των Διευθύνσεις τής Τ ραπέζης 

Την κρίσιν καί τελικήν άπόφα^ 
σιν έπί πόσης άμφισβητήσεως θά 
έχη τό Συμβούλιον Διοικήσεως εν 
στενωτέρψ συνθεσει, υπό τήν Προ
εδρίαν τού Διοικητοϋ.

Τήν υπηρεσιακήν αρμοδιότητα 
θά έχη ή Διεύθύνσις Προσωπικού 
διά τής παρ’ αυτής αρμόδιας ύπη- 
ρεσίας καί Υπηρεσιακής Επιτρο
πής. ,

·|0 κατά τήν πρώτην εργασίαν 
τής Υπηρεσίας συγκεντρωθείς, 
βάσει τών τεθεισών διά τής υπ 
άριθ 1 51) Β') 19.10,59 ’Εγκυκλί
ου προθεσμιών, αριθμός άστεγων 
άνήλθεν εις 1405 έξ ών 1194 δι
καιούμενοι πλήρους δάνειου και 
211 συμπληρωματικού. Ως μ«ζ 
έδηλώθη παρά τής Υπηρεσίας, υεν 
είναι γνωστός ό ακριβής αριθμός 
καθ’ ομάδα καί κατηγορίαν (κοίτα 
τήν ώς άνω διαιβάθμισιν) κεχΐ ως 
έκ τούτου κρίσεις έπί τής επαρ>

κείας τού μέτρου καί τού άπαιτη- 
θησομένου ποσού διά τήν κάλυψιν 
τών στεγαστικών αναγκών τού Προ 
σωπικοϋ δεν θά είναι άκριβεΐς.Πα- 
ραλλήλως δμως, καί αυτό είναι τό 
ανεξήγηταν, ή Υπηρεσία συντάσ
σει Επετηρίδα βάσει τής καθορι- 
σθείσης προτεραιότητας

Εν πάση περιπτώσει αί άνά-

ΣΥΝΕΧΕΙΑ έκ τής 1ης σελίδας
λάβη τό Προσωπικόν Εκτακτον 
οικονομικήν ένίσχυσιν.

ΑΙ ΠΡΟΔΓΩΓΑΙ
Παρά τήν δοθεΐσαν άρμοδί- 

ως διαβεβαίωσνν περί περατώ- 
σεως τών προαγωγών σειράς 
1959 έντός τού λήγοντος Ετους, 
μέχρι σήμερον δεν Εχει περατω- 
θή ή άπό μηνών άρξαμένη .ρί- 
σις διά βαθμόν καί προσαύξη- 
σιν Τμημ. Β. καί μόλις άπό τής 
παρελθούσης έβδομάδος ήρχι- 
σεν διενεργούμένη ή κρίσις διά

γκαι τής στεγάσεως είναι τερά
στιοι, έτι δέ μάλλον έάν ληφθούν 
ύπ’ οψιν αί τού έχοντας μικροτέ- 
ραν τών 10 έτών ύπηρεσίαν Προ
σωπικού!, τό όποΐοίν μαστίζεται 
περισσότερον άπό άπέψεως στέ
γης λόγφ τού πενιχρού τών απο
δοχών

Πληροφορούμεθα έξ άλλου, ότι
-<$>-

ΤΑ ΛΟΙΠΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ
βαθμόν καί προσαύξησιν τών 
Ύποτμημ. σειράς 1959. Έν συ
νεχεία υπολείπεται ή σειρά Λο
γιστών Α διά βαθμόν καί προ- 
σαύξησιν ώς καί Τμημ. Α. διά 
προσαύξησιν.

Μέ τον ρυθμόν τούτον διενερ- 
γείας τών προαγωγών προκά 
πτει ότι ή έντός τού Α τριμή
νου όλοκλήρωσις αυτών καθί
σταται προβληματική αί δέ πε
ρί απολύτου ενημερότητας κα
τά καιρούς δοθεΐσαι υποσχέσεις 
καί διαβεβαιώσεις παρ^ μένουν 
μόνον υποσχέσεις.

ύπαρχε ι ό κίνδυνος περικοπής, ύπό 
τών Κρατικών ’Ελεγκτικών 'Οργά
νων, του διά τό 1960 διατεθησο- 
μένου ποσού τών 30 έκατ.

Συνεπώς δεν δυνάμεθα νά ε'ίπω- 
μεν ότι τό στεγαστικόν έλύθη 

Έγένετο βεβαίως κατόπιν κό
πων καί προσπαθειών ή αρχή 

’Αλλά διά νά εϊπωμεν ότι τό 
έφθάσαμεν εις ικανοποιητικόν ση
μείο ν καί δή άπό άπόψεως ασφα
λούς λειτουργίας, δύο τινα πρέπει 
νά έπιτευχθοΰν. Ή διεύρυ,νσις τού 
προγράμματος, ώστε νά περιλη- 
φθώσι καί οΐ ασθενέστεροι οίκονο- 
μικώς συνάδελφοι καί ή ύπερνίκη. 
σις τών τιθέμενων έκ μέρους τρί
των εμποδίων.

Επίσης είναι ασυνήθες διά τήν 
Εθνικήν Τράπεζαν νά αγνοούνται 
αί άρμόδιαι ’Οργανώσεις τού 
Προσωπικού. Είναι άπαράδεχτον 
νά περιορίζεται ό χειρισμός θεμά
των ΖΩΗΣ πλήθους οικογενειών 
άπό ώρισμένους αύτοχριζομένους 
«προστάτας».

Μέ άλλους λόγους, πολλά! προ
σπάθειας πολύς ιδρώτας, αγώνες 
ολόκληροι μάς περιμένουν διά νά 
έπιτύχωμεν τήν στέγην,

"Αλλως θά μείνωμεν μέ τά ω
ραία προγράμματα μόνον.

Η ΑΝΑΦΟΡΑ ΤΟΥ ΕΙΣΑΓΓΕΛΕΩΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ
ΣΥΝΕΧΕΙΑ έκ τής 1ης σελίδας
τήν έπακολουθήσασαν έπίθεσιν 
τού έργοδοτικοΰ κόσμου τών Ί- 
ωαννίνων κατά τών Τραπεζικών 
υπαλλήλων τής πόλεως διά τού 
καθαρισμού, δυστυχώς τη συ- 
ναινέσει τών εκπροσώπων τών 
Τραπεζών, όρων άπασχολήσεως 
έπαχθεστέρων έν συγκρίσει μέ 
τάς λοιπάς έπαρχιακάς πόλεις, 
δημιουργεΐται τό ασφαλές συμ
πέρασμα, ότι εις τήν περιοχήν 

ωαννίνων, «ώρίμασεν» εις τούς 
έργοδότας καί εκπροσώπους 
των ή σκέψις ότι πρέπει πλέον 
νά γίνη συστηματικωτέρα καί 
πλέον Εξαντλητική ή έκμετάλ- 
λευσις τού ανοχύρωτου τής θέ- 
σεως τών έργατοϋπαλλήλων καί 
γά έγκατταλειφθή παν πρόσχη
μα.

Αί οργανώσεις τών έργαζο- 
μένων, ίδια αί δευτεροβάθμιοι 
(Όμοσπονδίαι —· ’Εργατικά 
Κέντρα) άς λάβουν άφορμήν έκ 
τών καταγγελλόμενων καί νά 
θέσουν δι’ άγώνος τών ύπ’ αύ- 
τάς δυνάμεων, φραγμόν εις τό 
έγκληματικόν —< κατά τήν φρά- 
σιν τού κ. Είσαγγελέως —· ερ- 
γον τών έργοδοτών εις όλόκληΓ 
ρον τήν χώραν. Τό δέ Υπουρ- 
γεΐον ’Εργασίας άς σταθή εις 
τό ύψος του καί νά όδηγήση 
τούς έγκληματούντας έργοδότας 
εϊς τον Εισαγγελέα διά τήν ποι
νικήν των δίωξιν, αντί νά δέχε
ται τάς καταγγελίας τού είσαγ
γελέως.

Ή εκθεσις τού κ. Παπσκα- 
ρυά Εχει ούτω:

"Εχομεν τήν τιμήν νά ψέρωμεν 
εις γνώσιν ύμών τά κάτωθι:

Κατά τήν έπί διετίαν καί πλέ
ον ένάσκησιν τών είσαγγελικών 
καθηκόντων μας έν τή περιφερεία 
τού Νομού Ίωαννίνων, προέβημεν 
εις τήν δυσάρεστον διαπίστωσιν, 
ότι ή κείμενη έργατική νομοθεσία, 
ή αναγόμενη ιδία εις τάς άποδο- 
χάς τών έργαιζομένων ύπαΧΧήλων

. , » - .καταστρατηγείται υπο της πλειο- 
νότητος τών έργοδοτών οϊτινες 
προβάλλοντες ώς απειλήν τό ύπό 
τού Ν. 3198)55 παρεχόμενον αύ- 
τοΐς δικαίωμα τής άμεσου άπολ.ύ- 
σεως τών μισθωτών των άδιστά- 
κτως καί άπροκαλύπτως παρακρα- 
τώσι μέγα μέρος τών νομίμων α
ποδοχών των, κυμαινύμενον άπό 
30% άναλόγως τού βαθμού τής α
πληστίας καί τής άσυνειόησίσς έ
καστου εργοδότου.

Δέν αποτελεί υπερβολήν τό νά 
τονισθή έν προκειμένω, ότι ή εγ
κληματική αϋτη παρανομία τείνει 
νά λάβη μορφήν καθολικότητος, 
δεδομένου ότι καί σοβαροί είσέτι 
έργοδοτικαί έπιχειρήσεις, ώς τε
χνικοί έταιρίαι, συγκοινωνιακοί 
έπιχειρήσεις, ϋδιωτικαί κλινικαί, 
ξενοδοχειακοί καί λοιπαί έπιχει
ρ ή σεις, ένσυνειδήτως καί έν όνόμα- 
τι «τού δικαίου τού ίσχυροτέρου» 
εκμεταλλεύονται καί άδικοϋσι κα
τά τόν άνωτέρω τρόπον τούς παρ’ 
αύταΐς τιιμίως προσφέροντας τήν 
έργασίαν των.

τών παρά τού ταμείου τών ΚΤΕΛ 
νομίμως είσπραττομένων αποδοχών 
των.

Τήν παρανομίαν ταύτην, καθολι
κήν ούσαν έν προκειμένω, ήδυνήθη- 
μεν νά έπισημάνωμεν άπό έτους 
περίπου καί μετά κοπου πολλοΰ 
νά βεβακόσωμεν άναίκριτικώς κα
τά τρόπον άνεπίδεκτον οίασδήπο- 
τε άμφισβητήσεως, ύπέρ πεντήκον- 
τα δέ παραβάται παρεπέμφθησαν 
ήδη άμετακλήτως εϊς τό Πλημμε- 
λειοδικεϊον Ίωαννίνωνι, ϊνα δικασ- 
θώσιν έπί εκβιάσει κατ’ έξακολού- 
θησιν (άρθρο ν 385, έδ. 6' Π. Κ.) 
καί πσραιβάσει τού Α.Ν. 690) I 945 
κατά τήν δικάσιμον τής 17 Νοεμ
βρίου 1959

Κρίνομεν σκόπιμον νά σημειώ- 
σωμεν έπί τούτοις, ότι τοιαύτη εί
ναι η προς τούς νόμους περιφρό- 
νησις τών άνωτέρω, ώστε οϋ μόνον 
δέν συνεμορφώθησαν προς τάς προ 
πόσης ποινικής διώξεκος άπευθυν- 
θείσας παρ’ ή.μών συστάσεις προς 
τό διοικητικόν συμβούλιον τού 20 
ου υπεραστικού ΚΤΕΛ ’ Iωαννίνων,

ΤΡΑΓΊ ΕΖΟΎ'ΠΑΛΛΗΛΙ ΚΑΙ ΕΙΔΗΣΕΙΣ
ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΛΛΑΔΟΣ

Τήν 14)1)60 τό Προσωπικόν πό τής Σ υλλογ. ήγεσίας, κ αχό-
τού Κεντρικού Κατ) ματος τής 
Τ'ραπέζης ‘Ελλάδος κατήλθεν 
τή έντολή τών Συλλόγων του 
εις 2ωρον στάσιν έργασίας άπό 
1 1.30 — 1 3.30, ήτις και έπέτυ- 
χεν απολύτως. Ή έκδήλωσις αυ
τή έγένετο εις ενδειξιν διαμαρ
τυρίας διότι ή Διοίκησις τής 
Τ ραπέζης μέ ποικίλας δικαιολο
γίας ανέβαλλε συνεχώς τήν ρύ- 
θμισιν ζητημάτων τινων τού 
Προσωπικού καί την διενέργει
αν προαγωγών. Ή προγραμμα- 
τισθείσα διά τάς έπομένας η
μέρας έντονοποίησις τών άπερ- 
γ ισκών έκδηλώσεων άνεστάλη 5-

πιν νέας υποαχεσεως των υπη
ρεσιακών παραγόντων τής Τρα- 
πέζης.

*
Τήν 25ην τρ. μηνάς συνήλθεν ή 

’Ετήσια Τακτική Γεν. Συνέλευ- 
σις του Συλλόγου 'Υπαλλήλων, 
ενώπιον τής οποίας έγένετο ο 
άπολογισμός τού ύπο τον συ. 
ννάδελφον κ. Δασκολάκην Δι-' 
οικητ. Συμβουλίου διά το λή- 
ξαν έτος 1959 όστις καί ένε- 
κρίθη. Αί άρχαιρεσίαι προς ά- 
νάδειξιν νέου Διοικ. Συμβουλί
ου τού Συλλόγου ώρίσθησαν 
διά τήν 8ην Φεβρουάριου.

ΤΡΑΠΕΖΑΙ ΑΗΔΡΕΑΑΗ
Οι Σύλλογοι τών Υπαλλήλων 

’Εμπορικής Τραπέζης καί Ίονικής- 
Ααϊκής Τ ραπέζης Ελλάδος, διά 
κοινής των άνακοιν.'σεως, δια
μαρτύρονται διότι: 1) έν όνόματι
τών αυξήσεων τάς οποίας τούς έ- 
χορήγησεν ή «έξομοιωσις» πρός τό 
μισθολόγιον τής ΕΤΕ περικόπτον
ται άπασαι αί Εκτακτοι παροχα ί, 
έπιχειρεΐται βαθμιάία κατάργησις 
κεκτημενών δικαιωμάτων, καθυστε
ρεί δέ εις τήν Ίονικήν—Λαϊκήν η 
κοινοποίησις τών προαγωγών Ι
ουλίου 1959.

2) Ή κοινή Διοίκησις τών Τρα
πεζών ύπέβαλεν εις τό Ύπουργεί’ον 
’Εργασίας σχέδιον ένιαίου Οργα
νισμού άπαραδεκτο,, καταργούν 
σύν ιοΐς αί Χ<?ις, εύνοίκωτέρσς δια
τάξεις τού νΰν ίσχύοντος κανονι
σμού Υπηρεσίας τής Ίονικής — 
Λαϊκής.

3) Διατηρείται ή άνισος μετα- 
χείρισίς τού Προσωπικού τών δύο 
Τραπεζών.

4) Ή Διοίκησις αντιδρά εις τήν 
ρύθμισιν τής άσφαλίσεως του Προ
σωπικού Ίονικής—Λαϊκής.

5) Ή Διοίκησις έξακολουθει
τάς έχθρικάς της ένεργενας κατά 
τού Συλλογικού Οργάνου τής ’Εμ
πορικής Τραπέζης. ,

Οΐ Σύλλογοι προβάλλουν Τσ αν-

Διά νά καταδειχθή ή εκτασις άλλα τουναντίον έτι περισσότερον 
τής τοιαύτης έγκληματικότητος, ά- άποθρασυνθέντες καί τήν οίκονομι- 
ξίζει νά σημειωθή ένταύθα, ότι τού κήν καί «πολιτικήν» αυτών ίσχύν 
άνωτέρω κανόνας δέν άποτέλεσαν διατυ,μπανίζοντες, έξακολουθοΰσι 
έξαίρεσιν μηδέ οι αντιπρόσωποι ■ μέχρι σήμερον τό έγκληματικόν 
τής έταιρείς «ΦΙΞ», οϊτινες, άπα- χων έ’ργον, άπειλούντες τούς πάν- 
σχολοΰντες έν τή περιοχή Ίωσννί- τοίς καί ιδία τούς μισθωτούς των, 
νων έονάτας πρός παραγωγήν Χυ- ποΧΧών τών οποίων ή άπόλυσις μενών έργατας προς παραγωγήν 
κίσκου προοριζομενού δια τήν βιο
μηχανίαν τής ώς άνω Εταιρείας, 
κατέβαλαν αύτοΐς ημερομίσθιον 
δραχμών 27 (διά τάς γυναίκας) 
καί 38 (διά τούς άνδρας),γεγονός 
δπερ προεκάλεσε τήν έπέμβασίν 
μας καί τήν ποινικήν δίωξιν τών 
άνωτέρω αντιπροσώπων τής εται
ρείας τούτης. - ,

Άλλ’ εκείνοι, οϊτινες μετεβλη- 
θησαν εις πραγματικήν μάστιγα 
τών μισθωτών των, άσεβοΰντες συ- 
στηματικώς, ού μόνον προ τών συλ
λογικών συμβάσεων, αλλα και προς 
τάς ύφισταμένας περί άποδοχών 
διατάξεις τάς τοιαύτας τής κείμε
νης νομοθεσίας περί έτησιων ά
δειων καί έβδομαδιαίας άναπαύ- 
σεως τών έργαζομένων, είναι οι 
ίδιοκτήται τών λεωφορείων, υπε
ραστικών καί αστικών, οϊτινες ε
πάγοντες ώς απειλήν κατα τών 
παρ’ αύτοΐς ώς οδηγών καί εισ- 
πρακτόρων άπασχολουμένων τήν 
έκ τής έργασίας άμεσον άπόλυσιν, 
τούς εξαναγκάζουν όπως καταβάλ- 

καί εργατών έν γένει, καταφώρως 1 λουν αύτοΐς κατά μήνα μέγα μέρος

ΣΥΝΤΑΞΙΜΟΣ 0 ΧΡΟΝΟΣ ΣΤΡΑΤΕΥΣΕΩΣ
ΤΟ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΑΡΑΓΡΑΦΕΤΑΙ ΤΗΝ 12)12)60

Δι’ άποφάσεως τού Υπουρ
γού Έργασίας δημοσιευθείσης 
εις τό ύπ’ άριθϊ 18)16.1.60 
(Τεύχος Β ’) Φ.Ε.Κ. προστίθε
ται εις τό άρθρον 22 τού Κανο
νισμού τού Ταμείου Συντάξεων 
Ε.Τ.Ε. διάταξις άφορώσα τήν 
άναγνώρισιν τού χρόνου στρα- 
τεύσεως ώς κληρωτών καί έφε
δρων τών ήσφαλισμένων παρά 
τψ Ταμείψ και έμπιπτόντων 
εις τάς διατάξεις των Νόμων 
751)1948 καί 1836)1951, με
τά τήν συμπλήρωσιν ύπ’ αυτών 
10 έτους υπηρεσίας έν τή Τρα- 
πέζη. Ό αναγνωριζόμενος καί 
προσμετροΰμενος χρόνος δέν 
λαμβάνεται ύπ’ όψιν διά τήν 
θεμελίωσιν τού εϊς σύνταξιν δι
καιώματος, τό ποσόν δμως τής 
άπονεμομένης συντάξεως προσ
αυξάνεται κατά 2)100 τού συν
ταξίμου μισθού δι’ έκαστον Ε

τος τού άναγνωρ ιζομένου χοά
νου. Χρόνος κάτω τού εξαμήνου 
δέν λαμβάνεται ύπ’ δψιν άνω δέ 
αυτού καί όλιγώτερος τού έτους 
νοείται ώς πλήρες έτος.

Οί ένδιαψερόμενοι μέχρι 
τής 12ης Δεκεμβρίου 
1 9 6 0 τό άργότερον δέον ό
πως καταθέσουν εις τήν άρμα 
δίαν Ύπηρεσίαν τού Ταμείου 
αϊτησιν συνοδευομένην άπό 1) 
έπίσημον άντίγραφον τής κατά 
νόμον ύπηρεσίας (Γ.Ε.Σ. Β4) 
τού Υπουργείου Εθνικής Άμύ 
νης καί 2) έπίσημον άντίγρα
φον τού Φύλλου Στρατ. Μητρώ 
ου ώς καί παντός ετέρου επι
σήμου κατά τήν κρίσιν τού ΔΣ 
δικαιολογιτίικοΰ. Αί ήδη κατα
τεθεί μέναι αιτήσεις είναι ίσχιχ 
ραί.

πολλών τών όποιων ή 
τά τό πέρας τής δίκης δέον νά θε- 
ωρηθή βέβαια, έάν ώς έντιμοι πο- 
λΐται έπιμείνωσιν έπ’ άκροατηρίου 
εις τήν αλήθειαν τών γεγονότων.

Φρονούντες δτι ή εγκληματική 
αυτή συμπεριφορά ασυνείδητων ερ
γοδοτών, φυσικών καί νομικών προ
σώπων, εκτεινόμενη κατά βάσιμους 
πληροφορίας καί πέραν τής ημετέ- 
ρας περιφέρειας1, εγκυμονεί ύψι
στούς κίνδυνους κοινωνικούς και 
εθνικούς, έθεωρήσαμεν ύποχρέωσίν 
μας νά θέσω μ εν τ’ άνωτέρω ύπ’ ό
ψιν υμών ϊνα, έφ’ όσον κρίνητε 
σικόπιμον, λάβητε έν τή ύμετέρα 
άρίμοδιότητι άποτελεσματικά νομο
θετικά καί διοικητικά μέτρα πρός 
προστασίαν τής οΰτωσεί αδικού
μενης καί καταδυναστευομένης έρ- 
γατικής τάξεως.

Καί δύναται, βεβαίως, νά λεχ- 
θή, ότι ή ύφισταμένη νομοθεσία, 
μι' τάς άπειλουμένας ποινικάς κυ
ρώσεις, είναι επαρκής καί προστα- 
τευτική, ούχ’ ήττον όμως δεν βύ- 
ναται, φρονούμεν-, ν’ άπορή έν τώ 
σημείψ τούτψ εύχερώς αποτελε
σματική, διότι: Άφ ενός μέν οί 
εύφυεϊς καί άδίστακτοι έργπδοτσι 
επιτυγχάνουν έκδιαστικώς, διά της 
περί άπολύσεως απειλής, τήν υ
φαρπαγήν τών υπογραφών τών μι
σθωτών των έπί έγγραφων άποδει- 
κνυόντών τήν ολοσχερή καταβολήν 
τών νομίμων άποδοχών των, καί ως 
έκ τούτου δυσκολως γίνονται ου- 
τοι πιστευτοί ύπό τού Δικαστηρί
ου, άφ’ έτέρου δέ διότι ύπό τήν 
δαμόκλεισν σπάθην τής άπειλής 
ταύτης διαρκώς εύρισκό-μενοι οι τε
λευταίοι, ού μόνον δέν προσερχον 
ται οίκειοθελώς νά καταμηνύσωσ: 
τούς έγκληματούντας έργοδότας 
των," άλλά καί αύτεπαγγέλτως υ 
ποβαλλόμενοι εις έξέτασιν, απο- 
φεύγουσι ν’ άποκαλύπτωσιν εγγρσ- 
φως τήν άλήθειαν.

Προκύπτοντος, όθεν, εκ των α
νωτέρω, καταφανώς καί έν συμπε- 
ράσματι, δτι ή ρίζα τού- κοινωνικού 
θύτου κακού έκτρέφεται έν τή ε
λευθερία τού εργοδότου ν’ άπολύη 
τόν . παρ’ αύτψ έργαζόμενον, εν 
οίαδήποτε στιγμή άνευ1 αισθητός 
έπιζημίων δι’αύτόν συνεπειών, πα- 
ρακαλούμεν όπως έπιτραπή ήμϊν 
έν κατακλείδι, νά θέσωμεν υπό τήν 
ύμετέραν κρίσιν, χωρίς τούτο νά 
έχη τήν έννοιαν οίασδήποτε ύπο- 
δείξεως έν τή παρ’ ύμών ασκούμε
νη έργατική πολιτική’ τήν ταπει
νήν μας γνώμην, καθ’ ήν τό κακόν

τίστοιχα αιτήματα, η υποστήρι- 
ξις τών οποίων προβλέπεται δι’ ά- 
γωνιστικών έκδηλώσεων μέ πρώτην 
τοιαύτην, μεγάλην συγκέντρωσιν 
διαμαρτυρίας τού Προσωπικού άμ- 
φοτέρων τών Τραπεζών.

Τήν 21)1)60 συνεκλήθη ή 
έτησία Τακτική Γενική Συνέ- 
λευσις τού Συλλόγου ‘Υπαλλή
λων ’Εμπορικής - Τροστόζης μέ 
άθρόαν συμμετοχήν μελών, ήτις 
καί ένέκρινε τήν δράσιν τού υ
πό τόν συνάδελφον κ. Δ. Γκού- 
ταν Δ. Συμβουλίου. Ύπό τών 
ομιλητών άνεπτύχθησον περαι
τέρω τά ζητήματα τού ΐΠροσω- 
πικοΰ καί άπεδοκι.μάσθησαν αί 
διασπαστικοί τάσεις πρός σύ- 
στασιν άντισυνδεσμού καί τό 
επικρατούν εις τήν Τράπεζαν 
άντ ι συνδικαλιστικόν πνεύ μα.
Αί άρχαιρεσίαι ώρίσθησαν διά 
τήν 28)1 )60 εις αϋτάς δέ κα
τέρχονται δύο ψηφοδέλτια, έν 
ύπό τόν συνάδ. κ. Μαυροκέφα- 
λον καί έτερον ύπό τόν συνάδ. 
κ. Κοκκινάκην.

ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ
Κατόπιν τής Επιτυχούς άπερ- 

γιακής έκδηλώσεως τού παρελ
θόντος μηνός, ό αγωνιστικός ά
νεμος πνέει καί πάλιν εις τό 
Προσωπικόν τής Α.Τ.Ε. τό ό
ποιον είναι άποφασισμένον νά 
έπαναλάβη τούς αγώνας άνά 
πάσαν στιγμήν έφ’ δσον τη ρη
τά ι ή αυτή τακτική Εναντι τών 
ζητημάτων του. 'Ήδη ή Διοίκη- 
σις έρύθμισεν ώρισμένα ειδικά 
Εσωτερικά θέματα, κατά πληρο
φορίας μας δέ, τόν Σύλλογον 
απασχολεί ή άντιμετώπισις τού 
μισθολογικοΰ θέματος.

Έν συμπεράσματι, κατόπιν τών

τελευταίων εξελίξεων, δυνάμεθα νά 
διαπιστώσωμεν δτι τό κοινόν μι
σθέ λογικόν θέμα εις τόν Τραπε
ζοϋπαλληλικόν κλάδον έλαβε τοι
αύτην έκτασιν ώστε νά άνακύπτη 
άμεσος ή άν-άγκη ρυθμίσεώς, του 
διά νέων συλλογικών συμβάσεων, 
θέμα τό όποιον άλλωστε άπησχό
λη σε καί τό Ε.Σ. τής ΟΤΟΕ.

Διεπιστώθη επίσης ότι ώρίσμέ
να τμήιματα τού κλάδου μας έδο- 
κιμάσθησαν είς τόν άγωνιστικον 
τομέα με λίαν ικανοποιητικά απο
τελέσματα. Ή Διοίκησις τής ’Ομο
σπονδίας ας έξετάση τήν περί- 
πτωσιν τής προβολής τού μισθο- 
λογικοΰ καί τής ύποστηρί^εώς του 
είς πρώτην φάσιν ύπό τών δεδο- 
κιμασμένων τούτων τμημάτων της.

Η ΑΛΗΘΕΙΑ ΔΙΑ ΤΑ ΣΥΝΕΡΓΕΙΑ
Διά τού άρθρου 8 τής ύπ’ 

άριθ. 4020 Ν.Δ. δηιμοσιευθέν- 
ος είς τό ύπ’ άριθ. 248) 12.11 

59 Φ.Ε.Κ. αυξάνονται αί ά- 
μοιβαί δι’ ύπερωριακήν άπα- 
σχόλησιν τών μισθωτών, πέραν 
τών 60 ωρών έτησίως κατά 50% 
δι’ έπιτρεπομένας ύπό τής ’Αρ
χής περιπτώσεις καί κατά 
75% έάν ΰπερβοΰν τό άνώτατον 
έπιτρεπόμενον δριον ή δέν Εχουν 
Επιτροπή ύπό τής ’Αρχής.

Ούτω έκαστος ύπερωριακώς 
Εργαζόμενος συνάδελφος,διό 60 
ώρας κατ’ Ετος Ι9ά αμείβεται 
βάσει του ίσχύοντος μέτρου. 
(Σύνολον βασικού μισθού 
προσαυξήσεων, πολυετίας, οι
κογενειακών Επιδομάτων, διαι- 
ρούμενον διά 175, πλέον 30%) 
Διά τάς πέραν δμως τούτων τό 
έν λόγφ ωρομίσθιον θά υπο
λογίζεται ηύξημένον κατά 50%

τούτο τότε μόνον θέλει αποτελε
σματικός παταχθή ή, εν πάση πε
ρί πτώσει, οΰσιωδώ’ς περισταλή, ό
ταν διά νομοθετικού μέτρου έπι- 
τευχθή ή διασφάλισις τών μισθω
τών έναντι τού κίνδυνου τής αυ
θαιρέτου καί αδικαιολογήτου άπο
λύσεως, είς τρόπον ώστε _ νά μ ή 
καθίσταται αϋτη έπιτρεπτή, όταν 
σαφώς εμφανίζεται ύπό μορφήί. 
καταχρήσεως δικαιώματος.

Έν Ίωαννίνο-ις τή 26)10)59 
Μετά τής προσηκούσης τιμής 
‘Ο Είσαγγελλεύς Πρωτοδικών 

(Τ. Σ.) Υπογραφή 
ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΠΑΠΑΚΑΡΥΑΣ 

Κοινοποίησις:
1 ) Υπουργεΐον Δικαιοσύνης 

ϊνα εύαρεστηθήτε καί λάβη γνώσιν.
2) Υπουργεΐον Συγκοινωνιών 

καί Δημοσίων "Εργων.

ή 75% έάν συντρέχη ή δεύτερα 
περίπτωσις.

Ή Τράπεζα, ώς φυσικόν, 
προσπαθεί νά κατανείμηί τήν 
ύπερωριακήν έργασίαν μεταξύ 
πλειόνων τό δυνατόν συναδέλ
φων, πρόςμείωσιν είς τό έλάχι
στόν τών ΰποχρεώσεών της 
πρός καταβολήν ηΰξημένων ώ- 
ρομισθίων. Τούτο φυσικά πλήτ
τει τούς συναδέλφους Εκείνους, 
οϊτινες Επιδιώκουν τήν δσον τό 
δυνατόν μεγαλυτέραν των άπα- 
σχόλησιν ύπερωριακώς είς βά
ρος, άναποφεύκτως ετέρων έπι- 
θυμούντων Επίσης νά έργασθού» 
έπί ύπερωριακή αμοιβή.

Επειδή τού γεγονότος τού
του έγένετο έκμετάλλευσις εϊς 
βάρος τού Συλλόγου τϊληρσ 
φορούμεν, έπί πΛεον, τό προσω
πικόν δτι ή άνωτέρω διάταξις 
έλήψθή έν τψ πλαισίψ τών Κυ
βερνητικών μέτρων πρός άντι- 
υετώπισιν τής ανεργίας.

Τόν Σύλλογον Ενδιαφέρει ή άν- 
τψετώπισις τής πλεοναζούσης 
έργασίας τής Τραπέζης άνευ 
πιέσεως καί παρανόμου έκμε- 
ταλλεύσεως τού Προσωπικού 
Έάν ή Τράπεζα θέλει νά τήν 
αντιμετώπιση διά τού υπάρχον
τας προσωπικού άς 'ό άμείψη 
βάσει τής άνωτέρω διαταγής.

Έάν -όχι άς προσλάβη ν<.ον, 
δπερ καί συμφερώτεραν.

Αί απόψεις αύται νομίζομεν 
δτι εξυπηρετούν τήν πλειοψηφί- 
αν τών συναδέλφων καί κατά 
μείζονα λόγον τούς Επαρχια
κούς.


