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ΤΑ "ΕΥΣΗΜΑ II
Είναι εκπληκτικά τά φαινό­

μενα τα όποια τταρουσι όζονται 
βαθμιαίως είς τό ’ Εθνοτραπεζ ι- 
κόν στερέωμα. Διότι οί υπεύ­
θυνοι, ένώ ποτέ δεν ήθέλησαν 
νά συζητήσουν καί πολύ περισ­
σότερον νά δεχθούν την μεταπο- 
λεμικώς δ ι αμ ορφωθ εΐσΙαίν κατά- 
στοσιν καί την γέννησιν μιας 
νέας νοοτροπίας καί ένώ πάντα 
επικαλούνται τό παρελθόν — 
τό παρελθόν τους— έν τούτοις, 
δεν διστάζουν νά εισαγάγουν 
μεθόδους, αί όποϊαι κάθε άλλο 
παρά π|αληές είναι.

Οί ιθύνοντες την Τράπεζαν 
παράγοντες άπεδείχθησαν διά 
μίαν ακόμη φοράν ή οτι αγνο­
ούν ή θέλουν νά αγνοούν την ι­
στορίαν της. Άπεδείχθησαν 
κακοί έκτιμηταί των συντελε­
στών εκείνων, οί όποιοι υπήρ­
ξαν αί βασικαί αίτίαι τής με- 
γ,σλουργίας τής Τραπέζης καί 
αί όποϊαι κατέστησαν αυτήν 
σεβαστήν παγκοσμίως Όφεί- 
λομεν λοιπόν νά τούς ύπενθυ- 
μίσωμεν, ότι οί συντελεσταί 
αυτοί ή σαν δύο. Πρώτον ή πί- 
στίς ότι ούδείς σχετιζόμενος 
καθ’ οίονδήποτε τρόπον μέ αυ­
τήν, είτε ως υπάλληλος εϊτε ώς 
συναλλασσόμενος, πρόκειται νά 
ζημιωιθή πολλφ δε μάλλον ν’ ά- 
δικηθή καί δεύτερον ή πνοή τήν 
οποίαν ένεφύσησαν οί έκάστο- 
τε διοικήσαντες αυτήν προς τό 
Προσωπικόν, τό όποιον όχι μό­
νον δεν έγκατέλειψαν ή περιε- 
φρόνησαν ποτέ, άλλ’ άντιθέτως 
τό περιέβαλον μέ στοργήν καί 
αγάπην.
Τά ΕΥΣΗΜΑ ουδέποτε έχρησι- 
μοποιήθησαν πολύ δέ περισσό­
τερον καθ’ δν τρόπον χρησιμο­
ποιούνται σήμερον.

Νά πιστέψωμεν, δτι εκείνοι 
οί όποιοι τότε κατηύθυναν τά 
πράγμίαιτα έστεροΰντο ικανοτή­
των, μάς είναι κάπως δύσκολον, 
διότι ή ιστορία όμιλεΐ περί τού 
αντιθέτου. Συνεπώς διείδαν ε­
κείνοι αυτό πού καί ή μ εις 6λέ- 
πομεν σήμερον, δτι ή χρησιμο- 
ποίησις ευσήμων στερούμενων 
ηθικής βαρύτητας είς μίαν οι­
κογένειαν ώς ή ’Εθνοτραπεζική, 
ουδέποτε είναι δυνατόν νά γίνη 
κίνητρον τού όγκου τών συνα­
δέλφων, οί όποιοι είναι ικανοί 
νά εκτιμήσουν καί νά πράξουν 
ώς έπραξον καί πράττουν τό 
καθήκον των χωρίς νά προσδο­
κούν τοιαύτηιν διάκρισιν, άλλα 
μόνον δικαιοσύνην.

Όλ’ αυτά γράφονται έξ α­
φορμής τής ΰπ’ άριθ. 64)2.11. 
59 έγκυκλίου Διοικήσεως, δι’ 
ής, ένώ εκφράζεται ή ευαρέ­
σκεια τής Διοικήσεως προς 43 
συναδέλφους διά τήν έπίδοσίν 
των είς τον τομέα τής προσελ- 
κύσεως τών καταθέσεων καί 
προς τούτο ούδεμία άντίρρησις 
υπάρχει, χαρίζονται κυριολε- 
κτικώς ΰπό τύπον βραβείου 
«κατ’ έκλογήν» προαγωγαί είς 
τρεις υπαλλήλους τής Τραπέ- 
ζης, διά τήν αυτήν αιτίαν.

Ημείς άπό τής έκδόσεως τής 
περιφήμου 54)58 Εγκυκλίου 
έπεσημάναμεν τά αδύνατα ση 
μεία της.

Διότι γνωρίζομεν καί πι 
στεύομεν καί μαζί μας πιστεύ 
ει ολόκληρος ή συ ναδελφική οί 
καγένεια, δτι καθήκον έκαστου 
συναδέλφου είναι τό ένδιαφέ 
ρον του διά τήν πρόοδον τού Ι­
δρύματος καί διά τήν άνάπτυ- 
ξιν τών εργασιών του.

Πρέπει λοιπόν όταν ό υπάλ­
ληλος έκτελεϊ τό καθήκον του 
νά βραβεύεται;

Τότε λοιπόν διατί οί κ. κ. 
«ιθύνοντες» έκλεισαν τά μάτια

ένώπιον τών υπαλλήλων εκεί­
νων οί οποίοι μοχθούν διά νά 
κινηθούν τά στοκ τών συσσω- 
ρευμένων κατεθέσεων προς α­
σφαλείς τοποθετήσεις, αγωνί­
ζονται διά νά ρευστοποιήσουν 
τάς «παγωμένος» νά προστα­
τεύσουν τήν Τράπεζαν άπό τούς 
πρ οστατ ευ ομ έ ν ου ς τώ ν ισχυρών 
τής εποχής μας καί νά γυρί­
σουν είς αυτήν τά δανεικά καί 
αγύριστα, τό χρήμα δηλ. τό ό­
ποιον ό Ελληνικός λαός τυφλά 
έμπιστεύεται είς τήν άποταμί- 
ευισιν; Διατί δέν βραβεύονται 
καί οί έξυπηρετοΰντες τό είσ- 
ρέον μεστό τής Τραπέζης συν­
άλλαγμα είς τήν χώραν, διατί 
δέν γίνεται ούδεμία διάκρισις 
διά τούς κινοΰντας άκούραστα 
τον μηχανισμόν τού Γενικού Λο­
γιστηρίου, τό Κέντρον αυτό ε­
λέγχου καί σφυ γ ομ ετ ρήσεως ό­
λο κ λ ή ρ ο υ τής δ ρ α σ τ η- 
ρ ι ό τ η τ ο ς τής Τραπέζης, 
διατί άφί νονται είς άφάνειαν 
οί έπαγρυπνοΰντες έπίτών συμ­
φερόντων τής Τραπέζης άπό ά- 
πόψεως διαχειρίσεως τής τερά­
στιας περιουσίας αυτής, αί έ- 
κατοντάδες έν γένει τών λει­
τουργών τής Τραπέζης, οί ό­
ποιοι παρά τήν θέλησιν καί 
τήν δυναμικότητά των, δέν έ­
χουν ούτε ενός λεπτού καιρόν 
νά έλθουν είς επαφήν μέ τον 
πέραν τού συνολλοσσομένου μέ 
τήν Τράπεζαν, έμπορικόν κό­
σμον, διότι είναι καθηλωμένοι 
είς τά γραφεία των, έκπληρούν- 
τες υπέρ τό δέον τό καθήκον 
των περί τήν έξυπηρέτηισίν τής 
νύν καί άρκετά εύρείας πελα­
τείας, ώς καί τής λοιπής δρα- 
στηριότητος τής Τραπέζης;

’Άς μη νομισθή, όπως ώρι- 
σμέναι φαρισαΐκαΐ ψωναί θά υ­
ποστηρίξουν, δτι προσπαθούμε 
νά μει ώσω μεν τον θεσμόν τών 
Καταθέσεων, τάς υπηρεσίας 
καί τούς συναδέλφους οί όποιοι 
τόν εξυπηρετούν.

'Η σημασία τού Κλάδου τών 
Καταθέσεων είναι τόσον ριζω­
μένη είς τήν συνείδησιν τών συ­
ναδέλφων, τόσον ώστε νά μήν 
έχη άνάγκην άπό «κατ’ έ­
κλογήν» άμοιβάς διά ν’ ά- 
ναπτυχθή, όσον καί διά νά 
παραμένη άτρωτος άπό τήν 
βλάβην, τήν οποίαν τού προ- 
καλοΰν αυται, μέχρι στιγ­
μής. ’Άριστα δέ εξυπηρετούν 
τούτον συνάδελφοι, κύριοι μο­
χλοί τού κλάδου, άγνοηθέντες 
τελείως ΰπό τών «τελεταρχών». 
Τό θέμα τοποθετείται άλλοΰ. 
Καί έξηγούμεθα:

1. Παρουσιάζεται έφέτος ό- 
ξύτερον τό πρόβλημα τής προσ- 
ελκύσεως τώιν καταθέσεων ή τής 
έπωφελούς καί ασφαλούς τοπο- 
θετήσεως τών ήδη συγκεντρω- 
θέντων διαθεσίμων τής Τραπέ­
ζης;

2. ’Εάν συμβαίνη τό πρώτον, 
τότε νά μάς άπαντήσουν οί δια- 
νέμοντες τάς προαγωγάς - πα­
ράσημα «τελετάρχαι» πού οφεί­
λεται κατά κύριον λόγον ή κάμ- 
ψις τών άποτελεσμάτων τής 
Τραπέζης κατά τό β' έξάμη- 
νον;

Έάν πάλιν συμβαίνει τό 
δεύτερον, τότε διατί αί «προω­
θήσεις» χάριν περαιτέρω προ- 
ωθήσεως τού πρώτου;

3. Ο θεσμός τής ’Επιτροπής 
προαγωγών έχει γίνει διά τό 
άδιάβλητον αύτών,διά τόν ίδιον 
δέ λόγον μέσω αυτού γίνονται 
καί αί «κατ’ έκλογήν» προαγω­
γαί ;

Διατί λοιπόν ήγναήθη ούτος 
είς τήν περίπτωσιν τών τριών

της«τυχηρών» τής κληρώσεως 
31ης ’Οκτωβρίου 1959;

Ημείς τουλάχιστον, άδυνα- 
τούμεν νά συνδυάσωμεν τάς ά- 
παντήσεις τών έρωτημάτων αυ­
τών μέ την λογικήν τών «ευσή­
μων», δεδ ι και ολογημένω ς δέ ή 
κοινή συναδελφική γνώμη, ή 
οποία δέχεται διά τών χειρονο­
μιών τούτων ηθικόν ράπισμα, 
θά άχθή είς πονηράς σκέψεις.

Είναι καιρός νομίζομεν νά 
γίνη άντιληπτόν, δτι ένέργειαι 
μή καλώς μελετημέναι κιαί στα- 
θμισμέναι οδηγούν είς άνεπα- 
νορθώτους ζημίας καί κατά συ­
νέπειαν έπιβάλλεται νά τεθή 
τέρμα.

Αποτελεί αυταπάτην τό νά 
πιστεύεται,δτι είναι δυνατόν μέ 
ημίμετρα νά θεραπευθή ή βα­
ρεία νόσος έκ τής όποιας πά­
σχει ό οικονομικός καί Τραπε­
ζικός μηχανισμός. Άντιθέτως 
δΓ αυτών έπιδεινοΰται ή κατά- 
στασις έπικινδύνως καί βραδέ­
ως μέν άλλ’ ασφαλώς, έάν δέν 
τεθή τέρμα, θά όδηγηθώμεν είς 
οδυνηρά άποτίελέσματα.

Άπό άπάψεως δέ Τραπέζης, 
εκτός τών άλλων συνεπειών, αί 
διακρίσεις καί οί έξ αυτών δη- 
μιουργούμενοι στενοί κύκλοι 
κοινών συμφερόντων καί ό με­
ταξύ των ανταγωνισμός, συσ­
σωρεύουν τάς γνωστάς καί έκ 
τού παρελθόντος συμφοράς είς 
ολόκληρον τήν συναδελφικήν οι­
κογένειαν.

Είναι πλέον καιρός νά στα- 
ματήση ό κατήφορος τών εύνοι­
ών. Πρέπει οί αρμόδιοι ν’ άτε- 
νίσουν μέ θάρρος τήν πραγμα­
τικότητα, νά τήν μελετήισουν ά­
πό πόσης πλευράς νά προχω­
ρήσουν μέ αποφασιστικότητα 
είς τήν λήψιν ριζικών μέτρων 
θεραπείας.

Πρός τούτο επιβάλλεται νά 
ένκαταλείψουν τά Εύσημα καί 
ν’ αποδώσουν είς τό Προσωπι­
κόν δικαιοσύνην καί μόνον δι­
καιοσύνην.

Τότε νά είναι βέβαιοι, δτι 
δέν θά έχουν νά μοιράσουν βα­
θμούς είς τρεις (3) συναδέλ­
φους καί λόγια είς έτέρους 43 
μέ άδηλους τάς συνέπειας τής 
«βραβεύσεως» άλλα θά έχουν 
ήδη βραβεύσει ΠΕΝΤΕ ΧΙΛΙΑ­
ΔΕΣ καί μέ βεβαίας τάς ωφέ­
λειας τόσον τού Ιδρύματος, ό­
σον καί του κοινωνικού συνόλου.

ΕΩΣ ΠΟΤΕ...

ΟΛΙΓΩΡΙΑ, ΑΡΝΗΣΙΣ, ΑΣΥΝΕΠΕΙΑ 
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Κατά τόν διαρεύσαντα μήνα. 

τά ζητήματα μας ούδεμίαν 
πρόοδον έπαρουσίασαν. Γενι- 
κώς παρατηρεΐται έκ μέρους 
τών άρμοδίως καί άναρμοδίως 
χειριζομένων τά ζητήματα μας 
ή αυτή τακτική τής ολιγωρίας, 
τής άρνήσεως, τών ημιμέτρων, 
τής παρελκύσεως, τής ασυνέ­
πειας καί τής έν γένει περι- 
ψρονήσεως πρός τόν παράγον­
τα «εργασία» έν τφ συνόλιμ αυ­
τού λαμβανόμενον, ένώ είναι ε­
ξόφθαλμος ή προσπάθέια δπως 
εύνοηθή μικρός αριθμός υπαλ­
λήλων καί διά διαφόρων εντυ­
πωσιακών μέσων, λόγων, χαιρε­
τιστήριων εγκυκλίων, «επαί­
νων» καί αιφνιδιαστικών «προω­
θήσεων» καλυφθή ή γυμνότης 
τής Δ)νσεως Προσωπικού και 
μειωθή ή δυσφορία τού σώμα­
τος τών εργαζομένων τής Τρα­
πέζης έναντι τής Διοικητικής 
τακτικής. Αί προσπάθειαι δμως 
αΒται είναι τόσον αψυχολόγη­
τοι, τόσην άγνοιαν τής πρά­

γματι κότητος καί τόσην άπό- 
στασιν τών έμπνευστών των έκ 
τού μαχθοΰντος Προσωπικού 
δεικνύουν, ώστε, ώς είναι φυσι­
κόν, φέρουν τελείως αντίθετον 
άποτέλεσμα.

Δύο κυρίως γεγονότα δια­
κρίνουν τό διαρεΰσαν άπό τής 
προηγούμενης μας έκδόσεως 
χρονικόν διάστημα. Ή πατα­
γώδης ασυνέπεια περί τό Στε­
γαστικόν καί ή συνέχισις τής 
ταλαιπωρίας τών προαχθέντων 
καί λαβόντων προσαύξησιν 1 5% 
Υπολογιστών Α'.
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Ο κ. ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 
ΔΙΑΨΕΥΔΕΤΑΙ ΩΣ ΠΡΟΣ ΤίΟ 

ΣΤΕΓΑΣΤΙΚΟΝ

Είναι γνωστόν δτι ό κ. Διοι­
κητής τήν 9ην ’Οκτωβρίου έ.έ., 
συν τοΐς άλλοι ς,, έδήλωσεν είς 
τούς Προέδρους τών Συλλόγων, 
δτι εντός μ η ν ό ς θά ύπε- 
βάλλετο είς αυτόν - καί θά ετί­
θετο ΰπ’ δψιν τών οργανώσεων 
τού Προσωπικού ή μελέτη περί
·ΙΙ···Ι·!!ΙΙ·1Η1ΗΙ!!!ί·Ι!!Ι!·Ι!!!!91Ι·!!!!!Β

έπιλύσεως τού Στεγαστικοΰ. 
ΙΙικράν πείραν έχοντες οί Σύλ­
λογοι έκ τής έκβάσεως τών ζη­
τημάτων τού Προσωπικού δέν 
εσπευσαν νά θριαμβολογήσουν, 
άνέμενον καί δυστυχώς αί επι­
φυλάξεις των έδικαιώθησαν.

ΠΑΡΗΛΘΕΝ Ο ΜΗΝ καί εί­
ναι ζήτημα έάν ή Υπηρεσία 
ουνεπλήρωαε τήν επεξεργασίαν 
τών αίτηθέντων διά τής σχετι­
κής έγκυκλίου στοιχείων. Διά 
μίαν είσέτι φοράν ό ικ. Διοικη­
τής άφίεται εκτεθειμένος ένώπι­
ον τού Προσωπικού συνεπεία 
τής . άκολουθουμένης ύπό τών 
στενών του συμβούλων τακτικής 
ολιγωρίας καί τής σκοπιμότη­
τας περί τά θέματα τού Προσω­
πικού. Άφέθη οΰτω νά παρέλθη 
καί διά τό Στεγαστικόν πολύτι­
μος χρόνος καί δταν ή σκοπι- 
μότης επέβαλε νά γίνουν «δη­
λώσεις» πρός αποφυγήν έντο­
νων διαμαρτυριών τού Προσω­
πικού έγιναν αυται άνεξαρτή-
® Ή συνέχεια είς τήν 4ην σελίδα

ΤΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΟΜΙΛΟΥΝ ΠΡΟΣ ΤΗΝ "ΤΡΑΠΕΖΙΤΙΚΗ,,

01 ΠΡΟΕΔΡΟΙ ΤΩΝ ΤΡΑΠΕΖΟΤΠ)ΛΙΚΩΝ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ 
ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ

Ή «Τραπεζιτική» διά νά 
συμβάλη είς τήν προβολήν τών 
ζητημάτων τών εργαζομένων είς 
τούς βασικωτέρους κλάδους, υ­
πέβαλε ν είς τούς προέδρους των 
οικείων συνδικαλιστικών οργα­
νώσεων τά άκόλουθα ερωτήμα­
τα, έλπίζουσα επίσης, δτι ή 
προσπάθεια της αυτή θά έχη 
συγχρόνως ώς άποτέλεσμα καί 
τήν διαπίστωσιν κοινότητος με­
ταξύ τών προβαλλομένων ζητη­
μάτων καί συμφωνίαν ώς πρός

τήν απο κοινού αντιμετώπισιν 
των δΓ εύρυτέρων καί πλέον α­
ποτελεσματικών ένεργειών.

Τό έρωτη μ ατολ ό γ ι ον, τό ό­
ποιον άπηυθύνθη πρός άπαντας 
τούς Προέδρους τών Τραπεζοϋ­
παλληλικών Συλλόγων, τόν Γε­
νικόν Γραμματέα καί τούς ’Εκ­
τελεστικούς Συμβούλους τής 
'Ομοσπονδίας Ήλεκτρισ μ ο ϋ 
kai ’Επιχειρήσεων Κοινής ’Ωφέ­
λειας καί τόν Πρόεδρον τού

Συλλόγου Τεχνικών τού ΟΤΕ έ­
χει ώς άκολούθως:

1) Αντιμετωπίζει ή ύμε,τέρα 
όργάνωσις πρόβλημα αποδο­
χών των μελών αυτής, είς ποιαν 
έκτασιν καί ΰπό ποιαν οξύτητα:;

2) Μέ ποιον τρόπον αντιμε­
τωπίζετε τήν έπίλυσιν τού προ­
βλήματος τούτου;

Θά ήδύνατο ή δευτεροβάθμι­
ος Όργάνωσις τού κλάδου σας 
('Ομοσπονδία) νά βοηθήση είς 

(Συνέχεια είς τήν 3ην σελίδα)

Είς τό προηγούμενον ψύλλον εί­
χαμε ν έκβέσε ι τάς οΰσιοιστικωτέΗ 
ρας διατάξεις τής ΰπ’ άριθ. 87 
Διεθνιοΰς Συμβάσεως «περί συνδι­
καλιστικής έλευθερίας καί προ·' 
στασίας τού συνδικαλιστικού δι­
καιώματος» έξ ών διεφαίνοντο αί 
προϋποθέσεις διά τήν ϋπαρξιν καί 
έδραίωσνν ενός πράγματι έλευθέυ 
ρου συνδικαλιστικού κινήματος, 
ΰφ’ ήν έννοιαν λαμβάνεται και ε­
φαρμόζεται είς τάς πολιτισμένος 
χώ|ρας,

Συχρόνως, ώς ήτο άναπόφευ- 
κτον, έγένετο καί μία σύγκρισις 
μεταξύ τής έννοιας ταύτης τού ε­
λευθέρου συνδικαλισμού καί τής 
σκληρός έλληινικής πραγμαιτικότη­
τος. Έκ τής γίενομένης συγκρίσε- 
ως κατεδείχθη ή έκτασις τών 
αναχρονιστικών διατάξεων καί τό 
πνεύμα μεθ’ ου άντυμετωπίζεταιι 
ή συνδικαλιστική κίνησις είς1 τήν 
χώραν ιμας, ή κατιάργηισίς δέ όλων 
τούτων τών άπαιραδέκτων νύν ί- 
σχυόντων θά ελθη ώς συνέπεια τής 
εφαρμογής τών Διεθνών Συμβάσε­
ων, έφ’ όσον βεβαίως καί αυταιι, 
μετά τών επιβαλλόμενων τροπο­
ποιήσεων, τηρώνται πιστώς καί 
δέν άποτελέσουν νεκρόν 
γράμιμα.

‘Η ΰπ’ άριθ. 98 Διεθνής Σύμβα- 
σις «περί έφαριμσγής τών άρχώιν 
Τού δικαιώματος όργαινώσεως καί 
διαπραγματεύσεωςί» τής όποιας 
τάς ούσιαστ ι κωτέρας διατάξεις ά- 
ναφέρομεν σήμερον, αποτελεί συ μ-

ΤΟ ΚΑΤΑΤΕΘΕΝ ΚΑΙ ΜΗ ΨΗΦΙΖ0ΜΕΝ3Ν ΝΟΜΟΣΧΕΑΙΟΝ

ΠΕΡΙ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΛΕΥΘΕΡΙΩΝ
Η ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 98 ΔΙΕΘΝΗΣ ΣΥΜΒΑΣΙΣ

πλήρωσιν τών διατάξεων περί κα- | τής έγγραφης του είς συνδικάτον 
τοχυρώσεως τών συνδικαλιστικών ΐ ή τής αποχώρησε ως τούτου έ< του

συνδικάτου.
6) Νά απολύουν εργαζόμενον

δικαιωμάτων τής ΰπ’ άριθ. 87 τοι- 
ούτης. Άναφέρεται δέ κυρίως είς
τήν κατασφάιλισιν τών εργαζομέ­
νων άπό πόσης πράξεως δικρίσε· 
σεως δυναμένη ς νά θίξη τήν συν­
δικαλιστικήν ελευθερίαν σχετιικώς 
μέ τήν άπασχόλησιν, είς τήν άπα- 
γόρευσίν τής παρεμβάσεως τών έρ­
γο δοτών είς τά τής λειτουργίας 
τών οργανώσεων τών εργαζομένων 
διά τής: δημιουργίας άντισυνδέ­
σμων κλπ., τέλος δέ προβλέπει 
τόν θεσμόν τών συλλογικών συμ­
βάσεων.

Οΰτω τό άρθρον 1 ορίζει δτι: 
«1 ) Οί εργαζόμενοι δέον ν’ απο­
λαύουν καταλλήλου προστασίας 
κοψιά τάσης πράξεως διακρίσεως 

απλώς | δυναμένης νά παραβλάψη τήν συν­
δικαλιστικήν ελευθερίαν ώς πρός 
τήν άπαισχόλησιν 2) Ή τοιαύτη 
τιριοστασία δέον ιδία νά έχη έφαρ- 
μογήιν είς δ,τι άφορα τάς πράξεις 
άίτινες σκοπούν:

α) Νά έξαρτοΰν τήν άπασχόΧη· 
σιν τιοΰ εργαζομένου έκ τού όρου

... η 
νά ζημιώνουν αυτόν διι’ οίων- 
δήποτε άλλων μέσων, λόγω έγγ ρα­
φής του είς τό συνδικάτον, η συμ­
μετοχής του είς συνδικαλνστικάς 
ένεργε'ας έκτάς τών ωρών έργα- 
σίας ή τή συ /κ-ταθέσει του εργο­
δότου αύτοΰ κατά τάς ώρας τής 
εργασίας».

'Η διάταξις αϋτη ώς καί αί λοι- 
παί διατάξεις τών ΰπό ψήφνσιν 
διεθνών συμβάσεων,είναι συγκεκρι- 
μέναι μορφαί τού κατοχυρωμένου 
καί συνταγματικώς δικαιώματος 
«τοΰ συνεταιρίζεσθαι». Ένώ όμως 
ή συνταγματική διάταξις αποτελεί 
μίαν θεμελίωσιν νόμου, μέ συνέ­
πειαν δεσμευτικήν μόνον διά τόν 
δικαστήν νά κρινη έάν έτέρα διά- 
ταξις Νόμου ή πράξίς τής εξουσί­
ας συμφωνεί ή όχι πρός; αύτήν καί 
νά τήν δεχθή ή νά τήν άπορρίψη, 
ή παράβασις συγικεκριμέινων περι­
πτώσεων περιβεβλημένων τόν τύ­
πον τοΰ Νόμου όχι μόνον ακυρό­
τητα συνεπάγεται αλλά καί άστι-

κάς καί πο ι νικάς κυρώσεις επισύ­
ρει.

Εΐδικώτερον αί διατάξεις τοΰ 
άρθρου τούτου, ίσως νά μήν είναι 
αισθητοί είς τούς Τραπεζικούς υ­
παλλήλους, οπού, ή άπλή ίδιοτης 
τοΰ μέλους τού Σωματείου δέν α­
ποτελεί διακριτικόν λόγον τής δια- 
τηρήσεως τού υπαλλήλου έν τή ύ- 
πηρεσία. Υπάρχουν δμως καί επί 
τών ημερών μας ακόμη,,πλείστα δσα 
παραδείγματα εργοδοτών, οί ό­
ποιοι άπέλυσαν έργατας έπειδή 
συμμετέσχον είς σωματείοιν ή δέν 
προσελάμβανον οργανωμένους σω­
ματειακός έργάτας, προτιμώντεςι 
τούς ελευθέρους ή τους έγεγράμΰ 
μένους είς σωματεία τής άρεσκιεί- 
αις τους.

Είς τήν εισηγητικήν έκθεσιν 6 
κ. Υπουργός τής Εργασίας βέ­
λων νά υπόμνηση, δτι ή ίσχύουσα 
Εργατική Νομοθεσία δέν υπο­
λείπεται τών δ ι αλαμ βανομένιων έν 
τή διεθνεΐ Συμιβάσει, άναφέρεταΐι 
είς τόν Νόμον 1803)51 δστιςι 
«προβλέπων τήν προστασίαν τών 
Προέδρων καί Γενικών Γραμματέ­
ων τών Σωματείων κατά πόσης 
αυθαιρέτου άπολύσεως, οφείλομε, 
νηις είς συνδικαλιστικήν δράσιν, 
καθιερώνει ειδικήν διαδικασίαν έ- 
ξιετάσεως τών περιπτώσεων τοί- 
ούτων άπολύσεων». Οΰτω ή εισηγη­
τική έκθεσις έρμητεύοιυσα τό 
γράμμα τής διεθνούς Συμβάσεως 
καί έκφράζουσα το πνεύμα τής έ- 
πικυρώσεως αώτής, έπεκτείνει καί 
είς τά άπλά μέλη τών Σωματείων,
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Στην ’Αγγλία οί εργατικές 
Ενώσεις δέν εΐχον νομιμοττοιη- 
θή μέχρι τής ψηφίσεως τού Νό­
μοι/ περί Εργατικών ‘Ενώσεων 
στο 1871 καί μέχρι τότε συχνά 
έτι μωρού ντο οί άνήκοντες σε 
τέτοια σωματεία. Συνεπώς αί 
οργανώσεις ήταν μυστικές καί 
οι συγκεντρώσεις έγίνοντο κρυ­
φά.

Μια τέτοια συγκέντρωσης 
μάς ττεριγράφει ό "Αγγλος πο­
λιτικός καί συγγριαφεύς Βενια­
μίν Ντισραέλι (1804 - 1881 ) 
στο βιβλίο του SYBIL άπό τό 
όποιο είναι παρμένο τό κατω­
τέρω κεφάλαιο:

Γονατιστός πάνω σ’ ένα μα­
ξιλάρι μέσα σέ μια μεγάλη αί­
θουσα ενός απόμερου κτιρίου 
ό Μάϊκ Ράντλεϋ, με τα χέρια 
καί τα μάτια δεμένα, περιμένει 
νά παρουσιασθή μπρο στά 
στους ΕΠΤΑ όπως τον είχαν 
προειδοποιήσει οΐ τρομεροί μα- 
σκοφρρεμένοι φύλακες πού τον 
ώδήγησαιν, μέ δεμένα τά μάτια 
του στην αίθουσα αυτή.

’Ήταν προπαρασκευασμένος 
για κιάθε δοκιμασία καί κρυφός 
του πόθος ήταν νά γίνη κι αυ­
τός -μέλος τής Εργατικής Έ- 
νώσεως σαν τον φίλο του τον 
Ντέλβιν πού τον έφερε σήμερα 
για να τον συστήση στην "Ενω­
ση.

τήν προστασίαν, ή οποία παρέχε­
ται ΰπό τής ίσχυούσης νομοθεσί­
ας (Ν. 694)37 καί 1803)51 ) εις 
τά συνδικαλιστικά στελέχη.
Πλήν όμως άνακύπτει τό αυτό ζή­
τημα τό άν-αφειρθέν καί κατά τήν 
άνάπτνξιν τής ιΰπ’ άριθ. 87 Διε­
θνούς Συιμβάσιεως.

Ή πιστή τήρησιςι δηλ. τού έπι- 
κυροΰντοςι ταιύτας Νόμου καί ή 
έξασφάλισίς τών προϋποθέσεων 
τής πλήρους λειτουργίας αυτού. 
Διότι, οϋδείς λησμονεί, ότι καί υ­
φισταμένων των Νόμων 694)37 
καί 1803)51 συνδικαλιστικά στε­
λέχη άπελύθησιαν τών υπηρεσιών 
των καί έδιώχθηισαν βάσει ετέρων 
Νόμων, άλλων μέν είδιικώς θεσπι- 
σθέντων άλλων δε άναβιωσάντων, 
μόνον καί μόνον διά ν1 άπαλ λά ξου ν 
τούς μεγαλοεργοδότας άπό τον 
«μπελά» ίκανωτάτων συνδικαλιστι­
κών στελεχών, ’Εάν συνεπώς; αύ- 
ταί αί βάσεις ίξορμήσεως εναντί­
ον τών συνδικαλιστικών ελευθερι­
ών, δηλ. Νόμοι ώς ά 2510)53, ό 
3072)54 καί οί άφορώντες παρω­
χημένος έποχάς Νόμοι 509, 512, 
516 κλπ, τούς (όποιους καί τό 
Συνέδριου τής 'Ομοσπονδίας μας 
κατεδίκασε καί έζήτησε τήν κατάρ- 
γηισίν των, ύφίστανται, αί συμβά­
σεις θ’ άπο τελούν νεκρόν γράμμα. 
Επίσης πώς- είναι νιοητή ή κατο- 
χύρωσις, διά τού έδαφ, β τής παρ. 
2, τής «συμμετοχής» τού εργαζο­
μένου εις «συνδικαλιστικάς ενέρ­
γειας» όταν ό Α.Ν. 1943)51 τού 
άφαιρετ τά ημερομίσθια τών ήμε­
ρων άπεργίας; ***

Τό άρθρον 2, ώς καί ή εισηγη­
τική έκθεσις (αναφέρει, κατ ασφα­
λίζει τάς οργανώσεις τών έργαζο- 
μένων καί τών έργοδοτών άπό 
πράξεις Επεμβάσεως τών μέν έπι 
τών δέ άμεσως ή εμμέσως κυρίως 
διά τής παρεμποδίσεις τής ίδρύ- 
σεως άντισυνδέσμων ή τής παρο­
χής οικονομικών μέσων πρός ωρι- 
σμένας οργανώσεις.

Είιδικώτερον ή παράγραφος 2 
(αναφέρει επί λεξει:

«Ίδίφ έξομοιοΰνται πρός τάς 
πράξεις έπεμβάσεως έν τή έννοίςι 
τοΰ παρόντος άρθρου μέτρα τει- 
ναντα νά προκαλέσουν τήν δη μ ι - 
ονργίαν εργατικών οργανώσεων 
δεσποζομένων ΰπό εργοδότου ή υ­
πό ένώσεως έργοδοτών ή νά υπο­
στηρίξουν οργανώσεις εργαζομέ­
νων δι1’ οικονομικών μέσων ή άλ­
λως επί τφ σκοπώ θέσεως τούτων 
ΰπό τον έλέγχσν εργοδότου ή ένώ- 
σεωη έργοδοτών».

Τίθεται οϋτω φραγμός εις τήν, 
έκ τού έμψανοΰς, σύστασιν άντι- 
συνδέσμων έκ μέρους τών έριγοδο- 
τών πρός διάσπασιν τών σωματεί­
ων τών εργαζομένων καί έξουδε- 
τέρωσιν ουτω τών αγώνων αυτών.

Ή οίκτ,ρά κατάστασις εις τήν 
όποιαν εΰρίσκεται τό συνδικαλι­
στικόν μας κίνημα έχει παρουσι­
άσει πολλάς περιπτώσεις αύτοΰ 
τού κακού, τό όποιον αποτελεί έν 
άπό τά πολλά «κοσμήματα» τού 
έργοδοτ ικοϋ οπλοστασίου. Η συμ- 
βασις σταματά τό κακό; 'Υπό τήν 
Ενννοιαν τής έμφανους 
Καί άπροικαλύπτου 
συστάσεως άντ ισυνδέσμων, ναι, 
’Αλλά οί έργοδόται καί οί παντός 
είδους «μανδαρίνοι» τών μεγάλων 
ό.ργανισμών, συνηθίζουν την κεκα- 
λυμιμένην μέθοδον τής δήθεν «ελεύ­
θερος»,ύπο των «εργαζομένων» συ­
στάσεως άντ ισυνδέσμων λόγφ 
«διαφωνιών» πρός τήν κυρίαν 
’Οργάνωσιν.

Διά τόν λόγον τούτον παραμέ­
νει άμείωτας ή σύστασίς μας 
πρός τούς χειριζομένους τά Ερ­
γατικά ζητήματα βουλευτάς, όπως)

Κάποια ιεροπρεπή πομπή εί­
χε αρχίσει τήν ώρα πού τόν έ­
φεραν στην αίθουσα. Ξαφνικά 
ή κίνησις έκείΰη σταμάτησε. 
Έγιΰε σιωπή για λίγα λεπτά. 
Στο τέλος μια φωνή μίλησε: 
«Καταγγέλλω τόν Τζών Μπράϊ- 
αρς» «Γιατί;» είπε μια άλλη. 
.«Αυτός δίνει καί παίρνουν μόνο 
κομματιάτικη δουλειά. Ό άυ- 
δρας πού κάνει κομματιάτικη 
δουλειά είναι Ενοχος λιγώτείρο 
δικαιολογημένης συμπεριφοράς 
άπό ένα μέθυσο. Τά χειρότερα 
πάθη τής φύσεώς μας στρατο- 
λογοΰνται γιά νά υποστηρίξουν 
τήν κατ’ άπακοπήν εργασία.

Ή φιλαργυρία, ή άναξιοπρέ- 
πεια, ή πανουργία, ή υποκρι­
σία, διαγείρουν καί τρέφουν μ, 
αυτά τόν αξιολύπητο άνθρωπο 
πού εργάζεται κομματιάτικο 
καί όχι μέ τήν ώρα. "Ενας άν- 
δρας πού κερδίζει μέ τήν κομ­
ματιάτικη εργασία σαράντα 
σελλίνια τή βδομάδα ένώ τά 
συνηθισμένο βδομαδιάτικο δι’ 
Εργασίαν ή μέρας είναι είκοσι, 
κλέβει άπ’ τους συντρόφους 
του εργασία μιας βδομάδας. 
Γι’ αύτό καταγγέλλω τόν Τζών 
Μπράϊαρς».

«Έγώ καταγγέλλω τόν Κλώ- 
τον καί Χίκς», είπε μια άλλη 
φωνή.

Επιδιώξουν καί κατοχυρωθούν αί 
οργανώσεις άπό τής άπόψεως ταύ- 
της διά σχετικής προσθήκης άπα- 
γορευούσης τήν σύστασιν έτέρας 
συνδικοίλ ιστικής όργανώσεως μέ ί­
διους ή παρεμφερείς σκοπούς πρός 
ήδη ύφισταμένην καί νομίμως λει­
τουργούσαν.

1Α ξ ιοση με ί ωτ ο ν τέλός είναι τό 
άρθρον 4 τό άναψερόμενσν εις τόν 
θεσμόν τών ελευθέρων1 συλλογικών 
συμβάσεων. Κατά τούτο:

«Δέον νά λαμβάνωνται, έφ’ ό­
σον είναι τούτο αναγκαίου, μέτρα 
άνταποικρινόμενα εις τάς έθνιικάς 
συνθήκας 6Γ ών νά ένισχύεται καί 
νά προωθήται ή εις εύριυτάτην κλί- 
ιμακια άνάπτυξις καί χρησιιμοποί- 
ησις διαδικασιών δι’ ών έργοδόται 
καί έργοδοτικαί οργανώσεις άφ’ 
ενός καί οργανώσεις (εργαζομένων 
άφ’ έτερον νά' Ερχωνται έκουσίως 
εις διαπραγματεύσεις διά την, διά 
συλλογικών συμβάσεων ρΰθμισιν 
τών όρων άπασχολήσεως».

Διά τό θέμα τούτο θά ήδύναντο 
νά γραφώσι σελίδες ολόκληροι 
πέραν τών όσων έχουν γραφή καί 
έχουν κατακρημνίσει τό σαθρόν οι­
κοδόμημα τών ψευδοελευθέρων 
συλλογικών συμβάσεων, άπό ηθι­
κής βέβαια πλευράς διότι άπό τυ­
πικής καί ουσιαστικής ύφίσταται 
τούτο, όπως πλεΐσται οσαι άλλαι 
παρόμοιοι- 'καταστάσεις.

Είναι αρκετόν νά λεχθή ότι οί συ- 
στήσαντες τάς διεθνείς συμβάσεις 
ουδέποτε θά εΐχον ύπ’ όψνν των 
συλλογιικάς συμβάσεις έλευθέρως 
καταρτ ιζοιμένας μεταξύ έργοδοτών 
καί έργαζομέινων και άνευ σνδενός 
Εμποδίου άνοαρεπομένας ΰπό τής 
Κυβερνητικής άρχής. Ούδαμού άλ­
λωστε κατά τό άρθρον τελούν αύ- 
ται ΰπό τήν αΐρεσιν τής έγκρίσέ­
ως τής Κυβερνητικής ή οΐίασ- 
δήποτε άλλης άρχής; ούδαμού πα­
ρεμβάλλεται ή βούλησις τρίτου 
πλήν τής τών συμβαλλομένων.

*0 όρος «έφ’ όσον είναι τούτο 
άναγκαϊον» ώς καί ό τής άνταπτο- 
κρίσεως εις τάς «έθνικάς συνθή­
κας» τίθενται' διά την αποδοχήν, 
έκ μέρους τής χώρας μέλους τοΰ 
Δ.Γ.Ε. τοΰ θεσμού τών συλλογι­
κών συμβάσεων ή όχι λόγφ τών 
τυχόν παρ’ αυτή ίσχυόντων Ετέρων 
θεσμών περί τήν ρύθμιισιν τών Ερ­
γατικών σχέσεων καί διαφορών.

*

Έν γενική) συμπεράσματι τό 
γεγονός είναι ότι τό πνεύμα καί 
τό γράμμα τών Διεθνών Συμβά­
σεων είναι άντίθετον πρός τά σή­
μερον ίσχύσντα καί συνθλίβοντα 
την έλευθεραν συνδικαλιστικήν 
δράσιν καί εις τάς βασικάς γραμ- 
μάς τό δικαίωμα τής Εργασίας.

Ευθύς ώς αύταν γίνουν νόμος 
τής Πολιτείας δέον νά έφαρμοσθώ- 
σιν έν1 πλήρεί1 έννοια καί έκτάσει 
καί νά κ<χτισχύσαυν έτέρων πα- 
Α.αιοτέρων καί άντιθέτων πρός αΰ- 
τάς νόμων. ‘Η καθυστέρησις άλ­
λωστε τής έπικυρώσεως τούτων υ­
πό τής Ελλάδος επί μίαν δεκαετί­
αν, έχει τήν έννοιαν ότι αί τοπι­
κοί συνθήκαι ίσως νά μήν έπέτρί­
πον την θέσπισιν αυτών ένωρίτε- 
ρον, δι’ δ διάστημα ϊσχυσαν αί 
άντ ί θετοί πρός αύτάς άνελευθεραι 
διατάξεις, αΐτινες πλέον δέον ν 
άντικατασθώσι.

Καθήκον συνεπώς όλων τών πο­
λιτικών παραγόντων, συμπολιτεύ- 
σεως καί άντ ιπολιτεύσεως, οί ό­
ποιοι Επιθυμούν όπως μή ακόλου­
θή ή Ελλάς τάς καθυστερημένος 
χώρας, είναι ή τό συντομώτερον 
ψήφισιις τών διεθνών συμβάσεων 
καί ή προσπάθεια τής έξασφαλισε- 
ως όλων Εκείνων τών προϋποθέσε­
ων τής πλήρους Εφαρμογής αΰ- 
άών.

«Γιατί;» «Αυτοί έβγαλαν ά­
πό Επιστάτη τόν Γ-κρέγκορυ 
Ρέϋ, γιοττί άνήκε στην "Ενωσή 
μας».

«’Αδελφοί Εγκρίνετε νά γίνή 
δέκα μέρες άπεργία στους 
Κλώτον καί Χίκς;»

«Έγκρίνομε», φώναξαν πολ­
λές φωνές.

«,Αριθμός 34, δώσε Εντολές 
αμριο νά σταματήσουν οί δου­
λειές στούς Κλώτον και Χίκς 
μέχρι νεωτέρων εντολών».

«’Αδελφοί», ιεΐπε ιμιά άλλη 
φωνή. «Έγώ προτείνώ τήν α­
ποβολή άπό τήν "Ενωσή μας 
οποιοσδήποτε μέλους πού θσ 
μαβευτή πώς καυχιέται γιά τήν 
ανώτερη ικανότητά του, είτε ώς 
πρός την ποσότητα ή τήν ποιό­
τητα τής εργασίας που μπορεί 
'νά κάνη είτε σέ δημόσια ή ιδι­
ωτική εταιρία. Τό εγκρίνετε;»

«Έγκρίνομε».
«’Αδελφοί», είπε μια φωνή 

κάποιου πού φαίνεται νά προέ­
δρευε, πριν προχωρήσωμε νά 
πάρωρε τό εισόδημα άπό τις 
διάφρρες περιφέρειες τής Ένώ- 
σιεώς μας, πληροφορούμαι ότι 
είναι παρών ένάς ξένος, ό όποι­
ος παρακαλεΐ νά γίνη δεκτός 
στήιν άδελφότητά μας. Είστε ό­
λοι ντυμένοι στο μυστηριώδες 
επίσημο ένδμμα; Φοράτε όλοι 
τις μυστικές μάσκες σας;»

«"Ολοι».
«Τότε άς πρ>οσευχη0οΰ με». 

Καί ευθύς άμέσως ύστερα άπό 
μιά κίνησι πού έσήμαινε πώς 
όλοι οΐ παρευρισκόμενοι γονά- 
TiaocV, ή φωνή αύτοΰ πού προέ­
δρευε άνέπεμψε μιά αυτοσχέ­
δια προσευχή μέ δύναμι καί ο­
μαλή ευγλωττία. ΑύΤήν τήν α­
κολούθησε ό ύμνος τής Εργα­
σίας καί στο τέλος τού ύμνου 
τά χέρια τού νεοφώτιστου ελευ­
θερώθηκαν καί μετά τά μάτια 
του λύθηκαν.

Ό Μάϊκ βρέθηκε μέσα σ’ έ­
να ψηλό κι ευρύχωρο δωμάτιο 
φωτισμένο μέ πολλά κεριά. 
Στους τοίχους του κρέμονταν 
μαύρα πανιά, σ’ ένα τραπέζι 
σκεπασμένο μέ το ίδιο ύφασμα, 
κάθονταν Επτά άτομα μέ λευκά 
άμφια καί φορούσαν μάσκες, 
ό Πρόεδρος πάνω σέ μιά ψηλό­
τερη έδρα. Πάνω άπό τό τρα­
πέζι, σ’ ένα βάθρο, ήταν ένας 
ολόκληρος σκελετός.

Σέ κάθε πλευρά τού σφλε- 
τοΰ ήταν ένας άνδρας μέ στολή 
καί μάσκα καί κρατούσε ένα 
γυμνό σπαθί καί στήν κάθε 
πλευρά τοΰ Μάϊκ ήτεκν ένας μέ 
τήν ίδια φορεσιά κρατώντας έ­
να πολεμικό τσεκούρι.

Παύω στο τραπέζι ήταν α­
νοιχτός ό Ι ερός Τόμος καί σέ 
άπόστασι καθισμένοι κατά τα­
ξί σέ κάθε πλευρά τού δωμα­
τίου, ήταν μιά σειρά άτομα μέ 
άσπρες στολές καί άσπρΕς μά­
σκες, κρατώντας δάδες.

«Μιχαήλ Ράντλεϋ» είπε ό 
Πρόεδρος:. «'Ορκίζεσαι οίκειο- 
θελώς ενώπιον τοΰ Παντοδυνά­
μου Θεού καί των μαρτύρων 
τούτου, ότι θά έκτελέσης μέ 
ζήλον καί προθυμίαν, καθόσον 
εναπόκειται εις σέ, κάθέ έργον 
καί εντολήν τήν οποίαν ή πλα- 
οψηφία τοΰ αδελφού σου θά έ­
πι βάλη εις σέ, διά τήν πρόο­
δον τής κοινής μας ευημερίας, 
τής οποίας αύτοί είναι οί μόνοι 
κριταί, όπως είναι ή τιμωρία 
τών πλουτοκρατών, ή δολοφο­
νία τών καταπιεστικών καί τυ­
ραννικών κυρίων, ή ή καταστρο­
φή όλων τών μηχανών, εργο­
στασίων ή καταστημάτων, πού 
θά θεωρηθούν άπό μάς αδιόρ­
θωτοι. Τό ορκίζεσαι αύτό ενώ­
πιον τού Παντοδυνάμου Θεού 
καί ενώπιον αυτών τών μαρτύ­
ρων;»

«Τό ορκίζομαι» απάντησε 
μιά τρεμουλιαστή φωνή.

«Τότε σήκω και φίλησε αυτό 
τό βιβλίο».

Ό Μάϊκ σηκώθηκε άργά άπό 
τήν γονατιστή θέσι του, προ­
χώρησε μέ τρεμάμενο βήμα καί 
σκύβοντας άγκάλιασρ μέ θαυ­
μασμό τόν ανοιχτό τόμο.

’Αμέσως όλοι έβγαζαν τις 
μάσκες τους.

Ό Ντέλβιν προχώρησε καί 
παίρνοντας τόν Μάϊκ άπ’ τό χέ­
ρι τόν ώδήΥησε στον Πρόεδρο,

ΑΝΤΙ ΧΡΟΝΟΓΡΑΦΗΜΑΤΟΣ
--- ♦--- ΤΟ ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ

ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ
ΝΕΟΤΗΤΟΣ... Η ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΙΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

----------♦----------

Καθημερινώς τό άποταμιευ- 
τικό πνεύμα ανεβαίνει καί αί 
καταθέσεις γεμίζουν τις κάσσες 
τών Τραπεζών.

Πολλοί τό απέδωσαν σέ δια­
φόρους λόγους μά κανείς δέν 
είδα νά έχη μιλήση γιά τήν 
δραστηριότητα τής ενεργητι­
κής δυνάμεως καί είδικώτερον 
ώρισμένων Διευθυντών Υποκα­
ταστημάτων τής Τραπέζης μας, 
ή οποία σέ πολλές περιπτώ­
σεις, έχει ξεπεράση κάθε όριο 
φαντασίας.

’Αγαπητέ μου αναγνώστη 
μήν σου φανή υπερβολή αύτό 
πού θά σοΰ πω πιο κάτω. Είναι 
παρμένο άπό τήν πραγματικό­
τητα.

Λοιπόν άκουσον, άκουσον.
Μία τών ήμερων ένας πελά­

της μιας Τραπέζης προσέρχε­
ται στον γκισσέ τής υπηρεσί­
ας τοποθετήσεων τού Υποκα­
ταστήματος καί απευθυνόμενος 
στον αρμόδιο ύπόελληλο ζητεί 
νά χ ρη μ οττοδ οτηθή.

Κατά τήν σχετικήν συζήτη- 
σιν πάνω στο αίτημά του, ό υ­
πάλληλος βρίσκει τήν ευκαιρία 
νά τοΰ πή:

Ξέρεις πώς ή Τράπεζα μας 
τώρα δέχεται καί καταθέσεις 
«νεότητας» δινόντάς του εξηγή­
σεις περί τής μορφής αυτών καί 
παρακαλώντας τον νά ένεργήση 
μίαν κατάθεσιν νεότητας.

Ό πελάτης ε!ς άπάντησιν 
τοΰ δηλώνει ότι είναι άρραβω- 
νιασμένος καί μετ’ οδ πολύ θά 
κάμη τούς γάμους του.

’Έπειτα άπό συζήτηση βρί­
σκεται ό τρόπος νά γίνη κατά­
θεση νεότητας.

Πώς νομίζετε πώς έγινε;
Έδώ είναι τό όργιαν τής φαν­

τασίας. Μάλιστα κύριε έγινε ή 
κατάθεσις νεότητας έπ’ όνόματι 
τής μελλούσης νά γεννηβή... 
κόρης του.

θά ρωτήσετε ασφαλώς γιά 
τό όνομα.

Κανόνισαν οί δυο συνομιλη- 
ταί νά γίνουν νουνοί καί βαφτί­
σανε τό μέλλον νά γεννηβή παι­
δί δόσαντες σ’ αύτό τό όνομα 
τής μητέρας τού πελάτου.

Μά ή ιστορία δέν τελειώνει 
έδώ.

Σέ λίγες μέρες ό πελάτης 
επανέρχεται στο Γ ραφείο καί έ­
ρωτά τόν υπάλληλο:

Δέν μοΰ λές κ. τάδε τί θά γί­
νη μέ κείνη τήν κατάθεση νεό­
τητας;

Ό υπάλληλος έκθαμβος τόν 
κνττάζει καί τοΰ άπαντά: Τί 
θέλεις νά γίνη;

Κι’ ό πελάτης λέγει τήν άπο- 
ρία του.

Τά χρήματα τά καταθέσαμε 
Επ’ ονόματα τής μελλούσης θυ- 
γατρός μου. Έάν όμως αντί 
κοριτσιού γεννηθή αγόρι τί θά 
γίνη;

’Ιδού λοιπόν ή απορία! !...
’Ακόμη δέν παντρεύθηκε ό 

άνθρωπος άρχισε τις καταθέ­
σεις ύπέρ τών απογόνων.

Φαντασθήτε δραστηριότης!
Μ. Π.

ό όποιος τόν υποδέχτηκε προ- 
φέραντας μερικούς μυστηριώ­
δεις στίχους.

Τόν έσκέπασαν μέ μιά ρόμ­
πα καί τοΰ έδωσαν μιά δάδα 
μαζί μέ τούς συντρόφους του.

’Έτσι τελείωσε ή μύησις τού 
Μάϊκ Ράντλεϋ στήν ΕΡΓΑΤΙ­
ΚΗ ΕΝΩΣΗ.

Μετάφρασις και διασκευή
Β. ΠΑΠΑΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ 

ΕΤΕ Καρλόβασι

Έπ’ ευκαιρία τών δηλώσεων 
νοΰ κ. Διοικητοϋ τής Εθνικής 
Τ ραπέζης εις τήν 24ην Διεθνή 
’ Εκθεσιν τής Θεσσαλονίκης 
περί τής Ελληνικής οικονομί­
ας ώς καί περί τής συντελουμέ- 
νης εις τό ίδρυμα τοΰτο^ άργα- 
νώσεως, θεωροΰμεν επίκαιρον 
όπως δημοσιεύσωμεν ώρισμένιας 
σκέψεις μέ τήν πεποίθησιν ότι 
είναι δυνατόν νά συμβάλουν 
αυται θετικώς είς τήν άναλη- 
Φθεΐσαν ΰπό τής Διοικήσεως 
προσπάθειαν δι ά την ^υποδει­
γματικήν όργάνωσιν τής Τρα­
πέζης. „

’Ασχολούμεθα ένταΰθα απο- 
κλειστικώς μέ τήινι έκπαίδευσιν 
του προσωπικού. ‘Ως είναι είς 
όλους γνωστόν, τό περιβάλλον 
είς τό όποιον άναπτύσσομεν 
τήν δλην δραστηριότητά μας 
δέχεται ποικίλλας έπι δράσεις 
διά μέσου τού χρόνου ώστε κά­
θε εποχή νά χαρακτηρίζεται ά­
πό τά ιδιαίτερα γνωρίσματα 
κοίί τάς νέας της απαιτήσεις, η­
μείς δέ όφείλομεν νά προσαρ- 
μοζώμεθα πρός αύτάς διά νά 
δυνηθώμεν ινά έπιβιώσωμεν.Τοΰ- 
το ισχύει έξ ίσου διά τά άτομα 
καί τάς επιχειρήσεις, ή ίκανό- 
της δέ άμεσου προσαρμογής είς 
τάς απαιτήσεις τών διαρκώς ε­
ξελισσόμενων οικονομικών καί 
κοινωνικών συνθηκών είναι εκεί­
νη ή όποια συνθέτει είδικώτε- 
ρον τήν είκό,'α μιάς ύγειοΰς καί 
εύημερούσης οικονομικής μονά­
δας.

Ή ’Εθνική Τράπεζα ένας αι­
ωνόβιος άργανισμός, ό μοναδι­
κός ό συναγωνιζόμενος είς ηλι­
κίαν αύτό τούτο τό νεώτεοον 
‘Ελληνικόν κράτος δέν παρα­
βλέπει την άμεσον ανάγκην ά- 
νοδιοργανώσεώς της έκ βάθριων 
όχι μόνον χάριν τής ανάγκης 
άής επιτυχούς έπιβιώσεώς της, 
άλλα καί διά τήν συνέχισιν τής 
ιστορικής εθνικής της αποστο­
λή ς. Κατά τό παρελθόν εκ τών 
κόλπων της άνεπήδησαν έξέχου- 
σαι προσωπιικότητες, ένδειξις 
εσωτερικής εύημερίος, σήμερον 
διά νά συμβή τό αύτό θά πρέ­
πει νά άκολουθηθή πολιτική 
διάφορος άπό έκείνην τού πα­
ρελθόντος ώς πρός τήν Επιλο­
γήν καί έκπαίδευσιν τού προ­
σωπικού της διότι ή^ εποχή του 
εμπειρισμού ποορεχώρησε, ανε­
πιστρεπτί τήν θέσιν της^ είς τήν 
νεωτέρον θεωρητικήν οικονομι­
κήν σκέψνν.

Ώς έκ τών πραγμάτων ή 
Τράπεζα ωθείται νά λάθη ρεα­
λιστικά μέτρα πρώτον δια τήν 
άνανέωσιν καί δεύτερον διά τήν 
έκπαίδευσιν τού ήδη υπάρχον­
τας προσωπικού.

α) Διά τήν άνανέωσιν τού 
προσωπικού της θά πρέπει νά 
άναζητήση τούτο κατά τό με- 
γαλύτερον μέρος έκ τώιν- άπο- 
φοίτων τών άνωτάτων οικονομι­
κών σχολών μας ούτως ώστε ή 
θεωρία συνδυαζομένη μέ τήν 
πράξιν νά όατοδώση τά μέγιστα 
είς τό μέλλον, (καί αύτό τούτο 
τό κιριάτος έχει παραδεχθή τήν 
άποτυχ ίοον- τής μέσης έκπαιδεύ- 
σεως νά δώση είς τήν οικονομί­
αν υπαλλήλους καί όχι στελέ­
χη). Δέν θά πρέπει βεβαίως νά 
νομισθή ότι άπό τάς άνωτάτας 
σχολάς εξέρχονται άτομα ^τέ­
λεια, ό ισχυρισμός αυτός είναι 
λανθασμένος, ό ρόλος τών Πα­
νεπιστημίων είς τάς θεωρητι­
κός έπιστήμας περιορίζεται εις 
τό νά εκπαίδευση τον εύπλα- 
στον ακόμη νοΰν τού νέου δί- 
δοντάς του τάς καταλλήλους 
γνώσεις ούτως ώστε νά άντι- 
μετωπίζη συστηιματικώς ένσυ- 
νειδήτως καί έπιτυχώς τα προ­
βλήματα τά όποια: υπεισέρχον­
ται είς τόν κύκλον δράσεώς του.

β) Διά τήν έκπαίδευσιν τού 
ήδη υπάρχοντας προσωπικού 
τό θέμα δέν είναι καί τόσον α­
πλού ν. Μέχρι τούδε ό ύπάλληΓ 
λος έχων τάς γνώσεις τού γυ­
μνασίου έξεμάνθανε τά τής Ερ­
γασίας του διά τής πείρας 6ο- 
ηθούμενος ττρος τούτο υπό τών 
παλαιοτέρων συναδέλφων^ και 
τού προϊσταμένου του. Διά τής 
παρόδου τού χρόνου καί αλλα­
γής είς τα διάφορα τμήματα 
τής Τ ραπέζης έφ’ 'όσον έπεδεί- 
κνυε καί τόν άπαιτούμενον ζή­
λον είς τήν Εργασίαν του. Εξαι­
ρούμενων πάντοτε τών τυχόν 
προσωπικών συμπαθειών, εκρί- 
νετο άξιος δΓ άνωτέρας θέσεις 
οϋτω, μή λαμβανομένων ύπ’ ό- 

| ψιν τών ολίγων Εξαιρέσεων, η 
τυποπο ιηιμέ-μόρφωσίς του ήτο

ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΙ 
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νη καί άκρως πρακτική, Ή ση­
μερινή σύνθεσις τής οικονομί­
ας απαιτεί ένα νέον είδος στε­
λέχους μή στηριζόμενον είς τό 
ένστικτόν του καί τόν εμπειρι­
σμόν, άλλα νά κέκτηται ειδικά 
προσόντα καί νά είναι ειδικά 
έκπαιδευμένον είς τό λειτούργη­
μα τό όποΐοιν τοΰ άνατίθεται, 
διότι ή Επιτυχία ή αποτυχία 
τού σκοπού δν έταξε ή οικονο­
μική μονάς έξαρτάται κατά μέ- 
γα μέρος άπό τό έπιτελεΐον της 
(δεν θά ήτο άσκοπον νά τονι- 
σθή ότι ή διοίκησις τών μεγα- 
λυτέρων άμερικανικών έπ ι χει­
ρ ήσεων έχει διαρθρωθή κατά 
65% άπό ειδικούς έπιστήμο- 
νας).

Ή ηγεσία τής Τραπέζης εί­
ναι αναγκασμένη νά στρέψη α­
μέσως τήν προσοχήν της είς τήν 
έκπαίδευσιν μέρους τουλάχι­
στον τού προσωπικού της διά 
σειράς πανεπιστημιακών οικο­
νομικών - κοινωνικών μαθημά­
των άπό διακεκριμένους καθη- 
Υητάς. Οΰτω εντός ολίγου χρό­
νου θά δημιουργηθή ένα πολύ- 
Υιμον κεφόβλαιον ικανόν νά άπο- 
δώση κατά τόν πλέον Επιτυχή 
τρόπον, (ήδη είς τήν κεντρικήν 
Τράπεζαν εφαρμόζεται τούτο ά­
πό τριετίας καί μάλιστα δι’ ι­
διαιτέρας αμοιβής τών υπαλλή­
λων - μαθητών, λέγεται δέ ότι 
τό αύτό σύστημα θά άκολουθη- 
ση καί έτέρα μεγάληΤρόατεζα).

Διά τήιν πραγ ματοπο ί ησι ν 
όμως τών ανωτέρω δέν άρκεΐ 
μόνον καλή θέλησις καί κατα- 
νόησις, άλλ’ απαιτείται πρό­
γραμμα καί ρεαλισμός, δέν εί­
ναι δυνατόν νά άναζητώιμεν νέ­
ους μορφωμένους καί νά έκπαι- 
δεύωμεν τό προσωπικόν άνευ ι­
διαιτέρας οίκοι νομικής θυσίας 
έκ μέρους τού ίδρύματος.Αί κα­
ταβαλλόμενα ι ίδιαίτεραι πιρίοσ- 
πάθειαι τού προσωπικού θά 
πρέπει νά ευρίσκουν άνταπό- 
κρισιν καί νά άμείβωνται διά 
νά δημιουργηθή μία συνεχής 
άμιλλα είς όφελος τής Τρα­
πέζης. Ζώμεν είς μίαν έλευθέ- 
ραν οικονομίαν όπου ή ζήτησις 
ειδικευμένων ατόμων είναι ά- 
συγκρίτως μεγαλυτέρα τής 
προσφοράς, όπου δέ άποτυγχά- 
νομεν νά προσελκύσωμεν ή καί 
διατηρήσωμεν ακόμη τά άτομα 
τοίντα ή ζηΐμία είναι διπλή καί 
άνεπανόιρίθωτος, διότι πρώτον 
στειριούμεθα τών πολυτίμων υ­
πηρεσιών των καί δεύτερον δί- 
δομεν τήν ευκαιρίαν είς τόν άν­
τ αγωνιστήν νά μάς συι.αγωνι- 
σθή έπιτυχέστερον.

Α. ΕΥΑΓ.
Σ. Σ.: Δέν μπορεί παρά νά 

μάς ευρίσκει συμφώνους κατ’ 
αρχήν τό ανωτέρω δηιμοσκευό- 
μενον άρθρον τού συναδέλφου 
Α. ΕΥΑΓ. περί έκπαιδεύσεως 
τού προσωπικού. Πλήν όμως ώς 
και ό επιστολογράφος μας α­
ναγνωρίζει, τό θέμα δέν είναι 
τόσον άπλοιΰν. ”Αν δέ άναλογι- 
σθώμεν κατά ποιον τρόπον ε­
φαρμόζονται έν τή πράξει είς 
τόν δύσμοιρον τόπον (μας καί 
αί ορθότερα ι ίδέαι, αί συναφείς 
πρός τήν ύπόθεσιν αυτήν δυσ- 
χέρειαι πολλαπλασιάζονται είς 
άφάνταστον βαθμόν. Ή πομ­
πώδης καί διά λόγους διαφημί- 
σεως πολλάκις έξαγγίελία ίδρύ- 
σεως Σχολών ιμέ δυσαναλόγους 
πρός τήν φύσιν των και τό υ­
λικόν των φιλοδοξίας καταλήγει 
συνήθως είς τήν δημιουργίαν ο­
λίγων θέσεων μέ παχυλωτάτας 
άμοιβάς δι’ ώρισμένους «καθη- 
γητάς» καί «έπόπτας», οί όποι­
οι ικαί μόνον βγαίνουν τελικώς 
ωφελημένοι.

Αυτό βεβαίως δέν είναι λό­
γος νά ιμένωιμεν μέ Εσταυρωμέ­
νος τάς χεΐρας. Ή ανάγκη με- 
τεκπαιδεύσεως τού ήδη ύπηρε- 
τοΰντος Προσωπικού είναι καί 
εκδηλος καί επείγουσα. Ό 
πρώτος όροφος θά έδβΐ προ 
πολλοΰ νά είχε κατανόηση τό 
γεγονός τούτο καί νά προβή είς 
τάς ένδεδειγμένας ένεργείαςι 
πάντοτε βεβαίως εντός τών 
πλαισίων τής κρατούσης πρα­
γματικότητας καί μέ γνώ'μονα 
τά έπι προκειμένου διδάγματα 
τοΰ παρελθόντος. Διότι μή λη- 
ομονώμεν ότι πρώτη ή Εθνική 
Τράπεζα είχε καταβάλει πρός 
τήν κςπΈύθυνσιν ταύτην σημαν- 
τικάς προσπαθίειίας, αί όποΐαι 
διά λόγους μή δυναμένους νά 
έκτεθώσιν ένταΰθα, άτυχώς δέν 
έξεπληρώθησαν.

Υπεύθυνος έπ) τής ύλης: 
ΕΠΑΜ. ΜΑΥΡΟΥΛΙΔΗΣ 

Φωτάκου 4 — Άθήναι



Η ΓΝΩΜΗ ΜΑΣ
ΗΚΑΘΥΣΤΕΡΗΣΙΣ ΤΩΝ ΠΡΟΑΓΩΓΩΝ

--------------·——

ΕΝΔΕΙΞΙΣ...ΕΝΔΙΔΦΕΡΟΝΤΟΣ
—♦—

ΕΝΑΣ ΛΙΑΝ ΕΥΓΛΩΤΤΟΣ ΠΙΝΑ
ΟΜΙΛΟΥΝ ΠΡΟΣ TIN ΤΡΑΠΕΖΙΤΙΚΗ

01ΠΡΟΕΑΡΟΙ ΤΟΝΤΡΑΠΕΖΘΤΠΑλΑΗΛΙΚΟΝΣΥΑΑΟΓΦΝ
•---------- ♦----------

Είναι αποκαρδιωτική ή ύπό 
τής αρμόδιας Διευθύνσεως ακο­
λούθου μένη τακτική σχετικώς 
μέ τήν διενέργειαν των προα­
γωγών. 'Ολόκληρον έξάμηνον 
διέρρευσεν χωρίς να καταστή 
δυνατή ή περαίωσίς των, ακόμη 
καί εις τούς μικρούς βαθμούς, 
δπου αί συναφείς δυσχέρειαι 
εΐναι έλάχισται. Εύλόγως τό 
Προσωπικόν δυσφορεΐ καί διε- 
ρωτάται εις τι έπί τέλους οφεί­
λεται ή όντως εξοργιστική βρα- 
δύτης. Εις τήν ανεπάρκειαν των 
υπηρεσιών τής Διευθύνσεως, 
εις τήν ραθυμίαν τών Επιτρο­
πών ή είς άπωτέραν τι να σκοπι­
μότητα; Φυσική δε εΐναι ή είς 
όλονέν ευρύτερα στρώματα τών

ΚΡΙΝΑΤΕ!
♦—

Τό Δ.Σ. κατηγορεΐται ότι 
παροτρύνει τούς συναδέλφους 
όπως εγείρουν άγωγάς κατά 
τής Τραπέζης προς διεκδίκησιν 
τών όφειλομένων έκ διαφόρων 
αιτιών. ΟΙ «κατήγοροι» ισχυρί­
ζονται ότι ή τοιαύτη πράξις 
άντιστρατεύεται τάς περί κα­
θήκοντος άντιλήψεις έναντι τοΰ 
'Ιδρύματος. Εις αΐτησιν όμως 
τοΰ Δ.Σ. όπως ή Τράπεζα άνα- 
Υ-νωρίση τά έξ αναδρομικών τοΰ 
έτους 1 954 όφειλάμενα άνευ ύ- 
ποχρεώσεως προς άμεσον κα­
ταβολήν, ήτοι απλώς καί μόνον 
προς διακοπήν τής επικείμενης 
παραγραφής οϋδεμία έδόθη συ­
νέχεια.

Έκ τοΰ γεγονότος τούτου 
δύναται τις νά σχηματίση α­
σφαλή γνώμην περί τοΰ πώς 
οΐ «αρμόδιοι» εννοούν τά έναντι 
τής Τραπέζης καθήκοντα. Διά 
τούς άλλους μέν νά χαρίζουν 
γενναιοψύχως σεβαστά τμήμα­
τα καί αύτοΰ τοΰ ξηρού μισθοΰ 
των, δι’ εαυτούς δέ νά ενθυλα­
κώνουν τά, άν όχι πλουσιοπά­
ροχα, πάντως ικανοποιητικά 
πρόσθετα επιδόματα.

Καί έρωτώμεν:
Εΐναι πράξις στοιχειώδους 

όμύνης ή έγερσις άγωγών διά 
τά αναδρομικά του 1954, διά 
τά όποια συμπληροΰται είς τό 
τέλος τοΰ έτους ό χρόνος προς 
παραγραφήν των; Τό δέ περισ­
σόν «έκ τοΰ πονηρού».

ΜΑΝΔΑΡΙΙΝΩΝ ΣΟΦΙΑ
—«—

’Ενώ οΐ άρμόδιοι καταλαμβά­
νονται υπό αλλεργίας μόλις 
κληθούν νά ασχοληθούν μέ τά 
ζέοντα προβλήματα: τοΰ προ­
σωπικού καί τά άψίνουν νά χρο­
νίζουν είς τά ερμητικώς κλει­
σμένα συρτάρια των, προσπα­
θούν άντιθέτως νά «άνακαλύ- 
ψουν» μερικά ανώδυνα «ζητή­
ματα», τά όποια νά μην έχουν 
τεθή άπό τά συλλογικά όργανα, 
ΐνα τά προβάλλουν καί έν συνε­
χείς νά τά «επιλύσουν». Εΐναι 
βεβαίως προφανές είς τί απο­
βλέπει ή μεγαλοφυής τακτική 
ιων. Είς τήν... ύπόσκαψιν τοΰ 

-κύρους τής συλλογικής έκπρο- 
οωπήσεως.

Πριν όμως προάγουν κατ’ έκ- 
Λογήν τούς είσηγητάς τής και­
νοφανούς μεθόδου άς άναδιφή- 
σουν άλλην μίαν φοράν τά ύπο-

ποίθησις ότι τό «τραινάρισμα» 
αποβλέπει είςτήνάναστολήν πό­
σης κινήσεως διά τήν προώθη- 
σιν τών έν άποτελματώσει λοι­
πών ζητημάτων. Είναι δέ εύνσ- 
ητον ότι ή έκχειλίζουσα οργή 
διά τήν πρόδηλον αδιαφορίαν 
έναντι τοΰ πλήθους των άναμε- 
νόντων τήν κανονικήν προαγω­
γήν των τιμίων καί ικανότατων 
υπαλλήλων προετοιμάζει έκρήΓ 
ξεις πολύ μεγαλυτέρας εκείνων 
διά την πρόληψιν των οποίων 
οΐ «αρμόδιοι» καί οΐ όπισθεν 
αυτών κρυπτόμενοι εργάζονται 
τόσον φιλοτίμως. Καιρός λοι­
πόν νά άφεθοΰν κατά μέρος τά 
τοιούτου είδους «τερτίπια» διό-

βληθέντα υπομνήματα μήπως 
τυχόν τά άναφυώμενα ΰπ’ αυ­
τών ζητήματα έχουν προ πολ- 
λοΰ τεθή και... ξεχασθή. Τούτο 
προς αποφυγήν γελοιοποιήσε- 
ως.

ΑΙ ΑΔΕΙΑΙ
—♦—

Παρά τάς υποσχέσεις, τάή 
εγκυκλίους καί τάς συστάσεις 
υπάρχουν άκόμη πολλάΐ περι­
πτώσεις αρνήσεων χορηγήσεως 
τών κανονικών άδειων ύπό δια­
φόρους προφάσεις. Πιθανόν είς 
τά «χαρτιά» νά έμψανίζωνται 
όλα έν τάξει πλήν όμως οΐ παρ- 
οικοΰντες τήν Ιερουσαλήμ γνω­
ρίζουν ότι ήπραγματικότης εΐ­
ναι πολύ διάφορος θά πρέπει 
λοιπόν διά μίαν άκόμη φοράν 
νά γίνη ή αυστηρότερα δυνατή 
ύπόμνησις προς μερικούς δή­
θεν, «υπηρεσιακούς» προϊστα­
μένους καί διευθυντάς Κατ)- 
των νά συμμορφωθούν προς τά 
έκ τοΰ νόμου, άν όχι τοΰ αν­
θρωπισμού επιτασσόμενα.

Ταΰτα ΐνα μή κατηγορηθώ- 
μεν ότι καταψεύγομεν είς έξω- 
τραπεζικάς δυνάμεις κλπ.

ΑΙ ΥΠΕΡΩΡΕΙΑΙ
Ούδεμία δ ιικοοκολογία υπάρχει 

διά τήν έμιφανιζομένην καθυστέ- 
ρησιν είς τήν καταβολήν τών αμοι­
βών έκ συνεργείων. Άποδεικνύει 
άπλούσταιτα ότι οΐ «αρμόδιοι» ε­
λάχιστη ν έχουν έπίγνωσιν τών α­
ναγκών τοΰ Προσωπικού, τής γλι- 
σχρότητος τών άμοιβών καί τών 
συναφών προς τούτας δυσχερειών. 
Ή άδιαφορία των προσέτι ώς 
προς τον άντίκτύπον τον όποιον 
έχει έπί τοΰ ηβικού καί συνεπώς 
τής άποδοτιικότητος τοΰ υπαλλή­
λου πάσα παράλειψις σχετική μέ 
τήν διαδικασίαν αμοιβής του μό­
χθου του, καθιστά έκδηλσν την α­
νάγκην έντονου ύποδείξεως, έκ μέ. 
ρους τής Διοικήσεως, τών αρχών 
καί μεθόδων αϊτινες, δέον νά διέ- 
πουν τήν έκτέλεσιν τών καθηκόν­
των των.

Πιστεύομεν ότι δεν θά χρειασθή 
νά έπανέλθωμεν έπί τοΰ θέματος 
τούτου .
ΙΙΙΙΙΙ·ΙΙΙ1!·1ΙΙΙΙ·Ι1·!ΙΙΙ1·ΙΙΙΙΙ·ΙΙΙΙΙ·!ΙΙ*ΙΙ!ΙΙ·ΙΙΙ*Ι1ΙΙΙ* 
δρ. ΓΕΩΡ. ΠΑΑΔΗΜΗΤΡ I ΟΥ

Νευρολόγος - Ψυχίατρος 
τ. Διευθυντής Κλινικής τοΰ 
Δρομοκάΐτείου Ψυχιατρείου 

Σκουφά 64 — Τηλ. 615.053 
"Ωραι έπισκέψεως 4—7 

ΑΘΗΝΑI

Ό κάτωθι πΐναξ περιλαμβάνει 

τά ύποβληθέντα είς τήν παρούσαν 

Ανοίκησιν, κυριώτερα αίτήματά 

μας κατά χρονολογικήν σειράν, 

πέραν τού άπο 28)6)58 ΰπομνή-

Θ Ε Μ A
1. 5)8)1958

Τακτοποίησίς Τμηιμ. Α', άδικη- 
θέντων ικατά τήν ένταξιν 1953.
2. 5)8)1958

Αί/ξησις επιδόματος πολυετίας 
λόγη) προϋπηρεσίας.

3. 6)8)1958
Αιτήματα Κλάδου Καθαριστριών.

4. 12)8)1958 
"Ενταξις.

5. 12)8)1958
Μισθολογικόν (Αΰξησίς 30%).

6. 12)8)1958
'Ωράριον, συνθήκαι εργασίας 

Ύποκ)των.
7. 12)8)1958

Μεταβολή συστήματος εκθέσεων.
8. 12)8)1958 

Στεγαστικόν.
9. 12)8)1958

’ΐΕπαναπρόσληψις Άπολυθέντων 
Συνδικαλιστών.
10. 23)9)1958

Κατάργησις Μυστικών άμοιβών 
διά φακέιλλων.
1 1. 23)9)1958

Έπανεξέτασις αποσπάσεων είς 
"Εταιρείας.
12. 23)9)1958

Ρΰθμισις1 αδικιών γενομένων είς 
άσθενήραντας υπαλλήλους.
13. 4)11)1958

Άδιικίαι εις προσληφθέντας άπό 
συγχωνεΰσεως κα! εντεύθεν.
14. 15)2)1959

Προώθησις Πτυχιούχων Άνωτά- 
των Σχολών.
15. 26)1)1959

Τακτοποίησίς κλασμάτων προσ- 
αυξήσεων
16. 11)11)1958 

Προαγωγικαΐ αυξήσεις - ’|0ργσ-
νικαι θέσεις - Ταμ. έκ μετατάξεως.
17. 18)11)1958

Καταιβολή ύπό Τραπέζης εισφο­
ρών 13ου μισθού.
18. 8)4)1959

ιΜείωσις Επιτοκίου προσωπι­
κών Δανείων Προσωπικού.
19. 25)10)1958

Αϋξησις Ταμιακού επιδόματος 
50%.
20. 25)10)1958

’Επίδομα ανθυγιεινής εργασίας.
21. 25)5)1959

Επιεικής κιρίσις τών άποτυχόν- 
των είς! προαγωγικάς έξετάσεις 
1959 είς έν μάθημα.
22. 17)1)1959 

Άπατυχόντες Κλητήρες καί
Είσπρ. είς διαγ. μετατάξεως είς 
έν μάθημα.
23. 2)6)1959

Βελτί,ωσις κλιμακωτών αυξήσεων.
24. 25)6)1959

Προσέλευσίς θηλαζονσών μητέ­
ρων - συναδέλφων.
25. 18)6)1959

’Επίδομα θέσεως ’Ελεγκτών.
26. 25)6)1959

Συνυπολογισμός Ταμ. έπιδόιμα­
τ ος είς δώρα Πάσχα καί Χριστου­
γέννων.
27. 13)7)1959

"Υπολογισμός χρόνου στρατιωτ. 
θητείας ώς μονίμου υπηρεσίας.
28. 25)6)1959

Συνθήκαι εργασίας Ύπ)των - 
Άκαταλληιλότης Κτιρίων.
29. 1 1)7)1959

Προκαταβολή ασφαλίστρων 1959 
30 20)8)1959

’Ανακατανομή ’Ασφαλίστρων.
31. 3)11)1959

1 Επαναφορά παιδικής μερίμνης.
18.7.56)
31.8.57) Προγενέστερα ύπομνήμ.
23.9.58)

32. 29)5)1959
Αναδρομικά προαγωγών 1954- 

1955 - 1956

33. 31)10)1959 
Έπανασύστασις Ταμείου Προι-

κοδοτήσεως.

’Ήτοι, έκ τών τριάκοντα τριών 
(33) αιτημάτων, οκτώ (8) «έτα- 
κτοπο ιήθη σαιν» (τά περισσότερα 
δι’ ανεπαρκών ημιμέτρων), δέκα 
(10) άπερρίφθησαν, οκτώ (8) με­
λετών τα ι καί τά λοιπά παραμέ-

μΟτος. ‘Ο πίναξ οδτος όμιλεί λίαν 

εύγλώττως περί τής ταχύτητας καί 

τής εΰμενείας μεθ’ ής άντιμετωτπ- 

σθησαν ταΰτα, ώς καί τήν έπιδει- 

κνυομένην κατανόησιν.

ΤΥΧΗ

Τακτοποίησίς τή 3.6.59. 
Τακτοιποίησιΐς διά καταβολής δι­
αφοράς ιάπόδοχών μέχρι τής διά 
προαγωγής συμψηφισμού ταύτης, 
τή 8)8)1959.

"Ανευ άπαντήσεως.
Ή Μελέτη τής Δ)σεως Προσωπι­
κού ιέγένετο τή 13.3.59 έδόθη είς 
Σύλλογον τή 16.6.59. Άπάντησις 
Συλλόγου: 3.7.59. Πρώτη συζήτη- 
σις έπί τού θέματος τή 10.11.59, 

21 ) 5) 5 9 έδόθησαν κλ ιμακωταί 
αυξήσεις 5-9%.Ίσχύς άπό 1.7.59

Άπερρίφθη.

Μελετάτα ι.

Μελετάται.

Άπερρίφθη.

Τακτοποίησίς τή 10)8)59. 

Άπερρίφθη.

Συνεδυάσθη μέ τήν ένταξιν. 

Άπερρίφθη.

Μελετάται.

Τακτοποίησίς τή 1.7.59. 

Συνεδυάσθη μέ τήν ένταξιν. 

Άπερρίφθη.

Τακτοποίησίς τή 12.10.59.

Τή 30.4.59 καθωρίσθη είς 25%. 

Άπερρ ίφθη.

’Εγένετο δεκτόν μόνον διά τούς 
λαβάντας 9.: 5) 9) 5 9.

’Εγένετο δεκτόν νά έπανεξετα- 
σθώσιν είς τό μάθημα τούτο. Έκ- 
κρεμ-εΐ έν αναμονή νέωνέξετάσεων.

Άπερρίφθη.

Άπερρ ί φθη.

Μελετάται.

Εγένετο δεκτόν. 

Έτακτοποιήθη.

Μελετάται.

'Εχορηγήθη έναντι 12.10.59. 

Άπερρίφθη.

Μελετάται.

Άπερρίφθη.

Μελετάται.

νουν έν έκικρεμότητι καθ’ οίονδήπο- 
•τε τρόπον. Σημειωτέον, ότι τά «ά- 
πορριφθέντα» Θεωρούνται διά τον 
Σιύλλογον ανοικτά, είς τήν έπίλυ- 
σιν τών όποιων έμιμεινει.

• Συνέχεια έκ τής 1ης σελίδας
τούτο, καί τίνι τρόττω;

4) Θεωρείτε δυνατήν τήν 
προβολήν τοΰ αιτήματος τού­
του είς επίπεδον συνεργασίας 
'Ομοσπονδιών;

Πρώτη έλήφθη ή άπάντησις τοΰ 
Προέδρου τοΰ Συλλόγου υπαλλή­
λων, Ίσνικής Τραπέζης κ. Ίω. Θε- 
οδωροπούλου ή όποια έχει ώς 
έξής:

1) Τό πρόβλημα τών άπαδοχών 
είς τήν Τράπεζάν μας ΰφίσταται, 
όπως καί είς όλους τούς εργαζομέ­
νους, όξύτατον.

Εΐναι γνωστή ή ψαλίς μεταξύ 
αποδοχών καί κόστους ζωής, τής 
οποίας τό άνοιγμα όσημέραι αυ­
ξάνει, καί -νομίζο-μεν περιττόν ν’ 
άναφερθώμεν άναλυτικώτερον είς 
τό θέμα αυτό.

Άλλα πέραν τής γενικής ταύτης 
τοποθετήσεως, τό θέμα τών απο­
δοχών δι’ ημάς παρουσιάζεται καί 
ώς ειδικόν, λόγω τής ιδιομορφίας 
τήν όποιαν παρουσιάζει τούτο είς 
τάς Τράπεζας, είς τάς όποιας έ­
καστη έξ αυτών έχει καί εφαρμό­
ζει διαφορετικόν μισθολόγιον.

Οίίτω έπί μακράν σειράν έτών 
τό αίτημά μας ήτο ή μισθολογική 
μας έξομοίωσις προς τούς συνα­
δέλφους τής ’Εθνικής.

Τό αίτημα τούτο ίκανοποιηθη 
προσφάτως. Καί σήμερον όμως τό 
αίτημά μας εΐνε ή μισθολογική 
μας έξομοίωσις προς τούς συνα­
δέλφους τής Εθνικής.

Θά δίδω ϊσως τήν έντύπωσιν ό­
τι άστιεύομαι διατυπώνων οϋ- 
τω τό μισθολογικόν μας θέμα. 
’Αλλά δυστρχώς τούτο άποτελεί 
πραγματικότητα άναμψισβήτητον. 
Μόλις έλάβομεν τήν έξομοίωσιν, 
έχομεν πάλιν διαφοράν. Διότι άψ’ 
ένός οί συνάδελφοι τής ’Εθνικής 
έλαβον έν τώ μεταξύ τήν τελευταί­
ως χοιρηγηθείσαν είς αυτούς αΰ- 
ξησιν, άφ’ ετέρου ή «έξομοίωσις» 
έπιχειρήται νά χορηγηθή έναντι 
θυσίας παροχών κεκτημένων διά 
σκληρών αγώνων, ώς καί τροπο- 
ποιήσεως έπί τά χείρφ τής υπη­
ρεσιακής σχέσεως τοΰ Προσωπι­
κού.

Συγκεκριμένως άφ’ ένός αί 
σχετικαϊ εγκύκλιοι, έπιχειροϋν νά 
έπιβάλλουν είς τήν Τράπεζαν μας 
Toy ’Οργανισμόν τήις ’Εμπορικής 
Τραπέζης, ό όποιος περιλαμβάνει 
σειράν αναχρονιστικών διατόοξε- 
ων, άφ’ έτέρου καταβάλλεται προ­
σπάθεια περικοπής τών παροχών 
’Ισολογισμού καί καυσίμων αί ο­
ποίοι είς μέγα ποσοστόν εΐνε με- 
γαλείτεραι τών χορηγουμένων διά 
τής «έξομοιώσεως» αυξήσεων.

Αυτή έν γενικαΐς γραμμαΐς εΐ­
ναι ή θέσις τοΰ προβλήματος τών 
άποδοχών τού Προσωπικού μας.

"Οσον αφορά όμως τά ποσοστό 
τού Προσωπικού τά όποια λαμβά­
νουν τάς μικρός, μέσος ή μεγάλος 
άποδοχάς, εΐνε γνωστόν ότι διά 
τής καθηλώσεως τών περισσοτέρων 
είς τον βαθμόν τοΰ Λογ ιστού Α 
—ή είς τήν καλυτέραν περίπτωσιν 
του Ύποτμηιματάρχαυ—μόνον έν 
μικρόν ποσοστόν λαμβάνει τάς 
άνωτέραις άποδοχάς, έινώ ή συν­
τριπτική πλεισψηφία λαμβάνει μέ- 
σας ή καί έλαιχίστας άποδοχάς 
κυμαινομένας μεταξύ 1.200 -3.000 
δραχμών.

Είς τό σημεΐον τούτο δέοιν ν’ 
άναφερθή καί ή διανομή τών «α­
σφαλίστρων» καί ή έν πολλοίς: 6- 
ποικειμεινιικότης τών κριτηρίων 
6ιά τάς προαγωγάς κατ’ εκλογήν, 
θέματα τών όποιων ή έκθεσις έκ- 
φεύγει ίσως τών ορίων τοΰ θέ­
ματος αλλά τά όποια έν πόση 
περιπτώσει παίζουν άποφασιστι- 
κόν ρόλον είς τήν διαιμόρφωσιν τών 
αποδοχών.

2) Άπό τής άναλήψεως τής Δι- 
οιίκήσεως τής Τραπέζης μας ύπό 
τοΰ Καθηγητοΰ κ. Στραιτή Άνδρε- 
οιδη, οί Σύλλογοί μας έκτιμώντες 
τήν ανάγκην τής συμβολής όλων 
είς τήν πρόοδον τού * Iιδρύματος έ- 
φήρμοσαν τή ν μέθοδον τής έπι μ ό­
νου μέν, άλλ’ οΰχί διά τής δημι­
ουργίας άξύτητος διεκδικήσεως 
τών θεμάτων τού Προσωπικού. Εΐ­
ναι δέ γεγονός ότι ή μέθοδος αυτή 
ώδήγησεν είς τήν 'ικανοποιητικήν 
λύσιν σειράς μερικωτέρων ζητημά­
των μας ώς καί είς τήν μερικήν 
έπίλυσιν τού θέματός μας τών ά­
ποδοχών διά τής χορηγηθείσης ά­
πό 1.5.58 μερικής αΰξήσεως.

Άλλ’ ήδη—ώς έξεθέσαμεν1—τώ­
ρα πού τό θέμα τών άποδοχών—έν 
έκ τών δύο μεγάλων προβλημάτων 
τού Προσωπικού, τοΰ έτέρου όντος 
τοΰ άσφαλιστικοΰ είοήλθεν είς ά- 
ποφαισιστικσν στάδιον ή Διοιίκη- 
σις έγκαταλείπουσα τάς μέχρι σή­
μερον καλάς σχέσεις άμοιβαίας 
κατανοήσεως επιχειρεί βαθμιαίαν 
κοίτάργησιν κεκτημένων δικαιωμά­
των, γεγονός τό όποιον δέν εΐνε 
δυνατόν νά παρέλθη άνευ ίδικής 
μας άντιδράσεως.

Οίίτω μόλις έκυκλοφόρησεν, ή 
έγκύκλιος τής ιέξοιμοιώσεως ό κ. 
Άνδρεάδης άνεχώρησεν είςτό εξω­
τερικόν, ένώ ό ικ. Αναπληρωτής του 
αρμόδιος διά τήν λήψιιν άποφάσε- 
ων δεσμευουσών τήν Τράπεζαν είς 
σοβαρωτάτας οίκονομιικιάς ύποθέ-

5) Ποία άλλα -προβλήματα 
απασχολούν τήν όργάνωσίν 
σας. Εΐσ6ε "ικανοποιημένος έκ 
τής πορείας έπιλύσεώς των καί" 
πώς τά αντιμετωπίζετε;

σεις, μόνον διά τά θέματα τού 
Προσωπικού εΐνε άναρμόδιος.

"Ολα ταΰτα επιβάλλουν επιμελή 
έκτίμησιν τής πραγματιΐκότητος 
καί έπιλογήν έκάστοτε τής πλέον 
ένδεδειγμένης τακτικής μή άπο- 
κλεισμένης ούδεμιάς μεθόδου νο­
μίμου άγώνος.

3) Ή δευτεροβάθμιος Όργάνω- 
σις τού κλάδου μας ή ομοσπον­
δία μας, καί δύναται καί πρέπει 
πει νά βοηθήση είς τήν έπίλυσιν 
τού θέματος τών αποδοχών μας.

"|Οταν προ τετραετίας ίδρύθη ή 
"Ομοσπονδία μας οί συνάδελφοι 
όλων τών Τροτπεζών έστήριξαν είς 
αυτήν—-καί δικαιολογημένως — 
τάς ελπίδας των διά τήν έπιτυ- 
χή προώθησιν όλων τών ζητημάτων 
μας:. Διότι ή 'Ομοσπονδία συγ- 
κεντροΰσα είς τούς κόλπους της τόί 
σύνολον τών Τραπεζούπαλλήλων 
δύναται καί πρέπει ν’ άποτελέση 
τό μαχητικόν οργανον τοΰ κλάδου. 
Και εΐνε γενικώς παραδεδειγμένον, 
ότι ή Γ.Σ.Ε.Ε. εΐνε τό επιτελείο ν 
τών άγώνων τής εργατικής τάξε- 
ως, άλλα τά μαχητικά της τμήμα­
τα εΐνε αί "Ομοσπονδίαι.

Διά τον κλάδον μας ή 'Ομο­
σπονδία εΐνε τό παν. Κατά τό 
σύντομον διάστημα της ζωής της 
οσάκις έκλήθη καί άνέλαβεν άγο­
να έπετέλεσεν θαύματα. Αυτά 
πρέπει νά έχουν ΰπ’ όψιν τους οί 
ηγούμενο ι σήμερον τής ' Οίμοσπονκ 
δίας καί παιραμερίζαντιες άδικαιο- 
λσγήτους καί ουσία ανυπάρκτους 
άδυιναμ ί ας ν’ άναλάβουν καί πάλιν 
τον ιερόν αγώνα τής έπιβιώσεως 
Wai τής συνδικαλιστικής ελευθερί­
ας, όμοΰ μετά τών αδελφών "Ο­
μοσπονδιών καί 'Οργανώσεων με­
λά τών οποίων μάς συνδέουν επι­
τυχείς κοινοί άγώνες πρόσφατοι 
καί παλαιότεροι.

4) Ή άπάντησις έδόθη ανωτέ­
ρω. Όχι μόνον δυνατή αλλά καί 
έπιβεβλη μένη εΐνε ή συνεργασία 
τών 'Ομοσπονδιών διά τήν άνάλη- 
ψιν τοΰ άγώνος τής έπιβιώσεως.

5) Τό σπουδαιότερον τών άλλων 
θεμάτων μας εΐνε τά ασφαλιστικόν, 
τού οποίου1 ή άνάπτυξις δέν είναι 
αυτήν τήν στιγμήν δυνατή καί διά 
τό όποΐσν έλπίζομεν ότι θά μάς 
ποίραχωρηθοϋιν προσεχώς αί φιλό­
ξενοι στήλαι τής «Τραπεζιτικής».

Πέραν όμως αυτού μάς απασχο­
λεί τό θέμα τοΰ ωραρίου, καθ’ ό­
σον καί αί δύο Τράπεζα ι ’Εμποριί- 
κή καί ’ ΙονικήτΛαίιΙκή έχουν μόναι 
αύταί έξ όλων τών έν 'Ελλάδι 
Τραπεζών ώράριοιν 42 ωρών έβδο- 
μαδιαίως.

Τό θέμα τοΰ ωραρίου άποτελεί 
μέρος τιοΰ θέματος τοΰ ’(Οργανι­
σμού, τό όποιον εΐναι καί αυτό έν 
τών πλέον σοβαρών ζητημάτων
μας·

Ένιαΐον ώράριον καί ένιαΐοις 
’Οργανισμός είς όλας τάς Τρα- 
πέζας. Αυτό εΐνε τό αϊτημά μας. 
Ό καιρός πλέον εΐνε υπερώριμος 
διά νά παραχωρήσωμεν είς τήν έ- 
νι αίαν μετάχείρ ισιν όλων τών 
Τ ραπεζοιϋπαλλήλωιν, έφ’ όσον όλοι 
προσφέρουν τάς αΰτάς ΰπηρεσίας. 
S-........ --- ·Ξ
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ΔΗΜΗΤρΤοΣ-ΜΑΚ Ρ Η Σ
Ό αιφνίδιος θάνοοτός του ά- 

πεστέρησε τήν σ υναδελφική οι­
κογένεια ένός λειτουργού και 
τήν κοινωνία ένός ανθρώπου.

Γιατί όσοι γνώρισαν τον αεί­
μνηστο συνάδελφο, θάχουν α­
ναμφισβήτητα διαπιστώσει τήν 
ψυχική ανωτερότητα του πού 
θάπρεπε ν’ άποτελή παράδει­
γμα για όλους εκείνους πού αν­
έρχονται.

Γνωρίσαμε τό ενδιαφέρον 
του, τήν μεγαλοψυχία του καί 
τήν αμέτρητο επιείκειά του γιά 
τούς συναδέλφους του πού θ’ 
αποτελούν μια άπό τής καλλί­
τερες αναμνήσεις τής ζωής μας.

"Ας εΐναι έλαφρό τό αττικό 
χώμα πού τον σκέπασε.

Γ. Καρ.
------------------------- .ψ--------------------------

ΔΩΡΕΑ I
ΕΙΣ ΜΝΗΜΗΝ Δ. ΜΑΚΡΗ

—·—
Κατετέθησαν υπέρ τοΰ ΤΥΠΕΤ 
Ύπό τής Εθνικής Τραπέζης 
τής 'Ελλάδος δραχ. 3.000. Ύ­
πό τοΰ κ. Γ. Νικολάου δραχ. 
200. Ύπό τοΰ κ. Γ. Μοιράγια 
δραχ. 200. Ύπό τοΰ Προσωπι­
κού τής Υπηρεσίας Λογ ι στ. 
Καταθέσεων Δημοσίων ’Οργα­
νισμών Κ έν) κοΰ Κατ)τος 
δραχ. 250. Ύπό Ι.Κ. δρ. ΐ00.

ΕΙΔΟΠΟΙΗΣΙΣ
Πρός άποφυγήν πόσης ανωμαλίας είς τήν μετά τής 

. έφημερίδοις μας επικοί νω.ίαν, (άλλ ηλογραφ ί αν, αποστολήν 
συνεργασίας προς δημοσίευσιν ικ.λ.π.) παρακαλοΰινται οί 
ένδιαφιερόμενοι συνάδελφοι νά άπευθύνωνται προς τήν δι- 
εύθυνσιν: ΤΡΑΠΕΖΙΤΙΚΗ ’Ακαδημίας 60 ή προς τά έν 

τή Τραπέζη Γραφεία τοΰ Συλλόγου μέ τήν ένδειξιν:
ΔΙΑ ΤΗΝ «ΤΡΑΠΕΖΙΤΙΚΗΝ»

συναδέλφων σχηματιζομένη πε- τι οΰδένα έξαπατοΰν.

ΧΩΡΙΣΤΑ ΑΙ «ΚΑΤ’ ΕΚΛΟΓΗΝ»
-----------------—

Τό πειστικώτερον έπιχεί,ρηιμα εναντίον τής διενεργεί ας τών 
«κατ’ εκλογήν» προαγωγών αποτελεί ή παρατηρουμένη πρωτοφα­
νής δυστοκία περί τήν διενέργειάν των. Οΐ έλαψρςι τή καρδίςι ύ- 
ποστηρίζοντες ότι τό ίσχΰσν σύστημα καταρτίσεως έκθέσεων επι­
τρέπει τήν άνευ έπικινδύνων ακροβασιών διαλογήν «έκλεκτών» 
έπελάγωσσ.ν κυριολεκτικός όταν εύρέθησαν αντιμέτωποι τής 
πραγ ματ ι κότητος. Δέν άναμένομεν βεβαίως νά ομολογήσουν οΐ 
έν προκειμένη) υπεύθυνοι τήν πλάνην των, διότι τοιοΰτόν τι θ’ ά- 
πήτει παρρησίαν τήν όποιαν, δυστυχώς διά τό 'Ίδρυμα, δέν δια­
θέτουν. Έπβάλλεται όμως ή οπωσδήποτε χωριστή διενέργεια 
τών κατ’ έκλογήν προαγωγών και δη μετά τό πέρο:ς τών κανονι­
κών τοιούτων. Θά έχουν τοιουτοτρόπως σύν τοΐς άλλοις οΐ «αρμό­
διοι» μεγαλυτέροη/ άνεσιν άπό άπόψεως χρόνου διά τήν όσον τό 
δυνατόν άνώδυνον έξοδόν των έκ τοΰ αδιεξόδου, είς τό όποιον άπε- 
ρισκέπτως οΐ ίδιοι εΐσήλθον έν τή αγωνιώδη προσπαθείςι: των έξ- 
ευρέσεως τρόπων προσβολής τής γαλήνης και τής ένότητος τοΰ 
προσωπικού.

------------- $---------- --

------------- φ-------------
ΑΙ ΑΠΟΨΕΙΣ ΤΟΥ ΠΡΟΕΔΡ. ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ 
ΥΠ. ΙΟΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠ. κ. I. ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΥ
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01 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΑΠΑΝΤΟΥΝ ΑΓ ΑΓΟΝΟΝ - - ♦- - -
’Απεργία διάρκειας των πετρελαιοεργατώφ — Συν­
αγερμός εις την Η.Ε.Μ.—. Κινητοποίησις αρτεργατών 
— μυλεργατών — ’Ογκώδης συγκέντρωσις τοΰ προσο)- 

πικοΰ των λεωφορείων.Εις τάς 4-6 Νοεμβρίου συν- 
,ήλθίεν ή 5η 'Ολομέλεια τής Δι- 
οικήσεως τής ΓΣΕΕ ττρός έξέ- 
τασιν τής δράσεως τής ’ Εκτελε­
στικής Έττιτροττής αυτής καί 
τής έν γένει πορείας τοΰ1 συν­
δικαλιστικού κινήματος τής Χώ­
ρας.

Έκ των διεξαχθεισών συζη­
τήσεων προέκυψοίν όρθαί διαπι­
στώσεις δσον άφορά: 1) Την 
έξέλιξιν τής γενικής οικονομικής 
καταστάσεως, είδικώτερον ώς 
προς τά αίτια τής έμφανιζομέ- 
νης πλέον σαφώς καθοδικής πο­
ρείας τής οικονομίας καί τά μέ­
σα ανακοπής της «προγραμμα­
τισμός μέ συμμετοχήν τής ερ­
γατικής τάξεως, έλάττωσις των 
στρατιωτικών δαπανών» 2) Την 
αποτυχίαν έν τή πράξει τοΰ θε­
σμού των Συλλογικών Συμβά­
σεων λόγψ τής συστηματικής 
άντιδράσεως τών οργανωμένων 
μεγαλοεργοδοτικών συμφερόν­
των καί τής ένισχυούσης τον υ­
πό «φεουδαρχικόν πνεύμα κατε- 
χόμενον 'Ελληνικόν Καπιταλι­
σμόν» Κρατικής πολιτικής. 3) 
Τά επίπεδα αμοιβής τής εργα­
σίας άτι να είναι χαμηλώτερα 
καί αυτών τών προπολεμικών 
και την ανάγκην τής αμέσου 
καί σημαντικής ανόδου των, 
4) την χρεωικοπίαν τοΰ φορέως 
τής Κοινωνικής Άσφαλίσεως 
παρά την γενναίαν άφαίμαξιν 
την οποίαν ύφίστα,νται οί εργα­

ζόμενοι διά την λειτουργίαν 
του. 5) Την ανάγκην προσαρ­
μογής είς τάς συνθήκας, αί ό­
ποια ι μέλλουν νά προκόψουν έκ 
τής μελετωμένης εισόδου τής 
χώρας είς την κοινήν Ευρωπαϊ­
κήν άγοράν καί έκ τής δημιουρ- 
γουμένης νέας πραγματικότη­
τας έκ τής ύφέσεως του ψυχρού 
πολέμου διά τοΰ άρξαμένου δια­
λόγου μεταξύ Ανατολής καί 
Δύσεως.

Δυστυχώς ή θεραπεία πάν­
των τών ανωτέρω1 δεν δύναται 
νά έπιτευχθή διά μιας πλατωνι­
κής έκκλήσεως προς την Πολι­
τικήν ήγεσίαν, ή οποία, ώς ή 
πείρα άπέδειξεν, έλάχιστα συγ- 
κινεΐται έκ τών ορθών υποδείξε­
ων, αλλά διά μιας σειράς 
ά γ ώ ν ω ν τής Έργατοϋ- 
παλληλικής τάξεως μέ ορθήν 
ίίλιμάκωσιν κοςΐ συγκεκρίι μέ­
νους, κατά στάδια, στόχους, 
καί άφοΰ προηγουμένως δοθή ή 
δέουσα θέσις είς τό οργανωτι­
κόν θέμα βάσει τής πραγματι­
κής καταστάσεως του Ελληνι­
κού έργατικου κινήματος, μέ 
άποκλειστικόν 
καί μόνον σκοπόν 
νά καταστή τοΰτο συμπαγές, 
στρωτόν, μέ άκαταμάχητες καί 
μέ πλατιές πειθαρχημένες βά­
σεις οργανώσεις, δυναμένας νά 
κινητοποιηθούν άνά πάσαν στι­
γμήν καί ν’ άνταποκριθοΰν είς 
όποιοδήποτε είδος άγώνος.

ΟΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ 
ΕΙΣ ΤΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΕΙΔΗ

Οί πετρελαιοεργάται ’Αθηνών 
— Πειραιώς καί Θεσσαλονίκης 
έχουν κατέλθει άπό τής 1ης τοΰ 
μηνάς είς απεργίαν διάρκειας διό­
τι ό Υπουργός Συντονισμού, χρη- 
σιμοποιών τον άντεργατ ι κόν Νό­
μον 3239, άνέτρεψε άπόφασιν τοΰ 
Διαιτητικού Δικαστηρίου δι’ ής έ- 
χορηγεΐτο επίδομα πολυετούς υπη­
ρεσίας είς τους εργαζομένους είς 
τάς Εταιρίας πετρελαιοειδών. Οί 
απεργοί είναι αποφασισμένοι νά 
παραμείνουν είς τάς επάλξεις με- 
χρις! δ του ίκανοποιηθή τό αίτημά 
των. Πολλά εργατικά Κέντρα καί 
'Ομοσπονδία* έξεδήλωσαν συμπα- 
ράσταισιν είς τον αγώνα τών ερ­
γαζομένων είς τά πετρελαιοειδή.

Κατ’ άνακοίνωσιν τής 'Ομο­
σπονδίας πετρελαιοεργατών, είς 
τάς επαρχίας παρουσιάζεται έλ- 
λειψις καυσίμων διά την κάλυψιν 
δέ τών ανωτέρω αναγκών τοΰ Κέν­
τρου χρησιμοποιούνται τμήματα 
τού Στρατού.

ΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΝ

ΤΩΝ ΛΕΩΦΟΡΕΙΩΝ 
-----♦-----

Είς τάς 9 τ.μ. είς τό θέατρον 
«Κεντρικόν» 2.000 οδηγοί καί είσ- 
πράκτορες τών λεωφορείων ’Αθη­
νών - Πειραιώς αποφάσισαν ν’ ά- 
ποδυθοΰν είς άγώνας διά τή έπί- 
λυσιν τών κλαδικών των ζητημά­
των τά όποια είναι ή αυξησις1 τών 
αποδοχών, τό ασφαλιστικόν, ή 
ενταξις είς τά ΚΤΕΛ καί τό ώρά- 
ριον εργασίας.

ΟΙ ΤΡ,ΟΧΙΟΔΡΟΜΙΚΟΙ

Οί εργαζόμενοι είς τήνΗΕΜ εί­
ναι ανάστατοι διότι ή ’Αγγλική 
Διοίκησις τής Εταιρείας έρμηνεύ- 
ουσα την νέαιν σύμβασίιν της μετά 
τού Δημοσίου κατά τό δοκούν, 
προβαίνει είς άθρόας απολύσεις’, 
κατ’ άνακοίνωσιν δέ τών συνδικά­
των μέ τον σκοπόν δπως άντικατα- 
στήση ολόκληρον τό Προσωπικόν 
της δι’ ελευθέρων εργατών άμει­
βα μένω ν όλιγώτερον.

Τά συνδικάτα δι’ ύπε μ νήματός 
των πρός τον υφυπουργόν Συγκοι­
νωνιών κ. Κόνιτσαν τονίζουν, ότι, 
ενώ οΰτος έδήλωσε, κατ’ έπανάλη- 
ψιν, δτι δεν θά έπιτρέψη την άπό- 
λυσιν τροχιοδρομιΐκών μή συγ- 
κεντριούντων τάς προϋποθέσεις 
συνταξιοδοτήισεως έν τούτοις συν­
εργεί εΐςτόν σφαγιασμόν των καί 
διερωτώνται εάν ύπάρχη ένδιαψέ- 
ρον έκ μέρους αυτού καί τής Κυ- 
βερνήσεως ή ολα; δσα έΧέχθησαν 
έσκόπουν είς την διευκόλυνσιν τής 
κυρώσεως τής συμβάσεως ΰπό τής 
Βουλής.

ΠΡΟΣ ΑΠΕΡΓΙΑΝ
ΟΙ ΑΡΤΕΡΓΑΤΑΙ 

-----«-----
'Ο 'Ομοσπονδία1 ’Αρτεργατών 

άνεκοίνωσεν δτι ά άπεογιακάς ά­
γων τοΰ κλάδου θά έκδηλωθή τό 
a' 1 56ήμερον τοΰ Δεκεμβρίου, 8ά 
ίίχη δέ πανελλαδικόν χαρακτήρα. 
’Ήδη τά τμήματα τής 'Ομοσπον­
δίας διετάχθησαν νά συγκαλέ- 
σουν έκτακτους άπεργιακάς συνε­
λεύσεις. 'Ομοΰ μέ τούς άοτεργά 
τας θ’ άπιεργήσουν καί οί μυλερ- 
γάταν μέ κοινά αιτήματα την αυ· 
ξησιν τών ημερομισθίων καί ένί- 
σχυσιν τών πόρων τού ’Ασφαλι­
στικού των ’Οργανισμού.

ΔΙΑΒΗΜΑΤΑ
ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΕΙΣΠΡΑΚΤ0ΡΩΝ

Η ΕΠΙΘΕΣΙΣ ΤΩΝ ΙΑΤΡΙΚΟΝ ΣΥΛΛΟΓΟΝ 
ΚΑΤΑ ΤΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΝ

--------
’Ελάβομεν και δημοσιεύομεν 

ευχαρίστως δύο υπομνήματα 
τού Συλλόγου είσπρακτόρων Ε. 
Γ.Ε. πρός τό Ύπουργεΐον Ερ­
γασίας «περί μεταχειρίσεως 
παλαιών πολεμιστών» και πρός 
την Διοίκησιν τής Τραπέζης 
«περί κριτηρΙίων μετατάξεων», 
εχοντα ώς ακολούθως:

1) Κείμενον υπομνήματος ά- 
πό 24)7)59 πρός Ύπουργεΐον 
Εργασίας:

Πρός τον Έξοχώτατον κ. Υπουρ­
γόν τής ’Εργασίας.

’ Ενταύθα

Κ ύριε Υπουργέ,
"Εχοιμεν την τιμήν νά ύποβάλω- 

μεν ΰμΐν κατωτέρω τά κυρίως ά- 
πασχολούντα τό ήμέτερον σωμα- 
τείον έπαγγελματικά ζητήματα μέ 
την ελπίδα,, δτι θά συναντήσω- 
μεν παρ’ Υμών την άπαιτουμένηιν 
κατανόηισιν καί καλήν θέλησννι, ι- 
να ταιΰτα λάβουν την επιβαλλο- 
μένηιν ίκανοπο ίησιν, δεδομένου ό­
τι, ώς εϊμεθα βέβαιοι, θ’ αναγνω­
ρίσετε δτι ταύτα είναι απολύτως 
καί προφανώς δίκαια.

1 ) Είς τους παλαιούς πολεμι- 
στάς, οί όποΐοιι έδιωρ ίζοντο δυ­
νάμει τοΰ νόμου 244)36 ή στρα­
τιωτική των υπηρεσία έθεωρείτο 
ώς πραγματική έν τή ύπηρεσίρ 
τής Τραπέζης, ΰπελογίζοντο δε 
τά ώς άνω έτη καί έχορηγεΐτο τό 
επίδομα πολυετούς υπηρεσίας.

Πάσαι αί Τράπεζαι εΐχον άπό 
ετών αναγνωρίσει τάς παρ’ άλλοις 
έργοδόται προϋπηρεσίας ώς καί 
τάς στρατιωτιιικάς υπηρεσίας τών 
υπαλλήλων των ώς τοιαύτας παρ, 
αΰταΐς μέ συνέπειαν νά συνυπολο- 
γίζωνται αύται είς την πραγματι­
κήν παρά ταΐς Τραπέζαις υπηρε­
σίαν διά τόν καθορισμόν τοΰ πο­
σοστού τού έπιδόματος πολυετούς 
υπηρεσίας.

2) Δυνάμει τού νόμου 1799) 
1942 οί υπάλληλοι οί ΰπηιρετοΰν- 
τες είς: τήν ήμιετέραν Τράπεζαν, 
καί έχοντες τό ευεργέτημα τής 
Ζώνης ’Επαφής τούς έχορηγήθη 
μία προαγωγή ή προσαύξησις.

Τήν άναγινώρισιιν ταύτην κατήρ- 
γησε τό Ν. Δ. 2510)1953 εν1 
συνδυασμώ πιρός τόν βάσει τουτου 
έγκριθέντα οργανισμόν τής ήμε- 
τέρας Τραπέζης μόνον ώς πρός 
τήν Τράπεζαν ιμας, έν ώ ό εκδη- 
λος σκοπός τής άναγνωρισεως βε­
βαίως ουδέποτε έπαυσεν ΰφιστά- 
μενος.

Παρακαλοΰμεν Ύμάς όπως δο­
θή ή δέουσα λύσνς καθ’ δτι δέν 
είναι δίκαιον δλοι οι πολεμισται

γαζόμενοι τής ’Εθνικής Τραπέζης 
τής Ελλάδος.

-ι- ^ ^
2) Κείμενον υπομνήματος ά­

πό 13)10)59 πρός τήν Διοίκη- 
σιν τής Τραπέζης:

Κύριε Διοιικητά,
Λαμβάνομεν τήν τιμήν νά γνω- 

ρίσωμεν είς Υμάς τά κάτωθι:
Αί μετατάξειςι, αί όποιαν έγι­

ναν κατά τό 1958 Είσπριακτόρων 
'είς τό κύριον προσωπικόν, έγιναν 
επί τή βάσει ώρισμένιων κριτηρί­
ων χαρακτηιρ ι ζομένων ΰπό τοΰ ή- 
μετέρου Συλλόγου ώς έξαιρετικά 
αύστηρά.

Οί νΰν έργαζόμενοι ώς Είσπρά- 
ικτορες έ'κτολοΰν, ώς γνωστόΙνν 
χρέη ταιμίου τόσον είς τό κέντρον 
δσον καί είς τάς επαρχίας', καί 
μετατασσόμενοι είς τό κύριον προ­
σωπικόν ούδεμίαν οικονομικήν' αύ- 
ξησιν λαμβάινουν, είς μή μόνον 
ηθικήν ΐκανοποίησιν, καθ’ δτι τώ­
ρα ιάμείβονται μέ μεγαλύτερον μι­
σθόν παρά μετατασσόμενου.

"Οθεν παρακαλοΰμεν Υμάς], δ­
πως αί είς τό μέλλον γενόμεναι 
μετατάξεις, γίνουν έπί τή βάσειι 
έπιεικεστέρων κριτηρίων, Κίνα διά 
:τούτων ίκανοποιηθή τό δίκαιον 
αυτό αίτημα τών μελών τοΰ ήμε- 
τέρου Σ υλλόγου.

*
Τόν παρελθόντα Αύγουστον, ε­

πίσης, υπεβλήθη είς την Διοίκη- 
σιν τής Τραπέζης παρά τοΰ Συλ- 
Χο /ου Είσπρακτόρων υπόμνημα μέ 
τά κάτωθι αιτήματα:

1 ) ’Επαναφορά τών διετιών καί 
1 5% διά τούς Είσπράκταρας καί 
Τεχνίτας Α', 2) Κατοχύρωσιν τών 
μετατάξεων διά τοΰ ’Οργανισμού 
καί μείωσιν τού άπαιτουμένου 
χρόνου. 3) Επαναφορά τού βα­
θμού τοΰ έργοδηγοΰ είς τούς Τε- 
χνήτας Α'. 4) Άναγνωρισιν τής 
προϋπηρεσίας είς άλλας Τράπεζας 
’Οργανισμούς καί Στρατόν. 5) 
Προσμέτρησίιν τών έτών άπό τοΰ 
1953 καί έντεΰθεν βάσει τού νέου 
’Οργανισμού.

"Απαντα υπογράφονται πα­
ρά τού Προέδρου συναδέλφου 
Γρ. Σκουλάκηι καί τού Γεν. 
Γ ραμματέως συναδέλφου Χρ. 
Κ ίτσου.

ηΤνταξις
.—*----

Τήν 1 Οην τρέχοντος μηνάς έ- 
πρ αγ ματοπο ι ήθη ή πρώτη σύσκε- 
ψις διά τό θέμα τής έπαινεντάξεως, 
είς τήιν οποίαν παρέστησαν έκτος 
τοΰ Δ)ντοΰ καί τών Ύπ)ντών τής 
Δ) σεως Προσωπικού καί εκπρόσω­
ποι τών 2 Συλλόγων.

Κατά τήν έν λόγιρ σύσκεψιν έ- 
γένετο ανταλλαγή γνωμών έπί 
τοΰ όλου θέματος τής έντάξεως, 
χωρίς νά ληφθή ούδεμία έπ’ αύτοΰ

Παρά τάς έπελθούσας προσ- 
φάτως συμφωνίας μετά τών εκ­
προσώπων τού ιατρικού κόσμου 
ώς πρός τούς ορούς τής περι- 
θάλψεως, ό Πανελλήνιος Ιατρι­
κός Σύλλογος καί σϊ ’Ιατρικοί 
Σύλλογοι ’Αθηνών και Πειραι­
ώς διά δηλώσεων τών Προέδρων 
των είς ειδικήν «πρές κόνφε- 
ρανς» κατεφέρθησαν κατά τού 
συστήματος κοινωνικής άσφαλί- 
σεως ώς παρουσιάζοντας πλή­
ρη άναρχίαν εις τούς τομείς άν- 
τιμετωτΤίσεως τών νόσων καί 
μεγίστην άνισότητα είς τήν πε- 
ρίθαλψιν τών ήσφαλισμένων καί 
ολοκλήρου τής κοινωνίας. Έκα- 
τηγόρησαν τούς ’Ασφαλιστι­
κούς 'Οργανισμούς ■ δΓ άλογί- 
στους σπατάλας. Πάντα ταύτα, 
κατά τούς ’Ιατρικούς Συλλό­
γους, καταλήγουν είς έκμετάλ- 
λευσιν καί παραγνώρισιν τής ’ι­
ατρικής εργασίας καί καταδι­
κάζουν τούς φορείς αύΤής νά μή 
δύνανται ν’ άσκήρουν άρτίως 
τό ύ ψηλόν των λειτούργημα. 
Κατά πληροφορίας μας τήν έ- 
πίθεσιν ταύτην θ’ άντιμετωπί 
σουν αί διοικήσεις τών ’Ασφα­
λιστικών ’Οργανισμών δΓ άντι- 
θέτου επιχειρηματολογίας. Εΐ-

Τήν 7ην τρέχοντος ’Επιτρο­
πή Υπαλλήλων τής άνωτέρω 
κατηγορίας μέ έπί κεφαλής τόν 
κ. Πρόεδρον τον Συλλόγου έπε- 
σκέφθη τόν Διευθυντήν Προσω­
πικού κ. Κ. Σπηλιόπουλον καί 
ανέπτυξε είς αύτόν τό άπασχο- 
λοΰν τήν έν λόγφ Κατηγορίαν 
έπίμαχον θέμα τής βαθμολογι­
κής καί μισθολογικής έξελίξε- 
ώς των.

Ό κ. Διευθυντής Προσωπι­
κού άφοΰ ήκουσε μετά προσο­
χής τάς έκτεθείσας έπί τού θέ­
ματος άπόψεις τού κ. Προέ­
δρου καί τών ενδιαφερομένων,

ναι όμως γνωστόν, δτι ή πηγή 
τού κακού δέν είναι οί ασφαλι­
στικοί όργανισμοί,οί όποιοι,ιδία 
οί αυτοτελείς κλαδικοί, λειτουρ­
γούν άρτιώτατα καί, άντιθέτως 
πρός τούς ισχυρισμούς τών ’Ια­
τρικών Συλλόγων, μέ πλήρη 
φειδώ εις τήν διαχείρισίν των ή 
δέ οικονομική των στενότης είς 
ήν οφείλεται καί ή όμολογουμέ- 
νως χαμηλή ιατρική αμοιβή, 
είναι αιτία τοΰ χαμηλωτάτου ε­
πιπέδου τών ήσφοολισμένων. "Ο­
σον αφορά δέ τό I ΚΑ προστί­
θενται είς ολα ταύτα καί ή ά- 
φαίμάξις τών κεφαλαίων του 
παρά τοΰ Κράτους και ή ά- 
πώλεια τών δεκάδων εκατομμυ­
ρίων τών «παγωμένων» οφειλών 
έξ έργοδοτικών εισφορών.

Συνεπώς οί ’Ιατρικοί Σύλλο­
γοι θά πρέπει ν’ άλλάξουν στό­
χον. ’Αντί τών μέ πολλούς μό­
χθους συσταθέντων Ταμείων 
Υγείας, νά στραφούν όμοΰ με­
τά τών λοιπών εργαζομένων 
πρός τήν μόνην ένδεδειγμένην 
κατεύθυνσιν. Τήν άλλαγήν τής 
Κοινωνικής Πολιτικής τοΰ Κρά­
τους.

ύπεσχέθη δπως εντός συντομω- 
τάτου χρονικού διαστήματος, ά­
φοΰ μελετήση τό δλον θέμα, 
εΐσηγηθή είς τόν κ. Διοικητήν 
τήν οριστικήν ρύθμισιν τού ζη­
τήματος.

Ύπό τής προκατόχο-υ Διοι- 
κήσεως τής Τραπέζης άνεγνω- 
ρίσθη ή προσγενομένη καταφα­
νής άδικία καί έχορηγήθη κατά 
Μάϊον 1958 προώθησις ενός έ­
τους ή έξ μηνών πρός κάλυψιν 
μέρους τοΰ άπωλεσθέντος χρό­
νου έκ τής βραδύτητος τής με- 
τατάξεώς των.νά λαμβάνουν τά ώς άνω ευεργε­

τήματα, καί νά άδικώνται οί έρ- άπόφασις.

®----------------------------------------------------------------------------------------------------------- Ε
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01 ΤΑΜΕΙΑΚΟΙ ΕΚ ΜΕΤΑΤΑΞΕΩΣ

ΣΥΣΚΕΨΙΣ ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
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Κατόπιν επανειλημμένων διαβη­
μάτων τοΰ ’Εκτελεστικού Συμβου­
λίου τής 'Ομοσπονδίας έπραγμα­
τ οποί ήθη τήν Τρίτην 10)11)59 
δίωρος σύσκεψις μεταξύ τοΰ Υ­
πουργού Εργασίας κ. Δημητρά- 
του άφ’ ενός καί τοΰ Προέδρου 
τής Όμο-σποιν'δίας κ. Γ. Καραπά. 
νου, τοΰ Γεν. Γ ραμματέως ικ. Σ. 
Γκιτάκου καί τοΰ Ταμ ίου αυτής 
κ. Κ. Τρίμη άφ’ έτερον

Είς τόν κ. Υπουργόν έτέθη τό 
ζήτημα τής αναπροσαρμογής τών 
αποδοχών, τό οποίον προβάλλει 
κατόπιν τής τελευταίας ανόδου 
τοΰ τιμαρίθμου μέ έτι μεγαλυτέ- 
ρσν οξύτητα, ’Επίσης μεταξύ άλ­
λων έτέθη ΰπ’ δψιν τοΰ κ. Υπουρ­
γού τό βασικόν αίτημα τής εφαρ­

μογής τού ώραρίοο τών 39 ώρών, 
κατηγγέλθη δέ σωρεία παραβάσε­
ων ύπό τών Διευθυντών περιφερειί- 
ακών καί επαρχιακών ’Υποκατα­
στημάτων τών Εμπορικών Τραπε-ι 
ζών, εις τά ίσχύοντα περί τό ώρά- 
ρ ΐΌΐν. καί κατοοστρατήγησις τών 
διατάξεων περί αδειών.

*0 κ. Υπουργός έζήτησε στοι­

χεία βασίζοντα τά οικονομικόν αί­
τημα ώς καί τήν έπιβάρυνσιν ήν 
θά εΐχε τούτο έπί τού κόστους τοΰ 
τραπεζικού χρήματος.

*0 κ. Υπουργός έξεπλάγη διά 
τά καταγγελλόμενα διά τό ώρά- 
ριον καί τάς άδειας έτι δέ περισ­
σότερον διά τήν δίωξιν τήν οποίαν 
ύφίσταται ό συνδικαλισμός εις 

τινοίς τών ’Εμπορικών Τραπεζών, 
έζήτησε δέ δπως τώ υποβληθούν 
υπομνήματα δ ν’ έκαστον τών ζητη­
μάτων τούτων, ϊνα ένεργήση άνα- 
λόγως.

Σημειοΰμεν ένταΰθα δτι το εκ­
τελεστικόν Συμβούλιον τής 'Ομο­
σπονδίας δΓ αναφοράς του πρός 

τό Ύπουργεΐον ’ Εργασίας άπό 1 1. 
6. 59 άνανεωθείσης τήν 21.10.59

καί πρός τό ’Αρχηγεϊον τής Χωρο­
φυλακής το ναύτη άπό 21.10.59 εί­
χε προβή είς τάς αΰτάς καταγγε­
λίας καί διαμαρτυρίας διιά την έρ- 

γοδιοτικήν ασυδοσίαν καί έζήτει 
τόν αΰστηρόν έλεγχον τής τη ρήσε­
ως τής έργατικής Νομοθεσίας καί 

τόν κολασμόν τών υπευθύνων.
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Ή θέσις τού συνδικαλισμού υ­

πό διωγμόν είς τήν ’Εμπορικήν 
Τράπεζαν εξακολουθεί μέ μεγαλύ­

τερος μάλιστα έντασιν. Ουτω ά­

φοΰ ούδέν έγενετο διά τήν έπανα- 

φοράν τοΰ Γεν. Γ ραμματέως τοΰ: 

Συλλόγου είς ’Αθήνας, αί είοφο- 
ραί πρός τόν Σύλλογον εξακολου­

θούν νά μην κρατώνται μέΐσιρ τής 

μιισθοδοσίας και ισχύει ή απαγό­
ρευσες τής Διοικήσεως τής Τρα­

πέζης διά τήν κυκλοφορίαν τών α­

νακοινώσεων τοΰ Συλλόγου, αί- 

φνιδιαιστνκώς έπεβλήθη καί τό ώ- 

ράριον τών 42 ώρών καί είς τάς 

’Αθήνας καί Πειραιά.
Ή κρίσιμος κατάστασιις είς τήν 

^Εμπορικήν Τράπεζαν άποτελεΐ έν 

άπό τά κυρ ι ώτερα πρ οβλήματα τής 
‘Ομοισποινδίας μας, τό όποιον ό­
μως αυτή είναι αποφασισμένη νά 

έπιλύση οπωσδήποτε.

Eli ΤΟ ΚΑΤΑΚΟΡΥΦΟΚ««ΑΙΑΦΟΡΙΑ 
ΕΝΑΝΤΙ TOO ΜΙΜΟΝ ΜΙ!

@ Συνέχεια έκ τής 1ης σελίδας 
τως εάν θά ήδύναυτο ν’ άνταπο- 
κριθοΰν πρός τήν πραγματικό­
τητα.

Παρήλθεν ολόκληρος μην έ- 
πίσης άφ’ δτου συνεπληρώθη ή 
κρίσις τών υπολογιστών Α' 
πρός Λογιστάς Β’, ώς καί 
τών προσαυξήσεω-ν διά τούς 
συιμπληρώσαντας διετίαν είςτόύ 
βαθμόν καί δέν έγένετο άκόμη 
ή σχετική κοινοποίησις, διότι 
. . . δέν έπελέγησαν άκόμη ο'ι 
«τυχεροί» ( ! ) τής προωθήσεως 
κατά έξάμηνον ή άλλως οί «κατ’ 
εκλογήν» προαγόμενοι. s

Ή σύνταξις τής έφημερίδος 
μας φοβουμένη μήπως έκτραπή 
εις χαρακτηρισμούς τούς οποί­
ους δέν συνηθίζει, παραλείπει 
νά χαρακτηρίση τήν διαμορφω- 
θεΐσαν κατάστασιν, περιοριζο- 
μένη νά εϊπη δτι μόνον μΐσος 
κατά τού σώματος τών υπαλλή­
λων, τής συντριπτικής εκείνης 
πλειοψηφίας τών μή «επίλε­
κτων», θά έδιδε έξήγη,σιν είς 
τήν τοιαύτην έναντι αυτών συμ­
περιφοράν. ’Αλλά καί ή πλειο- 
ψηφία τών «επιλεγόμενων» άπο- 
τελουμένη άπό λαμπρούς καί

ευσυνείδητους συναδέλφους με­
τά δυσφορίας δέχεται τήν καθυ- 
στέρηισιν ταύτην. Συζητεΐται με­
ταξύ αυτών, εάν δ Γεν έξάμηνον, 
άξίζει τόν κόπον νά γίνεται τό­
σος δυσμενής θόρυβος περί τό 
ονομάτων. Προσέτι, κατ’ ούδένα 
λόγον οδτοι θά έδέχοντο νά 
συμπεριληφθούν είς μίαν σει­
ράν «κατ’ εκλογήν» προαγομέ- 
νωυ μεταξύ τών οποίων θά εύρί- 
σκοντο καί συνάδελφοί των 
«συνευτυχήσαντες» λόγψ υπο­
κειμενικών κριτηρίων, έξυψωθέν- 
τες έντός τών τεσάρων τοίχων 
τής α|ίθούσης συνεδριάσεως τής 
’Επιτροπής προαγωγών, ένώ 
εύρίσκονται παλύ χαμηλά εις 
τήν συνείδησιν τής παμψηφίας 
τών συναδέλφων των.

Οί ηθικοί οδτοι λόγοι ήνάγ- 
κασαν τους Προέδρους τών 
Συλλόγων, οΐτινες ώς γνωστόν 
παρακολουθούν τάς εργασίας 
τής Επιτροπής Προαγωγών, 
νά άποχωρήσουν έξ αυτής κα- 
ταγγέλλοντες είς τόν Διοικη­
τήν τής Τραπέζης, καί τό Προ­
σωπικόν τήν δη μ ιουργηθεΐσαν 
άπαράδεκτον κατάστασιν καί 
τούς υπαιτίους αυτής.

HI NEON ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΝΤΟΥΤΑΜΕΙΟΥΙΥΝΤΑΞΕΘΝ
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'Ως ήτο φυσικόν κατά τόν υπο­
λογισμόν τών συντάξεων, βάσει 
τΐοΰ1 νέου Καταστατικού τού1 Τα» 
μείουΣυντάξεων προέκυψεν πλήθος 
ζητημάτων έκ τών οποίων άλλα 
μέν έτακτοπο ι ήθησαν, άλλα: δέ άκο 
λουθούν τή οδόν τής τακτοποιήσε- 
ως.

Τά κυριώτερα έκ τώ’ν άναφυέν- 
των ζητημάτων δύνανται νά συν- 
ιοψισθοΰν είς τά κατωτέρω τιέσσα- 
ρα:

1 ) Ή ενταξις τών Συνταξιού­
χων τών φερόντιων κατά την έξοδόν 
των έκ τής. υπηρεσίας τής Τρα- 
Υτόζης βαθμούς κατά καιιρονς κα- 
ταργηθέντας.

2) Ή διατήρησις τών κατά τήν 
έξοδον χορηγηθεισών προσαυξή- 
σεων ή κλασμάτων αυτών.

3) Ή διατήρησις τών πέραν 
τής μιας προσαυξήσεων είς τούς

κάτω τοΰ Λογιστού Α βαθμούς 
καί,

4) Ή διατήρησις τών ηνξημένων 
ποσοστών προσαυξήσεων είς ώρι- 
σμένους βαθμούς δΓ ούς σήμερον 
ισχύει μειωμένου.

’Εκ τών έιν λόγψ ζητημάτων τά 
μέν 2ον και 3ον έτακτοιποιήθη- 
σαν κατά τόν πλέον συμφέροντα 
Τρόπον διά τους Συναδέλφους.

Διά δέ τό πρώτον κατόπιν εν­
δελεχούς σταίθΙμ ίσέως μιας έκά- 
στηις τών περιπτώσεων έξευρέθη ό 
τρόπος έντάξεως τών ένδιαφερο- 
μένιων είς σήμερον υφισταμένους 
βαθμούς κατά τό δικαιότερου δυ­
νατόν τρόπον.

Διά δέ τό τιελευταΐον παρ’ δλον 
δτι δέν ιέλήφθη είσέτι άπόφασις 
έλπίζεται δτι, ή λήφθησόμενη θά 
είναι ή πλέον ικανοποιητική διά 
τούς Συνταξιούχους.


