
ΕΞΟΡΜΗΣΙΣ ΕΠΙΒΙΩΣΕΩΣ
Τον ερχόμενον μήνα κλείνει τριετία, άφ’ ής ή 'Ομο­

σπονδία μας εις συνεργασίαν με την 'Ομοσπονδίαν Επι­
χειρήσεων Κοινής Ώφελείας και αλλας μεμονωμέ­
νος ’Οργανώσεις άπεδύθη εις αγώνα δι’ αΰξησιν τών 
αποδοχών μας κατά 30 ο)ο. Όκτώ μήνας άργότερον, 
τον ’Ιούνιον τού 1957 μέ τό αυτό αίτημα ή Γενική Συνο­
μοσπονδία έκινητοποιοϋσε τά εργατικά Κέντρα καί όλα 
τά Σωματεία τής δυνάμεώς της. Λάθη καί «άδυναμίαι» 
δεν έδωσαν συνέχειαν εις τον αγώνα εκείνον. Συνεχώς 
όμως, έκτοτε, αλλά μεμονωμένους, τά Σωματεία τών έρ- 
γαζρμένων παλαίουν διά την βελτίωσιν τών αποδοχών, 
μέ αποτέλεσμα, εις την εύνοϊκωτέραν περίπτωσιν, νά επι­
τύχουν μόλις τό 3 ο) ο, τό έπιτρεπόμενον υπό τής ψαλί- 
δος τοΰ 'Υπουργείου Συντονισμού.

Έν τώ μεταξύ ό τιμάριθμος άνήλθεν εις τά ύψη, 
μέ ούδεμίαν προοπτικήν άναχαιτίσεώς του. Έάν λάβω- 
μεν τάς βάσεις τών διεκδικήσεων τών εργαζομένων κα~ 
τά τό 1956-57, τό 30 ο)ο πρέπει νά γίνη σήμερον του­
λάχιστον 50 ο)ο. Τά βασικά είδη διατροφής καί ένδύ- 
σεως εις κάθε νέαν εσοδείαν καί εις κάθε εποχήν παρου­
σιάζουν καί νέας υψωμένος τιμάς, προσφάτως δέ ή ά­
νοδος αΰτη έπεσφραγίσθη υπό τών γενικών αυξήσεων 
τών τελών, τών κομίστρων καί τής μετατροπής τής οκάς 
εις 312,50 δράμια!

*
Εναντι όλων τούτων τό μόνον γενικόν μέτρον τό 

όποιον έλήψθη «υπέρ» τών εργαζομένων ήτο ή, κατά τον 
Αύγουστον 1958, «αύξησις» τών κατωτάτων ορίων μι­
σθών άπό 952 δραχ. εις 1.191 δραχ. καί τών ημερομι­
σθίων κατά 2,70-4,50 δραχ. μέ τελικήν διαμόρφωσιν 
δραχ. 18,70 διά τον μαθητευόμενον, 36,50 διά τάς γυ­
ναίκας, καί δραχ. 47,50 διά τούς άνδρας. ’Αλλά διά τό 
αύτό χρονικόν διάστημα τό έλλειμμα τής εργατικής οι­
κογένειας ανεβαίνει, κατά τούς συντηρητικούς υπολογι­
σμούς τής ΓΣΕΕ άπό δραχ. 1492 εις δραχ. 1616, μέ 
,βάσιν καθαρόν μηνιαΐον εισόδημα τοϋ εργάτου δραχ. 
1187, καί αντιστοίχους άνάγκας δραχ. 2.803 δηλ. εις 
έλλειμμα κατά 137 ο)ο τού εργατικού εισοδήματος άν-

τιστοιχεί αύξησις 13 ο) ο, ήτοι τό 1)10 τών πραγματι­
κών αναγκών.

*
Αυτά όμως όλα αποτελούν υψηλήν φιλοσοφίαν διά 

τούς ρυθμίζοντας τάς τύχας μας, πάσης φύσεως ισχυ­
ρούς. Εις τάς διαμαρτυρίας τών εργαζομένων, εις τάς 
εκκλήσεις των καί τά ύπομνήματά των προβάλλονται 
τά επιχειρήματα τών στρουθοκαμήλων-σοφών οικονομι­
κών συμβούλων τής Κυβερνήσεως περί «σταθερότητας» 
τής δραχμής διά τής καθηλώσεως τών αποδοχών. Άλλ’ 
αυτή ή «σταθερότης» δέν ισχύει προκειμένου περί τών 
κερδών τών διαφόρων ισχυρών τύπου ΠΑΟΥΕΡ, κερδο­
σκοπούν μεσαζόντων καί ΣΙΑ.

Κλείουν οί «σοφοί» τά μάτια προ τών αυθαιρέτων 
αφαιμάξεων τοϋ πενιχρού εισοδήματος τοΰ εύρέος κα­
ταναλωτικού κοινού, κλείουν καί τ’ αυτιά διά νά μήν 
ακούουν τάς διαμαρτυρίας καί τούς γογγυσμούς τής ά- 
γανακτησεως τού συνθλιβομένου υπό τής θεωρίας των 
πλήθους τών εργαζομένων καί κραυγάζουν υστερικά,·1 
ίσως δια νά μή χάσουν καί οι ’ίδιοι τήν «πίστιν» των επί 
τής όρθότητος τών θεωριών των καί συγκρατήσουν ού- 
τω, δι’ εαυτούς τουλάχιστον, τήν ψευδαίσθησιν τής νο­
μισματικής «σταθερότητας».

*
Τι καθήκον όμως προβάλλει διά τάς οργανώσεις 

τών εργαζομένων; Πρόσφατα είναι τά παραδείγματα 
τών άγοόνων τού ΟΤΕ ιών συνδικάτων τής ΗΕΜ τών 
ΕΗΣ τών σιδηροδρομικών τών ΣΕΚ κλπ. Μεμονωμένοι 
κλαδικοί αγώνες οί οποίοι έκαμψαν προς στιγμήν τούς ι­
θύνοντας, αλλά δέν άπέφεραν τούς καρπούς των. Καί 
να σκεφθή κάνεις, ότι, οι αγώνες ούτοι όχι μόνον εις 
εν έλαχιστον μέρος τής ένδεδειγμένης αναπροσαρμογής 
τών αποδοχών άπεσκόπουν αλλά καί δεδουλευμένος α­
κόμη άποδοχάς διεξεδίκουν. Καί ήτο επόμενον, μέσα εις 
ένα κλίμα ηθικής καταπιέσεως τών εργαζομένων, διώξε- 
ως τών συνδικαλιστικών στελεχών, έναντι ενός πλήρως 
(.οργανωμένου συστήματος άπεργοσπαστικού μηχανισμού 
που πλήττει κυρίως τό προσωπικόν τών επιχειρήσεων 
κοινής ώφελείας, αί μεμονωμέναι αντιδράσεις τών ορ­

γανώσεων νά καταπνίγονται ή νά εξουδετερώνονται.
”Ας μή λησμονώ μεν όμως, ότι οσάκις παρουσιάσθη 

άμεσος κίνδυνος, όπως ή σχεδιασθεΐσα κατ’ έπανάληψιν 
έπίθεσις κατά τών ασφαλιστικών μας οργανισμών, άψη- 
φήσαμεν τά πάντα. Αί διώξεις, αί απολύσεις, ό ά- 
περγοσπαστικός μηχανισμός, αί επιστρατεύσεις, ή κρά- 
τησις τών ημερομισθίων καί οίονδήποτε εναντίον τής 
έργατοϋπαλλήλικής τάξεως «δημοκρατικόν» μέτρον αυ­
τομάτως ήγνοήθησαν καί άπό τον τελευταΐον εργαζόμε­
νον. ενώπιον τών ύψουμένων άπειλητικώς συμφορών 
άλλά καί τής πίστεως εις τήν τεραστίαν δύναμιν τών η­
νωμένων δυνάμεων, ή οποία είναι τό μόνον μέσον κάμ-~ 
ψεως τής αναλγησίας τών αρμοδίων καί τ ό μόνον 
άποτελεσμ ατικόν όπλο ν, ώς άπεδείχθη 
άλλωστε, άχρηστεύσεως τής έφαρμοζομένης λίαν εύρέ- 
ο>ς, προσφάτως, μεθόδου τοϋ τείχους τής σιωπής καί
τής αδιαφορίας έναντι τών εκδηλώσεων των εργα­
ζομένων.

Διατί τό ίδιο δέν ή μπορεί νά γίνη καί προ τοΰ υφι­
σταμένου τώρα κινδύνου τής βαθμηδόν έξαθλιώσεώς 
μ.ας, τής κοινωνικής μας ταπεινώσεως καί τοϋ άργοϋ 
θανάτου; ’Αφού τό διαπιστώνομεν. Καί βλέπομεν, ότι 
δέν υπάρχει άλλος δρόμος άπό τον τής ένώσεως καί τού 
άγώνος.

Έχομεν τήν δύναμιν καί αί όμοιοεπαγγελματικαί 
καί συναφείς οργανώσεις νά προβάλωμεν άπό κοινού τάς 
άξιώσεις ,μας άλλά καί αί οίουδήποτε κλάδου οργα­
νώσεις δύνανται νά συντονίσουν τον αγώνα των πρός 
έκείνας αί όποϊαι θά άναλάβουν τήν πρωτοβουλίαν. 
"Ενας άλλωστε καί κοινός είναι ό σκοπός, ό όποιος δέν 
επιτρέπει καν διαχωρισμούς. Η ΕΠΙΒΙΩΣΙΣ.

Καί εις τήν έξόρμησιν διά τήν έπιβίωσιν, ας άνα­
λάβουν τήν πρωτοβουλίαν αί καλλίτερον συγκεκροτη- 
μέναι καί διαθέτουσαι συμπαγείς δυνάμεις οργανώσεις. 
Τά λάθη τού παρελθόντος άς μή μάς φοβίζουν. Τουναν­
τίον θά μάς παραδειγματίσουν καί θ’ ανοίξουν τον δρό­
μον πρός τήν επιτυχίαν.

Είναι πλέον καιρός.
...........

ΤΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΜΑΣ

ΑΠΟΔΟΧΗ ΤΟΥ ΑΙΤΗΜΑΤΟΣ ΤΗΣ ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΗΣ 
ΤΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΡΩΝ. ΝΕΑ ΠΑΡΑΤΑΣΙΣ ΤΟΝ ΠΡΟΘΕΣΜΙΩΝ 

ΔΙΑ ΤΟ ΣΤΕΓΑΣΤΙΚΟΝ ΚΑΙ ΤΟΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΝ
ΑΙ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΟΛΟΜΕΛΕΙΑΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤ. ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ
ΑΙ ΑΑΙΚΙΑΙ ΚΑΤΑ ΤΑΣ ΠΡΟΑΓΩΓΑΣ ΘΑ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΘΟΥΝ ΜΕ ΕΝΤΟΝΟΝ ΑΓΩΝΑ

Τήν 9ην ’Οκτωβρίου ή Διοί- 
κησις τής Τροπτέζης καλέσασού 
τους Προέδρους τών Συλλόγων 
του Προσωπικού1 άνεκοίνωσεν 
νέας αποφάσεις αυτής έπι των 
αιτημάτων τοΰ Προσωπικού. 
'Ως γνωρίζει τό Προσωπικόν, 
πρόκειται περί αποδοχής τοΰ 
αιτήματος τής προκαταβολής 
έναντι τού κατ’ έτος διανεμομέ- 
νου ποσού έξ ασφαλιστικών 
προμηθειών, άνευ τοΰ καθορι­
σμού όμως έάν τούτο θά εΐ.ναι 
βελτιωμένον συμφώνως πρός 
τά προταθέντα ύπό τής Συλλο­

γικής πλευράς. Επίσης έτέθη- 
σαν υπό τής Διοικήσεως τής 
Τραπέζηςνέαι προθεσμίαι προς 
συμπλήρωσιν τών μελετών έκ 
μέρους τών Υπηρεσιών τής Δι- 
οικήσεως, μηνός διά τό στεγα­
στικόν (ή 9.11.59) καί τριμή­
νου διά τον ’Οργανισμόν (ή 9. 
1.60). Αί απόψεις τών Συλλό­
γων τοΰ Προσωπικού Ε.Τ.Ε. ε­
πί τών έν λόγψ αποφάσεων τής
Διοικήσεως διετυπώθησοεν εις 
άνακοίνωσίν των άπό 12)10) 
59.

-Φ­
ΑΙ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΟΛΟΜΕΛΕΙΑΣ ΤΟΥ Δ.Σ.

Ή βραδεία έξέλιξις τών ζη­
τημάτων μας, ή στάσις τών ά- 
νεπισήμως καί έτπσήμως άσχο- 
λο.υμένων μέ ταΰτα οργάνων 
τής Διοικήσεως καί ή περαιτέ­
ρω θέσις τοΰ Συλλόγου πρός 
άντιμετώπισιν τής διαμορφω- 
θείσης καταστάσεως, άητετέλε- 
σαν τό κύριον θέμα συζη,τήσε- 
ως τής συνελθούνης τήν εβδο­
μάδα άπό 12-1 8)10)59 Όλο- 
μελείας τής Διοικήσεως το0 
Συλλόγου. Ή ολομέλεια τής 
Διοικήσεως τοΰ Συλλόγου εκρι- 
νεν έπίσης ώς μέγαν ανασταλ­

τικόν παραγοντα τής άμεσου 
άντι μετωπίσεως τών δυσχερεί­
ων περί τά ζητήματα τοΰ Προ­
σωπικού, τήν πολλαπλήν συν­
δικαλιστικήν έκπροσώπη σ ι ν 
τών έργαζομένων έν τή Τραττέ- 
ζη καί δή τον διαχωρισμόν τοΰ 
κυρίου Προσωπικού αυτής. ’Ε­
πίσης έκρινεν άναγκαίαν καί 
συμφέρουσαν εις άπαν τό Προ­
σωπικόν άπό πάσης άπόψεως, 
Οργανωτικής, οικονομικής καί ε­
παγγελματικής, τήν ένοποίησιν 
κατά κλάδον τών οργανισμών 
κυρίας, έπικουρικής καί άσφα-

λίσεως τής υγείας ώς καί τοΰ 
ικλάδου αύτασφαλείας. Ή ένο- 
ποίησις άλλωστε τών άσφαλι

Η

στικών οργανισμών έπιφέρουσα 
ταυτότητα συμφερόντων οδηγεί

Ή συνέχεια εις τήν 4ην σελίδα

Η 28 ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ
«Θαύμα» άπεκάλεσαν οί κατά συνθήκην «έγκυροι» 

ξένοι κύκλοι τήν αστραπή τής Πίνδου πού ξέσχισε τής 
πικρής σκλαβιάς τό χειροπιαστό σκοτάδι, μέσα στο όποιο 
παράδερνε παράλυτη άπό τό φόβο ολόκληρη ή Ευρώπη. 
Ημείς μέ όλο τον κίνδυνο νά θεωρηθούμε «ανευλαβείς» 

πιστεύομε πώς ή έξήγησις αυτή είναι πολύ πρόχειρη καί 
προέρχεται άπό μια «κατ’ όψιν» θεώμιησιν τών πραγμάτων. 
Κάθε σοβαρός μελετητής τής 'Ιστορίας, κάθε βαθύς γνώ­
στης τής έλληινικής ψυχής έγνώριζε πολύ καλά, δτι θά συν- 
έβαινε αύτό τό «θαύμα», όταν ή Ελλάς θά έκαλείτο νά 
σταθή «μπροστά στούς αιώνες, μ’ όλη τών περασμένων της 
τήν πανοπλία ντυμένη». Ή έμφυτη δημοκρατικότητα τοΰ 
Ελληνικού λαού καί ή ευαισθησία του εις τά ζητήματα 
τής εθνικής καί κοινωνικής άξιάπρεπείας αποτελούν αστεί­
ρευτη πηγή δυνάμεώς. Είναι άκριβώς οί παράγοντες τούς 
όποιους ουδόλως έλαβον υπ’ όψιν τους οί έπιτελεΐς τοΰ 
δικτάτορας τής Ρώμης, όταν ήτοίιμαζον τά κατά τά άλλα 
άρτια σχέδιά τους, διά τήν κατάληψιν τής χώρας μας.

Ή αποτελεσματική όμως άντίστασις τοΰ Ελληνικού 
λαού εις πείσμα τής συντριπτικής υπεροχής τοΰ αντιπάλου 
εις τον τομέα τών υλικών μέσων προοιωνίζει τι δύναται νά 
έπιτύχη αυτός ό λαός καί εις τά έργα τής ειρήνης όταν 
πεισθή διά τήν αναγκαιότητα τών άπαιτουμένων θυσιών, 
άλλά καί διά τήν ικανότητα τών άρχηγών του, νά τάς 
άξι οποί ήσουν.

ΕΠ ΕΥΚΑΙΡΙΑ ΚΑΤΔΤΕΘΕΝΤΟΣ ΝΟΜΟΣΧΕΔΙΟΥ

ΚΑΓΟΧΪΡΟΙΙΣ ΤΟΝ MlgfliN ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΝ
Η πίστη τηρησις τών Διεθνών Συμβάσεων θά θεμελιώση 
εις τήν χώραν μας πράγματι ελεύθερον συνδικαλισμόν.

Ή Γενική Συνδιάσκεψις τής 
Διεθνούς Όργανώσεως τής* •’Εργα­
σίας άπεφάσισε κατά τάς συνε­
δριάσεις αυτής τής 17ης Ιουνίου 
1948 καί 8ης ’Ιουνίου1 1949, τήν 
ΰπό τύπον συμβάσεως αποδοχήν 
διαφόρων προτάσεων σχετικών μέ 
Ιτήν συνδικαλιστικήν ελευθερίαν 
καί τήν προστασίαν τοϋ συνδικα­
λιστικού δικαιώματος.

Αί έν λόγς> Διεθνείς συμβάσεις 
Είναι ή ώπ’ άριθ. 87 «περί συνδι­
καλιστικής έλευθερίας καί προσ­
τασίας τοΰ συνδικαλιστικοΰ δι­
καιώματος» καί ή ώπ’ άριθ. 98 
«περί εφαρμογής: τών αρχών τοΰ 
Δικαιώματος Όργανώσεως καί 
Συλλογ ιική ς Διαπραγματεύσεως».

Αί συμβάσεις αύται άπετέλε- 
σαν άμέσω-ς ή έν β.ραχυτάτω χρό- 
vtp άπό τής υπογραφής των, έσω- 
τερικόν δίκαιον τών χωρών —με­
λών τής Διεθνούς Όργανώσεως 
Έργασίας-αί όποϊαι είναι απασαι 
μέλη τού Όργανισμού 'Ηνωμένων 
’Εθνών. Ή Ελλάς καί ή Τουρκία 
μέχρι σήμερον δέν τάς είσήγαγον 
εις τήν Νομοθεσίαν των. "Ηδη ή 
Ελλάς διά τού κατατεθέντος Νο­

μοσχεδίου καλύπτει τό κενόν μιας 
ένδεκαετίας, ή ΰπαρξις τού όποι­
ου τόσα δεινά έπεσσώρευσεν εις 
τούς εργαζομένους, έκ τής αδί­
στακτου θέσπίσεως άντ ι συνδικα­
λιστικών νομοθετικών μέτρων καί 
διατάξεων καί τής αυθαιρέτου 
χρησιιμοποιήσεως μεθόδων κατα- 
λυουσών τό δικαίωμα τοΰ συνεται- 
ρίζεσθαι καί έν τελική άναλύσειι 
τό δικαίωμα τής εργασίας.

Σκοπός όμως τοΰ μέτρου δέν 
είναι, άσφαλώζ// ή τυπική μόνον 
κύρωσις τών συμβάσεων, ΐνα «τα- 
κτοποιηθή» ϋπ’ αυτήν τήν Εννοιαν 
ή 'Ελλάς έναντι τοΰ Διεθνούς 
’Οργανισμού.

Ή άξια τού θεσμ-οΰ έγκειται εις 
τήν ουσιαστικήν καί ύπο τήν πλή­
ρη. αυτών έννοιαν εφαρμογήν τών 
διατάξεων τών συμβάσεων, οπότε 
θά πρέπει πολλά νά άλλάξουν πε­
ρί τήν συνδικαλιστικήν λειτουργί­
αν καί ιδίως νά άπαιλλαγή αΰτη ά­

πό πολλά ς «προσμίξεις!» αιί όποί- 
αι έχουν άλλοιώσει τελείως τον 
χαρακτήρα αυτής καί έχουν δημι­
ουργήσει καταστάσεις έντελώςι άν­
τ ιθετους πρός τό πνεύμα κυρίως, 
αλλά καί τό γράμμα τών συμβά­
σεων.

Πράγματι έάν διέλθωμεν τά κυ­
ρ ιωτειρα σημεία τών εισηγητικών 
έκθέσεων τών συμβάσεων καί τάς 
κυριωτέρας διατάξεις τών νομο­
σχεδίων θά φθάσωμεν εις άρκειτά 
ωφελίμους διαπιστώσεις. Οΰτω 
κατά τήν εισηγητικήν έκθεσιν τής 
ΰπ* άριθ. 87 συμβάσεως «Ή ύπό 
κρίσιν σύμβασις διασφαλίζει εις 
ήούς εργαζομένους τό δικαίωμα ό­
πως άνευ διακρίσεως συνΐιστονν 
έπαγγελματ ικάς οργανώσεις τής 
εκλογής των, άνευ1 προηγουμένης 
άδειας τής Κυβερνήσεως, αί ο­
ποία ι δέον νά κέκτηνται τό δικαίω­
μα τής έκπσνήσεως τών Καταστα» 
τικών των ιέλευθέρως, τά δέ μέλη 
αυτιών νά εκλέγουν ιέλευθέρως τούς 
άντιπροσώπους των καί νά ρυθμί­
ζουν τήν δράσιν καί έν γένε,ι τά 
θέματα άτινα άνάγονται εις τήν 
προάσπισιν τών συμφερόντων τών 
μελών των κατ’ έλευθέραν βούλη- 
σιν τηροΰντες τήν νομιμότητα.

Η προκειμένη διεθνής Σύμβα- 
σις δέν έπιτρέπει τήν Κυβερνητι­
κήν παρέμβασιν εις τά τής Διοι- 
κήσεως τών Σωματείων ούδέ τήν 
έμμεσον παρακώλυστν τού δικαιώ- 
*ματος, εις σύστασιν σωμοοτείων 
τής άρεσκείας των ενδιαφερομέ­
νων προσώπων...».

Είδιικώτερον τά σχετικά άρθρα 
3 «αί 4 έχουν ώς εξής:

"Αρθρον 3.
1. Αί οργανώσεις έργαζομένων 

καί εργοδοτών δικαιούνται νά έκ- 
πονοΰν τά καταστατικά καί τούς 
διοικητικούς αώτων κανονισμούς, 
νά εκλέγουν έλευθέρως1 τούς άντι- 
προσώπους των, νά οργανώνουν 
τά τής διαχειρίσεως καί δράσεως 
αυτών «αί νά καταστρώνουν τά 
πρόγραμμα! ενεργειών των.

2. Δί δημόσιαι Ά(>χαί δέον δ-
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ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΣΥΛΛΟΓΩΝ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΚΗΣ - ΛΑΪΚΗΣ

ΝΕΑ "ΗΘΗ!

Ό Πρόεδρος του Συλλόγου 
μας έιτι τή συνεργασία των α­
δελφών σωματείων Έμπορικής-

Κους Κους Δη μ. Γ κούταν Πρό­
εδρον Συλλόγου Ύτταλλήλωιν 
Εμπορικής Τραπέζης ^

Θεμ. Λεοντόποιυλον Πρόεδρον 
Συλλόγου Υπαλλήλων Λαϊ­
κής Τραπέζης

Ίω. Θεοδωρόπουλον Πρόεδρον 
Συλλόγου Υπαλλήλων Ίονι- 
κής Τραπέζης.

’Ενταύθα
Φίλτατοι Συνάδελφοι,

"Οταν προ καιρού πήραΙ τό 
ΰπ’ άριθ. 2 μηνιαΐον πληροφο­
ριακόν δελτίον και είδα την ά- 
πόφασίν σας δπως ηνωμένοι 
προχωρήσητε εις την έκπλήρω- 
αιν τής ίερας αποστολής την ό­
ποιαν καλείται^ νά έπιτελέση 
κάθε σχι νδ ικαλι ζό μ ενός, πολύ δε 
περισσότερον ηγέτης, θέλω νά 
πιστεύσητε ότι ένοιωσα Ιδιαι­
τέραν ίκανοποίησιν καί χαράν, 
διότι τόσον ή μακρά πείρα τής 
ζωής, όσον καί ή βραχυχρό­
νιος άνάμιξίς μου εις τα τού 
συνδικαλισμού μοϊ έδίδοοξαν ότι 
ή ένωσίρ των εργατικών δυνά­
μεων δύναται ν’ άποδώση καιρ/- 
πούς υπέρ τής τάξεώς μας1.

Μέ τάς σκέψεις αύτάς^ έκαμα 
την έκκίνησίν μου διά τον συν­
δικαλιστικόν στίβον! καί όταν 
τό πρώτον έξελέγη τό ΰπ’ εμέ 
Δ. Συμβούλιον έφρόντισε νά ύ- 
περνικήση κάθε έμπόδιον καί 
νά συνεργασθή μέ τό αδελφόν 
Σωματεΐον των συναδέλφων των 
έκ τής τέως ’Αθηνών προερχό­
μενων, δύναμαι δέ νά υποστη­
ρίξω ότι τά έκ τής συνεργα­
σίας μας ταύτης αποτελέσματα 
υπήρξαν σοβαρά καί ωφέλιμα 
διά τούς συναδέλφους μας;

Είναι συνεπώς, εκτός πάσης 
άμφ ισβητήσεως, Επιβεβλημένη 
καί ωφέλιμος ή πραγματοποιη- 
θεΐσα συνεργασία σας, σάς 
συγχαίρω ολόθερμα καί. ειλι-ι 
κρίνα διότι παραμερίσατε τους 
εγωισμούς καί την πραγματο­
ποιήσατε καί σας εύχομαι όλο-, 
ψύχως όπως την στερεωσητε ετι 
περισσότερον μέχρις ου έπέλιθη 
καί ήτυπική ενωσις.

Έπιτρέψατέ μου ινά πιστεύω 
ότι ώς πρώτος καρπός τής συ­
νεργασίας ταύτης δέον νά θεω-

Ίονικής καί Λαϊκής άπηύθυνεν 
εις τούς Προέδρους αυτών την 
κάτωθι επιστολήν.

ρήται καί ή γενομέν/η έξομοίω- 
σις των μισθών σας μέ τούς 
τής Εθνικής Τραπέζης.

Τό πρώτον καί σοβαρόν αυ­
τό βήμα ας άποτελέση κριτή- 
ριον διά τούς συναδέλφους τών 
Τραπεζών ’(Εμπορικής, Ίονικής 
καί Λαϊκής καί ας τούς διδάξη 
ότι, αν θέλουν νά κατακτήσουν 
6,τι τούς άνήκει ώς ανθρώπους 
καί εργαζομένους, όφείλουινι ν’ 
ακολουθούν τό παράδειγμα τής 
Ηγεσίας των, ή οποία αγωνί­
ζεται διά τό καλό όλων, νά 
συσπειροΰνται γύρω της καί 
νά έκτελοΰν πιστά τάς αποφά­
σεις της.

’Έτσι μονάχα οι αγώνες εί­
ναι δυνατόν νά δι εξαχθούν απο­
τελεσματικά καί νά στεφθοΰν 
υπό επιτυχίας έπί γενικωτέρα 
ώψελεία όχι μόνον τών άγωνι- 
ζομένων, αλλά ολοκλήρου τού 
κοινωνικού συνόλου.

Καί αυτά ώς προς την συν­
εργασίαν τών τριών συλλόγων 
σας.

"Οσον αφορά τό μηνιαΐον 
πληροφοριακόν δελτίον σας, 
φρονώ άνενδοιάστως ότι σαν 
πρώτο βήμα διά την ένη.μέρω- 
σιν τών συναδέλφων έπζ τής έ- 
ξελίξεως όλων τών αμέσως ή 
εμμέσως ενδιαφερόντων αυτούς 
ζητημάτων/, κρίνεται παρ’ έμοΰ 
ότι (άνταποκρίνεται πλήρως εις 
μίαν ύφίσταμένην ανάγκην, δι­
ότι καλύπτει (ένα σοβαρώτατον 
κενόν άφ’ ενός, άφ’ έτέρου συν­
τείνει αξιόλογα εις την στερέω- 
σιν τής συινδέσεως ούχί μόνον.' 
τής ηγεσίας τών τριών συλλό­
γων, αλλά καί όλων τών συνα­
δέλφων καί τών τελευταίων με­
τά τής ηγεσίας των.

Δι’ όλες αυτές τις προσπα­
θεί ές σας καί διά την όργανω- 
μένην καί Εξαιρετικήν έμφάντ- 
σίν σας έπιτρέψατέ μου νά σάς 
σφίξω τό χέρι καί νά σάς συγ­
χαρώ.
26 Σεπτεμβρίου 1959

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΡΑΠΑΝΟΣ 
Πρόεδρος ’Ομοσπονδίας Τρα­
πεζοϋπαλληλικών ’Οργανώσε­

ων ‘ι Ελλάδος

ττως απέχουν πάσης έπεμιβασεως 
δυναμένης νά περιορίση τό δικαί­
ωμα τούτο ή νά παρακώλυση την 
νόμιμον άσκησιν αυτού,

"Αρθρον 4.
Αΐ οργανώσεις εργαζομένων καί 

Εργοδοτών δέιν ύττόκειντ<χι ειις την 
διά τής διοικητικής οδού διάλυσιν 
ή άναστολιήν τών Εργασιών των».

Συνεπώς εκείνο τό όποιον συμ­
βαίνει σήμερον, νά δίδεται έντο­
κη μέσιρ έργοδοτικών οργάνων ή 
6πό διαφόρων «ισχυρών» διά την 
ψήφισιν τού Α ή Β προσώπου είς 
τό Σωματεΐον ή ευνοούμενης των 
Συνδικαλιστικής παραταξεως εί­
ναι παράνομον, θα δίδεται δε το 
δικαίωμα εις τους πιεζομένους ή 
τους παντί τροπω βλαπτόμενους 
νά διώκουν τούς παιραβάτας.

Ούδείς θά έχη τό δικαίωμα νά 
παρεμβαίνη καί νά έλέγχη τας 
οργανώσεις καθ’ ήν στιγμήν ορ­
γανώνουν αύται τά τής διαχειρι- 
οτεως καί δράσεως αυτών. Αί πα­
ρεμβάσεις Εργοδοτών, οργάνων καί 
φίλων ή προστατών των, διαρκού- 
οης τής! δράσεως τού νομ ί μου συλ­
λογικού οργάνου, έκδηλουμεναι ως 
παραινέσεις, σύμβουλοι, άπειλαι, 
μέσα συσκοτίσεως, συγχίσεως κ. 
λ.π. είναι πράξεις παράνομοι καί 
οί μετερχόιμενοι ταύτας διώκον­
ται.

Πλεΐστα όσα Σωματεία σήμερον 
έχουν διαλυθή ή έχουν άναστείλει 
τάς έργασίας των συνεπείς έπεμ- 
βάσεως τών διοικητικών αρχών 
(Νομαρχών κλπ.). Τούτο κατα το 
αρθρον 4 είναι παράνομον.

Αί δημόσιαι ιάρχαί σήμερον έμ- 
φανίζονται κατά τάς συνδικαλι­
στικός εκδηλώσεις καί είτε εμ­
μέσως, δημιουργούν τό κλίμα φο­
βίας, εντός τού όποιου πάσα ε­
λεύθερα έκ'δήλωσις τών μελών τών 
'Οργανώσεων εργαζομένων κατα­
πνίγεται, εΐΐτε αμέσως διώκουν 
καί παντί τρόπφ Εμποδίζουν την 
άσκησιν τών καθηκόντων τών συν­
δικαλιστικών στελεχών (καί με­
λών ακόμη Διοικήσεων Σωματεί­
ων) κατά τήν διάρκειαν οιασδή- 
ποτε συνδικαλιστικής έκδηλώσεως 
άνεπιθυμήτου εις τούς έργοδοτας 
ή τήν Διοίκησιν (συγκεντρώσεις, 
άπεργίαι κ.λ.π.)

Τούτο όχι μόνον κατά τήν σύμ- 
βασιν απαγορεύεται άλλα καί κα­
τά τό αρθρον 1 1 «πάν μέλος] τής 
Διεθνούς ’Οργανώσεως τής ’Ερ­
γασίας (Σ. Σ. δηλ, πάσα χωρά, 
αυτή αΰτη ή Επίσημος Κυβέρνη­
σί ς) . . .ύποχρεούται νά λαμβάνη 
πάντα τά αναγκαία καί κατάλλη­
λα μέτρα δι’ ών να εξασφαλίζεται 
εις τους Εργαζομένους καί τούς 
έργοδότας (Σ.Σ. Εννοεί οργανώ­
σεις Εργοδοτών —Ένωσειις; Επι­
μελητήρια, Συνδέσμους—κατά τήν 
διεκδίκησιν αιτημάτων τού κλά-

τρων τούτων συνδικαλισταί απο­
λύονται τής υπηρεσίας, παραπεμ- 
πονται εις τά Δικαστήρια, άπο- 
στερώνται. τής προσωπικής των ε­
λευθερίας,, καθ’ οίονδήποτε τρό­
πον, προσάγονται ακόμη καί Ε­
νώπιον τών Στρατοδικείων μέ τήν 
κατηγορίαν ότι δεν ελαβον έγκρι- 
σιν τής ’Αστυνομικής Αρχής διά 
χήν έκδοσιν καί κυκλοφορίαν ά- 
νακοινώσεως.

Πάντα ταύτα ικαταρρέουν πρό 
τής παραγρ. 2 τού άρθρου 8 καθ 
ήν:

«Ή ’Εθνική Νομοθεσία δέον νά 
μή προσβάλη ή νά μή Εφαρμόζε­
ται κατά τρόπον προσβάλλοντα 
τάς υπό τής παρούσης Συμβάσε- 
ως προβλεπομένας διασφαλίσεις».

Ή Είσηγητιική έκθεσίς παραδέ­
χεται τήν ύπαρξιν άντιβαινόντων 
τό πνεύμα τής συιμβάσεως: Νομο- 
θετημάτων καί ώς χαρακτηριστι­
κόν παράδειγμα αναφέρει τον και- 
τακρεουργήσαντα τό Προσωπικόν 
τής ’Εθνικής Τραπέζης περιβόη ■ 
Χον Νόμον 2510)53, άναφέρουσα 
έπί λέξει :

«Θέλουσιν, πάντως, μετά τήν 
έπικύρωσιν έξετασθή αί διατάξεις 
τοΰ Νόμου 2510)53 ώς καί τιινες 
άλλαι άναφερόμεναι είς τά συν­
δικαλιστικά δικαιώματα κατηγο­
ριών τινων Εργαζομένων».

Καί δεν είναι μόνον ό Ν. 2510) 
53 ό πλήττων τούς Τραπεζικούς 
υπαλλήλους. Είναι και ό Νομος 
3072)54, δ στις διά τού άρθρου 7 
δίδει δικαίωμα είς τόν Εργοδότην 
όπως απαλλαγή τελείως άπό τά 
συνδικαλιστικά στελέχη, δι’ αϋτο- 
δικαίαςι, συνεπείςι άπολύσεως έκ 
τής υπηρεσίας, άπομακιρύνσεως 
τούτων καί έκ τής Διοικήσεως τών 
Σωματείων.

Ή Ο.Τ.Ω.Ε. δέον όπως μελέ­
τη ση το θέμα καί ύιποβάλη Εγκαί­
ρως τήν σχετικήν πρότασιν προς 
τό Ύπουργεΐον μέ τήν Επιδίωξιν 
όπως ρυθμ ισθοΰν ταύτα συγχρό­
νως με τήν έπικύρωσιν τών συμ­
βάσεων.

Σημεΐον τό όποιαν θά πρέπει, 
κατά τήν γνώμην μας*, νά προσέ­
ξουν οί ασχολούμενοι μέ τά Ερ­
γατικά ζητήματα βουλευταί, είναι 
ή διάταξις τού άρθρ. 2, τονιζόμε­
νη ιδιαιτέρως είς τήν εισηγητικήν 
Εκθεσιν, καθ’ ήν «ούδέν · · . κώλυ­
μα ύφίσταται είς τήν σύστασιν έ- 
παγγελιματικώιν οργανώσεων τής 
άρεσκείας (Σ.Σ. τό αρθρον λέγει 
Εκλογής) τών Ενδιαφερομένων...»,, 
Επομένως οί οίοιδήποτε διασπα- 
σταί θά δύνανται ινά συνιστοΰν 
άντ ι συνδέσμους, άντιο μοσπονδ ίας, 
Νέας Γ.Σ.Ε.Ε, κ.λ.π. οπότε εχο- 
ρεν τό αυτό άποτέλεσμα μέ τήν ά- 
νμπαρξίαν συνδιικαλιστιΙκών Ελευ­
θεριών, αν όχι χειρότερον.

Δύναται συνεπώς νά χωρήση

ΟΛΙΓΩΤΕΡΗ...
ΚΑΤΑΣΚΟΠΕΙΑ

—♦—
Κύριον τταράττονον τής Διευ- 

θύνσεως Προσωπικού καί τών 
έξ απορρήτου συνεργατών της 
εΐναι ότι ό φόρτος τής τρεχού- 
σης Εργασίας παρεμποδίζει 
τήν ένασχόλησί ν των μέ τά άπό 
μακροΰ έκκρεμοΰντα ζητήματα 
τών συναδέλφων. Έκ πρώτης 
όψεως θά ένόμιζε τις ότι υπάρ­
χει ιμιά άνετος κατανομή τής 
Εργασίας μεταξύ τών διαφόρων 
Διευθύνσεων καθ’ όσον, πλήν 
τής προμνησθείσης,, ούδεμία 
άλλη Διεύθυνσις παραπονεΐται 
ότι συνθλίβεται άπό τόν όγκον 
τής έργασίας μολονότι σοβα- 
ρώτατα καί άκανθω8έστατα τά 
πρό σύτών τιθέμενα ζητήματα 
τοποθετήσεων, άντιμετωπίσετις 
τών ανταγωνιστών, οργάνωσε· 
ως κλπ. Έγγυτέρα όμως τών 
πραγμάτων Εξέτασις άποκαλύ­
πτει ότι οί Εκπρόσωποι τών 
λοιπών Διευθύνσεων παραμέ­
νουν καθηλωμένοι ε;ς τάς κα- 
θέκλας των άπό πρωίας μέχρι 
νυκτός ουδόλως δέ περιφέρον­
ται είς τούς διαδρόμους τής 
Τραπέζης προς παρακολούθη- 
σιν τών υπαλλήλων, ώς πράτ­
τουν οί τής Διευθύνσεως Προ­
σωπικού, οΤτινες κοαεχόμενοι 
άπό μίαν άρχέγονον νοοτροπί­
αν θεωρούν ξργον ύψίστης άπο- 
δοαικότητος νίά χρονομετρή­
σουν τήν παραμονήν είς τό κυ- 
λικεΐον ένός έκάστου έκ τών 
συναδέλφων. Κάπου, κάτι κά­
ποιος έκ τών έγκεφάλων της θά 
διάβασε έ νκρυπτφ περί συνο­
λικού χρόνου, ωφελίμου χρόνου 
κλπ. καί βάλθηκε νά συγκέν­
τρωση ανάλογα· · . στατιστικά 
στοιχεία. Καί τά συμπεράσμα­
τα γαρνιρισμένα μέ άντιϋπαλ- 
ληλικά μένη καί περισσήν σάλ­
τσαν κολακείας θά λάβουν τήν 
μορφήν βαθυστοχάστου είσηγή- 
σεως «περί μετατροπής τής 
I Ολέϊττου παραμονής είς τό κυ- 
λικεΐον είς θλεπτον».Είναι νά μή 
πνιγόμαστε άπό| τή δουλειά;

Καί πού νά βρεθή χρόνος 
γιά τά... μικρότερα ζητήματα.

ΑΠΟ ΤΑΣ ΣΥΖΗΤΗΣΕΙΣ ΤΗΣ ΒΟΥΛΗΣ

ΜΙΣΘΟΙ 100 ΧΙΛΙΑΔΩΝ ΔΡΑΧΜΩΝ!
Κατά τήν συζήτησιν είς τήν 

Βουλήν τοΰ σχεδίου Ν.Δ. «πε­
ρί συμμετοχής τών δημοσίων 
υπαλλήλων είς Συμβούλια και 
Έπιτροπάς» ό εισηγητής τής 
πλειοψηφίας Κυβερνητικός βου­
λευτής κ. Παπαρρηγόπουλος έ­
καμε πραγματικά έξοργιστικάς 
καταγγελίας καί ανακαλύψεις: 
Μεταξύ άλλων έδήλωσεν ότι:

α) Υπάρχουν διευθι/νταί τών 
Ύποκ)των τών Τραπεζών πού 
συγκεντρώνουν κατά μήνα άνω 
-τών 100.000 δραχμ.

β) 'Ορισμένοι ανώτεροι δη­
μόσιοι υπάλληλοι συγκεντρώ­
νουν 10 μισθόύς καί άλλοι με­
τέχουν σέ 18 Συμβούλια τά 
περισσότερα τών όποιων είναι 
εικονικά.

’Επίσης ό κ. Υπουργός τών 
Οικονομικών κατέθεσεν ότι ό 
κρατικός προϋπολογισμός επι­
βαρύνεται έτησίως μέ 27 έκατ. 
διά Συμβούλια και Έπιτροπάς 
και ότι διά προσθέτους · άμοι- 
βάς πληρώνονται κατ’ έτος 830 
εκατομμύρια.

•
Έπί τού δήμιου,ργηθέντος ζητή­

ματος ή 'Ομοσπονδία μας έξέδω- 
σε τήν ακόλουθον άνακο ί νωσ ι ν, δη- 
μοσιευθεΐσαν εις τόν ημερήσιον 
Τύπον:

•
'Ο βουλευτής κ. Παπαρρη γ ύπου­

λος ώς εισηγητής τής πλειοψηφί- 
ο.ς Επί τού σχεδίου Ν) κοΰ Δ) το ς)

περί Εκτάκτων άμοιβών Δημοσίων 
Υπαλλήλων κ. λ, π. ύπεστήριξε, 
μεταξύ άλλων, ότι Διευθυνταί Υ­
ποκαταστημάτων Τραπεζών συγ­
κεντρώνουν μηνιαίας άπολαυάς1 
έκ δεκάδων χιλιάδων δραχμών, 
μάλιστα διά τινας περιπτώσεις 
άνεβίβασε ταύτας είς τό ποσόν 
τών δρχ. 100.000 χωρίς όμως νά 
κατονομάση ούτε καί ιεν τουλάχι­
στον Ύποκατάστημα τοΰ όποιου 
ό Διευθυντής νά άπολαύη τοιού- 
των ποσών.

Ή Διοίκησις τής 'Ομοσπονδί­
α c μας έλαυνομένη έκ τής άρχής 
ότι είς παρόμοιας περιπτώσεις 
δεν Ενδείκνυται τήρησις μυστικό- 
τητος διά τής μή πλήρους παρο­
χής στοιχείων δημοσίφ έθεώρησε 
καθήκον της καί προήλθεν είς σχε­
τικήν έπί τού προικειμένου ερευ­
νάν έκ τής οποίας οΰδαμόθεν έπε- 
βεβαιώθησαν τά ΰπό τοΰ είρημέ- 
'νου κ. βουλευτοΰ ώς άνω άναφερ- 
θεντα. Κατόπιν τούτου1 Εκφράζειι 
τήν λύπην της, διότι εΰρίσκεται 
είς τήν ανάγκην νά άντ ι κρούση 
τόν κ. Παπαρρηγόπουλον έπί τον 
πρακειμ,ένου, τόν όποϊοιν καί παπ 
ρακαλεΐ όπως κατονομάση συγκε- 
κριμένας περιπτώσεις, ΐνα οίίτω 
καταστή Εφικτή ή πλήρης ένημέ- 
ρωσις τής κοινής γνώμης καί συ- 
ναχθοΰν ορθά συμπεράσματα, 
προς αποφυγήν δημιουργίας συγ­
χύσεων καί παρεξηγήσεων είς βά­
ρος τής τάξεως τών Τραπεζικών 
Υπαλλήλων, οϊτινες ώς καί οί 
λοιποί Εργαζόμενοι, άντιμετωπί- 
ζουν Εν τώ συνόλω των, πλην έλα- 
χιστοτάτων Εξαιρέσεων δεινήν οι­
κονομικήν κατάστασι ν συνεπείςι 
τού γλίσχρου τών άμοιβών των. 
Άθήναι, 24)10)59
ΤΟ ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΝ Σ)ΛΙΟΝ

• ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ
ΑΡΡΑΒΩΝΕΣ

Ό συνάδελφος κ. ΘΕΟΔ. 
Π ΑΠ ΑΠ ΑΝ ΝΟΠΟΥΛΟ Σ (Δι- 
οίκησις) καί ή δίς RENE ΒΕ- 
1-;EGRINI ήρραβωνίσθησαν.

Τούς συγχαίρομεν, ευχόμενοι 
ταχεΐαν τήν στέψιν.

ΕΠΙΣΤΟΛΑΙ ΠΡΟΣ ΤΗΝ «ΤΡΑΠΕΖΙΤΙΚΗΝ»

ΤΟ «ΕΛΛΗΝΙΚΟΝ ΙΝΣΤΙ- 
ΤΟΥΤΟΝ» ΣΧΟΛΑI ΓΛΩΣ­

ΣΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΟΥ 
Σ. ΧΑΜΠΑΚΗ

’Αγαπητή «Τραπεζιτική»
Μετά τήν συ-μπλήρωσιν ίμιας 

ολόκληρης διετίας ήλθε τό στε­
φάνι τής επιτυχίας μιας Ενέρ­
γειας μας, πού τότε πολλοί απ 
όσουε τήν έπληροφορήθηκαν 
μάς χλεύασαν καί μάς κοροϊδέ­
ψαμε

Δέν φαντάζομαι να ύπάρχη 
κανείς συνάδελφος πού νά μη 
Εξαγριώνεται στο άκουσμα τής 
λέξεως Ο.Ε.Κ. Ή κράτησις Ο. 
Ε.Κ- εΐναι πού άφαιρεΐ κάθε 
μήνα 1% άπό τις πενιχρές απο­
δοχές μας.

Ό κλάδος μας σαν φτωχότε­
ρος ένοιωθε καί νοιώθει τήν ά- 
φαίμαξι αυτή πιο έντονα γι αυ­
τό καί δέν μπορούσε Επ’ άπειρο 
νά τήν δέχεται αδιαμαρτύρητα. 
'Ύψωσε τήν φωνή του μέ τό 
παρακάτω έγγραφόν μας προς 
τόν ’Οργανισμόν Εργατικής 
Κατοικίας.

«Κύριε Πρόεδρε, ^
’Έχομεν τήν τιμήν νά θέσω- 

μεν ΰπ’ όψιν 'Υμών τά έξης:
Αί άποδοχαί τών Μελών τού 

Συλλόγου μας, άνερχομέι/ιων 
περίπου είς πεντακόισια, υττο- 
κεινται είς τήν έξ 1 % υπέρ τού 
Ύ μ ετέρου' ’Οργανισμού κράτη- 
σιν.

Τούτο βεβαίως, ουδόλως^ θά 
ήτο παράξενοι’,' εάν έλα μ β όνο­
υ εν ή ήλπίζομεν νά λάβωμεν 
μέρος είς τάς διά τών κρατή­
σεων τούτων άνιεγειρομένας καί 
κατά καιρούς Ιδιανεμοιμένας κα­
τοικίας.

Άλλ’ εΐναι τουλάχιστον ά- 
κατανόητον νά παρακρατεΐται 
Εκ τού γλίσχρου ημερομισθίου 
(μας κυμαινομένου μεταξύ τοΰ 
ποσού τών δρχ. 42 έως 80, 1% 
υπέρ ένός σκοπού ή έκπλή ρω- 
σις τοΰ οποίου δι’ ημάς, δέν θα 
είναι ύπερ'βολή εάν εΐπωμεν ό­
τι εύρίσκεται είς τήν σφαίραν 
τού ονείρου.

Καί αποβαίνει Εξοργιστικόν 
όταν σκεφθή τις, ότι είς τάς 
■διανεμομένας κατοικίας, λαμ- 
βάνουν μέρος άλλοι έργαζομε- 

I νοι, τών όποιων τά ημερομί­
σθια εΐναι πλέον τού διπλάσιου 
τών ίδικών ψας.

Δέν γνωρίζομα» τόν κανονι­
σμόν υπό τοΰ όποιου διεπεται 
ό Ύμέτερος ’Οργανισμός, θά Ε­
πιθυμούσα μεν όμως καί παρα- 
καλοΰμεν Υμάς προς τούτο, 6-

-■

εκίοΐκησίν «ΙΈημν-iwv νυν iw'w Λ , 3 , Λ .
υ των) ή Ελεύθερα άσκησις τοΰ σχετική τροπολογία υπο τας προ- 
,νδικαλιστικοΰ δικαιώματος». i ύποθεσε.ς του άρθρου 12 της συμ-
Πλεΐστα όσα νομοθετικά μέτρα 

πχύουν σήμερον βασει τών οποι- 
ν τά συνδικαλιστικά στελέχη 
αραδίδονται έρμαια είς τήν κρί- 

Κ,ρατικών ’Οργάνων και Έρ-

βάσεως.
Τέλος κατά τό άρθρ. 16, ή δι­

άρκεια τής Συμβάσεως είναι δε­
καετία ,μετά τήν έπικύρωσιν καί 
παρερχομένης ταύτηςέάν δέν κα.V iv pu: I IKW ν vy μ jr WA.V UU r — r 1 ι rs ι ι ν ■ -

δοτών. Οί/τω συνεπείςι τών μέ- ταγγελθή ή σύμβασις, κατά τά ό

Πλοάεΐα Συντάγματος καί Φι­
λελλήνων 1 (τηλ. 31.022)
Έπί τή συμπληρώσει έτους 

τής μετά τής ’Εθνικής Τραπέ­
ζης συνεργασίας του, χορηγεί 
διά τό άρχόμενοινΊ ’Ακαδημαϊκόν 
έτος 1959—60, είς άπαντα τα 
/μέλη τών οικογενειών των Εν Ε­
νέργεια καί συνταξιούχων,^υ­
παλλήλων τής Τραπέζης, έκ- 
πτωσιν 20% έπί τών κεκανονι- 
σμένων διδάκτρων καί δΓ όλας 
τάς av αύτώ λειτουργούσας 
Σχολάς καί τμήματα ελευθέρων 

-σπουδών, ώς κατωτέρω:
Α’. Σχολαΐ ξένων γλωσσών:

1. ’Αγγλικής γλώσσης καί 
φιλολογίας.

2. Γαλλικής γλώσσης καί 
φιλολογίας.

3. Γερμανικής γλώσσης και 
οίκονίομικής ορολογίας καί στα­
τιστικής.
Β'. Μονοτάξιος Επαγγελματι­
κή Σχολή ’Αγγλομαθών Γραμ­
ματέων - Μεταφραστών.
Γ'. Μονοτάξιος ’Επαγγελματι­
κή Σχολή Λογιστών.
Δ'. ’Ελεύθεροι Σ πουδα ί:

1. Εμπορικής ’Αλληλογρα­
φίας, Ελληνικής, ’Αγγλικής,
Γαλλικής καί Γερμανικής.

2. Λογιστικής, 'Ελληνικής 
καί ’Αγγλικής.

3. Στενογραφίας, Έλληνι-
*4·

.«·. ι a __βασιμοιν και κατα παν τα δί­
καιον παράπονών^ μας, άσχολη- 
θήτε καί είσηγηθήτε ό,τι καί ό­
που δει, διά τήν άρσιν τής προ- 
σγενομένης μεταξύ τώ/,' τόσων 
άλλων, είς ημάς αδικίας ταύ­
της. „ ,

Εύελπι στουντες εις ευμενή 
έκ μέρους υμών υποδοχήν τής 
παρούσης καί δικαίαν λύσιν 
Τού έν αυτή άναφερομένου αίτή- 
ίματος.

Διατελοΰμεν μετά τιμής 
Σύλλογος Βοηθ. Προσωπικού 

’Εθνικής Τραπέζης 
Ό Πρόεδρος 
Κ. ΤΡΙΜΗΣ 

Ό Γεν. Γραμμστεύς 
ΕΛ. ΒΙΖΥΗΝΟΣ»

Καί μετά τρεις ημέρες ήλθε 
ή παρακάτω άπάντησις τοΰ Ο. 
Ε.Κ.:

«Είς άπάντησιν τής ΰπ’ άρ. 
148 άπό 6.9.57 Επιστολής σας, 
έχομενι τήν τιμήν νά σάς γνω- 
ρίσωμεν ότι κατά τό Ιδρυτικόν 
τοΰ ’Οργανισμού ’Εργατικής 
Κατοικίας Ν. Δ. 2963)54 καί

νίκης καί Λατινικής.
Οί απόφοιτοι τών ανωτέρω 

Σχολών δύνανται κατόπιν Εξε­
τάσεων ν’ αποκτήσουν πτυχία 
Καίμπριτζ (’Αγγλικής γλώσ- 
σης) PITMAN καί 'Υπουργεί­
ου Παιδείας (διά τήν επαγγελ­
ματικήν έκπαίδευσιν).

ριζόμενα υπό τού ίδ ίου άρθρου, 
θεωρείται ίσχύουσα καί διά τήν έ- 
ποιμένην1 δεκαετίαν.
ΕΙΣ Τ,Ο ΕΠΟΜΕΝΟΝ: 'Η ύπ’ άρ. 

98 Διεθνής Σύμβασις «Περί Ε­
φαρμογής τών αρχών τοΰ Δι­
καιώματος Όργανώσεως καί 
Συλλογικής δ ι απρογ ματεύ σεω ς»

β=
• Ό χειρουργός ιατρός
• ΚΑΜ. ΜΠΟΝΕΛΛΟΣ
• δέχεται τά μέλη τοΰ Τ.Υ.
• Π.Ε.Τ. είς τό έπί τής ό-
• δοΰ Π ιπίνου άριθ. 21 ία-
• τρεΐον του καθ’ έκάστην
• 5—7 μ.μ. Τηλ. 814.317

=0

τόν κανονισμόν, όστις ρυθμίζει 
τά τής διανομής τών Εργατικών 
κατοικιών (Φύίλλον Έφημερίδος 
Κυβερινήσεως 259 )Β ) 56) καί 
τά μέλη τού Συλλόγου' σας, Εφ’ 
όσον εΐναι δικαιούχοι εργατι­
κής κατοικίας ήδύναντο νά λά­
βουν μέρος είς τήν μέλλουσαν 
νά διενεργηθή^ διανομήν εργα­
τικών κατοικιών διά τούς _ερ- 
γατοϋπαλλήλους τών ’Αθηνών.

Δέν δυνάμεθα ν’ άντιληφθώ- 
μεν διατί, επομένως, παροοτο- 
νεϊοτθε, ότι σάς προσεγένετο α­
δικία τις. r ,

Παρακαλοΰμεν όπως, έά,"^ ε­
πιθυμείτε νά κατατοπισθήτε 
πλήρως, διέλθη έκ τών γρα­
φείων μας (Τοσίτσα 7 κατά 
τάς έργασίμουο ώρας τηλ. 
664-754) Εκπρόσωπός σας, ΐ'- 
voc τόν κατοτοπίσωμεν λεπτο­
μερώς.

Μετά τιμής 
Ό Πρόεδρος

ΗΑΙΑΣ ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΑΟΣ»
*

Στην πρόσκλησίν του «να 
πάη Εκπρόσωπός μας γιά; νά 
κοτατοπισθή» έσπευσα αυτο­
προσώπως νά μάθω ποιο ήταν 
τό «κώλυμα» που δέν έπέτρεπε 
την συμμετοχή μας στις κλη­
ρώσεις.

Άλλ’ άς μή έπεκταθώ...
Ή άξίωσίς μας έτέθη σα­

φώς. ’Αφού θά πριέπει νά πέρ- 
νωμε μέρος στις κληρώσεις ya 
είδοποιούμεθα ιδιαιτέρως κάθε 
(μία όργάνωσις γιά νά προετοι- 
,μάζη τή συμμετοχή τών αστέ­
γων μελών της στην κλήρωσι.

Και «χάριτι θεία» ήλθε ή ά­
πό 21.8.59 τηρόσκλησίς του. 
Τις λεπτομέρειες της θά τις 
διαβάσατε στήν^ κοινή άνακοί- 
νωσι τών Συλλόγων μας. Δέν 
(μπορούμε νά μή πούμε πώς εί­
ναι 1 Σ ΤΟΡ I Κ Η αυτή ή πρόσ- 
κλησι τού Ο.Ε.Κ.

"Ας μοΰ συγχωρεθή άν ευχη­
θώ νά σταθούν οί συνάδελφοί 
μου τυχερώτεροι τών άλλων, γι­
ατί ή ευχή μου δέν έχει παρά 
τήν συναδελφική προτίμηση καί 
γιατί όπως είπα εΓΐμαστε οί 
φτωχότεροι. 'Ως προς γιά μας, 
ιμάς είναι αρκετή ή ί κανοπο ί η- 
σις πώς όσοι χλεύαζαν τήν τό­
τε προσπάθεια μας (έβαλαν τώ­
ρα τήν «ούρα στα σκέλη».
(Ευχαριστώ γιά τή φιλοξενία 

Μέ πολλή τιμή 
ΚΩΣΤΑΣ ΤΡΙΜΗΣ

Πρόεδρος Συλλόγου Βοηθ.
Προσωπικού E.T.EL

Υπεύθυνος έπί τής ύλης: 
ΕΠΑΜ. MAYΡΟΥΛΙΔΗΣ 

Φωτάκου 4 -— Άθήναι

ΑΛΛΑΓΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΣ 
Ό ’Οδοντίατρος 

ΠΕΡΙΚΛΗΣ ΧΑΤΖΑΚΗΣ 
μετώκησε

Πατησίων καί Στουρνάρα 51 
3ος όροφος.

ΠΕΝΘΗ
—«—

ΙΩΑΝΝ. ΣΥΓΓΕΑΑΚΗΣ
Άπέθανε καί έκηδεύθη, 

έν Άθήναις
Παλαιόν συνδικαλιστικόν 

στέλεχος τού Συλλόγου μας α­
πομακρυνθείς τής Τραπέζης έ-ι 
πι Ήλιάσκου, συνέχισε τούς 
αγώνες του διά τήν δικαιοσύ­
νη είς τά θύματα τής συγχω- 
νεύσεως καί άινεδείχθη τελευ­
ταία καί μέλος τοΰ Δ.Σ. τοΰ 
Σ υλλόγου Άπομακρυνθεντων. 
Γό ηθικόν του ανάστημα, ή πί­
στη του καί τό πείσμα του νά 
πετύχη εκείνο πού τό σώμα τών 
συναδέλφων του τόν (είχε τάξει, 
θά παραδειγματίζη όλους μας. 

"Ας είναι αιώνια ή /μνήμη του.
Σ.Υ.Ε.Τ,

--------- ·$ϊ--------- -
ΠΑΝΑΓΙΩΤ. ΜΑΣΟΥΡ ΙΔΗΣ

Ύποκ)τος όδοΰ Πατησίων
* ^

ΣΤΥΛΙΑΝ. ΜIΧΑΛΟΠ ΟΥΛΟ Σ
(Συνταξιούχος Ε.Τ.Ε.)

Απέθανον καί έτάψησαν έν 
Άθήναις.

Τους οικείους των συλλυπού- 
μεθα.

----------Φ-----—
ΜΝΗΜΟΣΥΝΑ

--------·——

Τήν 1 Ιην λήγοντος μηνάς έ- 
τελέσθη έτήσιον μνημόσυνον 
τους Διευθυντοΰ τής Τραπέζης

ΜΙΧΑΗΛ ΖΑΚΟΥΡΑ
-«>-

έτους

ΔΩΡΕΑ I

Έπί τή συμπληρώσει 
άπό τού θανάτου τοΰ

ΜΙΧΑΗΛ ΖΑΚΟΥΡΑ 
ή σύζυγός του συνάδελφος κ. 
'Έλλη Ζακούρα κατέθεσεν υπέρ 
τοΰ Τ.χ.Π.Ε.Τ. δρχ. 500.
0—-. =0

Ε Κ Δ Ο Σ Ε I Σ -*
@= =@

ΔΙΑ ΤΟΥΣ ΒΙΒΛΙΟΦΙΛΟΥΣ 
Γ. ΣΤΑΥΡΟΠΟΥΛΟΣ 

Πανεπιστημίου 64 
Γ' όροφος, Γραφ. 12 

ΒΙΒΛΙΑ ΛΟΓΟΤΕΧΝΙΚΑ 
ΕΠ1 ΣΤΗΜΟΝ1ΚΑ-ΙΣΤΟΡ I ΚΑ 
- Μεγάλαι εύκολίαι πληρωμής 

Οΐ ένδιαφερόμενοι συνάδελ* 
φοι ν’ άπευθύνωνται: 
κ. Γ. ΜΠΟΥΚΑΝ Τηλ. 34.659

Μέ τό 12ον τεύχος τοΰ «I - 
Λ ΙΣΟΥ» συμπληροΰνται 3 έ­
τη έκδόσεως, συνεχώς βελτι θυ­
μένης, τόσον άπόι άπόψεως 
περιεχομένου, όσον και έμφα- 
νίσεως, τοΰ πρωτοτύπου Περι­
οδικού «ΙΛΙΣΟΣ», τό όποιον 
καλλιεργεί τήν φιλοσοφικήν έ­
ρευναν, μέ βάσιν τήν έλευθέ- 
podv σκέψιν, κα(ί παρουσιάζω 
πρωτοτύπους μίελέτας και έκ- 
λεκτάς μεταφράσεις έπί θεμά­
των τής έσωτερικής φιλοσοφί­
ας καί /μεταφυσικής, κ<χτά τρό­
πον εΰληπτον καί προσιτόν είς 
όλους.

ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΑΡΓΑ IΚ Η Σ 
ΰπό τοΰ Κ αθηγητοΰ 

1. Α. ΜΑΛΛΙ ΔΗ 
ΑΚΑΔΗΜΑ I KON ΕΤΟΣ 

1959 - 1960 
ΟΔΟΣ ΣΙ ΝΑ Άρ. 123. 

ΑΘΗΝΑΙ
ΤΗΛΕΦ. 612 - 123 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ 
Τό Άκάδημαϊκόν έτος διαι­

ρείται είς δύο περιιόδουις:
Α' ΠΕΡΙΟΔΟΣ 

Άπό 1ης ’Οκτωβρίου έως 
28ης Φεβρουάριου.

Β' ΠΕΡΙΟΔΟΣ 
Άπό 1ης Μαρτίου έως 31ης 

Ιουλίου.
ΔΙΔΑΚΤΡΑ

500 δραχ. δΓ έκάστην πεν­
ταμηνίαν, ή 125 δραχ. μηνιαί- 
ως διά τάς τάξεις A, Β, C, D. 

Proficiency
250 δραχ. μηνιαίως ή 1.000 

δΓ έκάστην πενταμηνίαν. 
Lower Certif

200 δραχ. μηνιαίως ή 750 
δι’ έκάστην πενταμηνίαν. 
ΕΓΓΡΑΦΑ I : Άπό σήμερον. 

ΩΡΑΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 
10-1 καί 5-8

• ’Ωτορινολαρυγγολόγος ·
• ΦΙΛΙΠ. ΣΤΥΛΙΑΝΙΔΗΣ ·
• Συμβεβλημένος μετά τοΰ
• Τ.Υ. Π.Ε.Τ. & Ταμείου
• Υγείας Προσωπικού Τρα-
• πέζης ’Αθηνών
• Δέχεται 12 — 2 μ. μ.
• Σ κουφά 64-Τηλ. 616.810 ·
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Η ΓΝΩΜΗ ΜΑΣ

ΕΝ ΕΤΟΣ

Καί άλλην Επέτειον εϊχαμεν τον μήνα τούτον. 
Τό άνοιγμα των έλληνικών καλενδών ή άναβλητικότης, ό 
έμπαιγμός καί ή διά μέτρων άμεσον ή έμμεσου δίας έπί 
των συναδέλφων, υποδοχή των διαμαρτυριών των Συλλο­
γικών οργάνων, έπροκάλεσαν τάς μεγαλειώδεις άιτεργια- 
κάς εκδηλώσεις τής 7-11ης ’Οκτωβρίου 1958. Ή συινοχή 
Τού Προσωπικού καί ή έκδηλωθεΐσα μέ πάντα τρόπον προ- 
σήλωσις προς τάς οργανώσεις του έματαίωσαν τά σχέδια 
ύπερφαλαγγίσεως καί άχρηστεύσεως τού συνδικαλιστι­
κού παράγοντος ή τής έκτροπης του άπ ότοΰ ορθού του 
σκοπού.

Τό περυσινόν παράδειγμα άς Εχουν πάντοτε προ ο­
φθαλμών όλοι οσοι σκέπτονται νά σταθούν έμπόδιον εις 
τάς δικαίας Επιδιώξεις των εργαζομένων έν τή Τραπέζη. 
Οί χάρτινοι πύργοι των ελπίδων τους δτι θά Επιτύχουν 
δι’ άλλης οδού, 6/τι δεν επέτυχαν πέρυσι θά πέσουν μέ τό 

πρώτον φύσημα τού πειθαρχούντος εις τάς οργανώσεις του 
Προσωπικού, τό όποιον είναι Ικανόν άνά πάσαν στιγμήν 
νά παρουσίαση εκπλήξεις.

ΤΑΚΤΙΚΗ ΧΑΟΥΣ
Εΐναι γνωστόν, ότι τό συνδι­

καλιστικόν κίνημα εις την Ελ­
λάδα κατά τά μεταπολεμικά 
χρόνια, από άπόψεως συγκρο- 
τήσεως, συνδέσεως, ανώτατης 
ήγεσίας, θέσεως ενανάι τών έρ- 
γατικών ζητημάτων καί προβο­
λής των, ουδέποτε έστάθη εις 
τό έυδ|ειδειγμέναν ύψος του. Καί 
τούτο ήτο ή αιτία τών έπελ- 
θοιχτών συμφορών εις την ελλη­
νικήν έργατοϋπαλληλικήν τα- 
ξιν.

’Αλλά τό κακό παράγινε τώ­
ρα τελευταία! Δύο στραταπε- 
δα, τό ένα γύρω άπό τήν ήγε- 
σία τής ΓΣΕΕ καί τό άλλο γύ­
ρω οπό τό ’Εργατικόν Κέντραν 
Θεσ) νίκης «αγωνίζονται» νά 
«σώσουν» τήν εργατικήν τάξιν 
έπιρρίτΓταντες Εναντίον άλλή- 
λων μύδ,ρους κατηγοριών καί 
τάς εύθύνας, αί όποΐαι βαρύ­
νουν εξ ίσου άμφοτέρας τάς 
παρατάξεις. "Ετσι παραμένουν 
ανεκτέλεστοι αί αποφάσεις τού 
13ου Πανελλαδικού Πανεργατι- 
κοΰ Σ υνεδρίου έκ μέρους τής η­
γεσίας τής ΓΣΕΕ διά νά μην 
χαθούν αί περγαμηναί αυτής

καί έξαπαλύση ό Θεοδώρου ει­
δικούς μύδρους «έθνικοφροσύ- 
ύης». Υπάρχουν έπίσης πληρο- 
φορίαι ότι άλλοι μεγαλόσχημα 
νες «εργατικοί» ήγέται κινούν­
ται διά «τρίτην κοτάστασιν» 
πέραν τής πλασματικής ΝΕΑΣ 
ΓΣΕΕ τού γνωστότατου κ. Γο- 
ύή.

’Αλλ’ αυτή ή τακτική τού χά­
ους Εξυπηρετεί μόνον τά συ μ 
ψέροντα καί τις Επιδιώξεις τής 
ολιγαρχίας τών 200 οικογενει­
ών καί τό τέλμα τών χαμηλών 
μισθών καί ημερομισθίων, τής. 
καταβαραθρώσεως τής άσψαλί- 
σεως, τών απολύσεων, τών άν- 
τεργατικών νόμων καί τής α­
νεργίας πού πνίγει όλο καί πε­
ρισσότερον τούς "Ελληνας ερ­
γαζομένους. Τον λόγον έχουν 
λοιπόν αί βασικαί έργατοϋπαλ- 
ληλικαί οργανώσεις. Αύται μέ 
κοινάς συμφωνίας καί συνεργα­
σίας μακρυα άπό τούς καυγά­
δες τής ήγεσίας και μέ μάχη 
τικές Εκδηλώσεις, νά κάμουν ύ- 
πόθεση δική τους τήν λύση τών 
προβλημάτων τών Εργαζομένων

Η ΠΡΟΣΦΥΓΗ
ΕΙΣ ΤΑ ΑΙΚΑΣΤΗΡΙΑ

—«----
Τό Δ. Συμβσύλιον ήτο 

αί εΐναι αντίθετον ,μέ τήν το­
πικήν τής εις τήνι δικαιοσύνην 
φοσφυγής τών ΰπολλήλων,διό- 
ι πιστεύει άφ’ ένός μέν ότι 
οΰτσ Εκθέτει- τήν Τράπεζαν άφ’ 
τέρου δέ ότι έφ’ όλων τών ζη- 
ημάτων του ττροστο'ΓΠΚοΰ υ· 
Γάρχουσι λύσεις, αρκεί μόνον, 
ά πρυτανεύη πνεύμα κατανοη- 
Γεως τόσον έκ μέρους τών ιθυν­
όντων τήν Τράπεζαν παραγόν- 
:ων όσον καί έκ μέρους τής 
Συλλογικής ήγεσίας.

Ή 'Ηγεσία ’έχει αποδείξει 
ιδιασείστως, ότι διαπνέεται υ- 
γο πνεύματος συνέσεως καί κα- 
'αναήσεως οΰδέποτε όμως, ως 
ιροφανώς έξελήψθη υπο τινων, 
ξ άδυναμί ας.

’Εάν λοιπόν καί οί παράγον- 
ιες τής Τραπέζης έπιδείξουν 
ίντΐ τών άλλων που επιδείκνυ­
αν τουλάχιστον κατανόησιν, 
ότε άναμφισβητήτως θά πη- 
^άση ωφέλεια. Αλλως ας είναι 
ίέβαιοι ότι διά τής τακτικής 
ων προσφέρουν άρνητικήν ύ- 
ιηρεσίαν εις τό "Ιδρυμα καί 
'όν συναδελφίκον κοσμον.

-<$>-

ΑΙ ΑΗΘΕΝ
“ΚΑΤ' ΕΚΛΟΓΗΝ., ό

-—♦—

ΐναι γνωστή ή αντίθεοις τού 
Ε. ταΰ Συλλόγου προς τάς 
νεργουμένας είκή καί ως ε- 
(εν προαγωγάς «κατ’ έκλο- 
ν» -καθώς καί οί λόγοι εις 
)ς οποίους στηρίζεται αΰτη. 
ν ανυπαρξίαν παντελώς προ­
σθέσεων διά τον σχηματι- 
όν άκριβοδικαίας γνώμης πε- 
τοΰ ποιοι θά έδει νά προωθη- 
>ν διά τού τρόπου τούτου, 
ιρά ταΰτα ή Διοίκηςτις, θύμο: 
οφανώς κακών ή καί σκσπί- 
ν εισηγήσεων προχωρεί έλα-

ΓΕΝΙΚΗ ΑΞΙΩΙΙΣ ΤΩΝ ΜΙΣΘΟΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ
Η ΚΑΘΙΕΡΩΣΙΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΕΙΣΙΤΗΡΙΟΥ

’Από τού παρελθόντος Αύ­
γουστου, ηύξήθησαν τά κόμι­
στρα τών άστικών συγκοινωνι­
ών κατά 20%. Ή αύξησις ήγει­
ρε θύελλαν διαμαρτυριών τών 
Εργαζομένων καί τού φοιτητι­
κού κόσμου. Τό σύνολον σχεδόν 
τών έργατοϋπαλληλνκών οργα­
νώσεων διά διαβημάτων καί ψη­
φισμάτων προς την Κυβέρνησιν 
έξεδήλωσε τήν άντίθέσίν του 
του προς τό αύθαιρέτως καί μέ 
έκδηλαν άδιαφσρίαν έναντι τής 
κοινής γνώμης Επιβαλλόμενου 
μέτρον υπέρ τών δυναστών τής 
συγκοινωνίας ΠΑΟΥΕΡ καί λε- 
ωφαρειούχων, καί έζήτει την άρ- 
σιν του ή τήν παράλληλον θέ- 
σπισιν τού έργατοϋπαλληλικοΰ 
εισιτηρίου. Παραλλήλως αΐ

ψοιτητικαι οργανώσεις, ή ψυχή 
αυτή τής έλληνικής νεολαίας, 
ή πάντοτε πρωτοπόρος ατούς 
εθνικούς καί κοινωνικούς άγώ- 
νας, έδιδε καί τούς πρώτους 
τραυματίας της, χτυπημένους 
άπό τάς κρατικός δυνάμεις, αΐ 
όποΐαι έστέλλοντο νά καταπνί­
ξουν μέ τήν ωμήν βίαν μεγαλει­
ώδεις άλλα είρηνικάς καί πο­
λιτισμένος εκδηλώσεις κατά 
ιμιάς πράξεως φοραλογούσης τό 
σύνολον και χαριστικής διά τήν 
προνομιακήν τάξιν τών λεωφο- 
ρειούχων καί τής ΠΑΟΥΕΡ.

Οί θεσπίσαντες τό μέτρον ί- 
δόντες τό σφάλμα των, καί δή 
τήν ύποτίμησιν τής δυνάμεωι. 
καί τής έκτάσεως τών διαμαρ­

τυριών, έσυνετίσθησαν προς

ΑΝΤΙΚΟΙΝΩΝΙΚΑ! ΜΕΘΟΔΟΙ

φρρ τή καρδία εις τήν έφαρμα- 
γήν μέτρου, τό όποιον ύπό τάς 
κρατούσας συνθήκας δέν πρό­
κειται έν ούόεμιρ περιπτώσει 
νά έπιτύχη έστω καί κατ’ έλά· 
χιστον τού σκοπού διά τον ό­
ποιον υποτίθεται ότι λαμβάνε- 
ται: Τήν βράβευσιν δηλονότι 
τών άξιων καί τήν δημιουργίαν 
μνας εύγενούς άμίλλης μεταξύ 
τών -υπαλλήλων τών (μικρότερων 
βαθμών διά τήν βελτίωσιν τής 
ποσοτικής καί ποιοτικής των ά- 
ποδόσεως. Άπ’ εναντίας. Ή 
συμπτωματική έν πσλλόίς δέ 
καί -κατ’ εύνοιαν ,προώθησις ώ- 
ρισμένων συναδέλφων προκαλεΐ 
άνάλόγως τών περιπτώσεων ό- 
τέ μέν άσυγκράτητον οργήν, ό- 
τέ δέ καί πλατύτατον καγχα­
σμόν. Δύο δέ κακά θά προκό­
ψουν έκ τής άλογίστου εφαρμο­
γής τού μέτρου τούτου. Άφ’ έ­
νός μέν ή πλειοψηφία τών συν­
αδέλφων έκ δικαιολογημένης 
άντιδράσεως θά παύση νά έν- 
διαφέρεται διά τήν άνοδον τής 
υπαλληλικής της στάθμης, καθ’ 
όσον ή σχετική άνταμοιβή δίδε­
ται -κατά τρόπον άλίγσν διαφέ- 
ροντα τής -κληρώάεως λαχείου 
είς φιλανθρωπικήν εορτήν, άφ’ 
Ετέρου δέ θά ΰποπέση όριστι- 
κώς είς άνυποληψίαν ό θεσμός 
τών προαγωγών «κατ’ εκλογήν» 
ά όποιος ύπό άλλας προϋποθέ­
σεις θά ήδύνατο ν’ άποβή χρη­
σιμότατος.

Διά τών ανωτέρω δέν έπιρρί- 
πτεται, ώς είκός, μομφή κατά 
τών κατ’ εκλογήν προαγομένων 
συναδέλφων καθ’ όσον, σύν τοΐς 
άλλοις, εΐναι γνωστόν ότι πολί- 
λοΐ μεταξύ αύτών έντρέπονται 
μάλλον ή έπιχαίρουν διά τήν, 
ύπό τοιαύτας συνθήκας, προώ- 
θησίν των.

Η ΚΑΘΥΣΤΕΡΗΣ I Σ
—♦ —

‘Ενός ίκακοΰ δοθέντος μύρια 
έπονται. Ό υπέρμετρος ζήλος 
τής Επιτροπής προαγωγών 
διά την όσον τό δυνατόν δικαιο-

Ή δικαία άμοιβή τής εργα­
σίας -εΐναι βεβαίως το πρώτι­
στον καθήκον τών συνδικαλιστι­
κών οργανώσεων καί ύπό τήν1 
έννοιαν ταύτηιν οί ’Ιατρικοί 
Σύλλογοι, κινούμενοι προς τήν 
κατεύθννσιιν αυτήν, θεωρούνται 
ότι έκτελοΰν την βασικήν των 
αποστολήν.

Άλλα άπό τού νά διεκδικοΰν 
βελτίωσιν τών ίοπρικών άμοι- 
βών διά τών μέσων τά όποια 
διαθέτουν—καί δέν είναι ταΰτα 
ολίγα—- μέχρι τού ν’ άποθνή- 
σκουν πτωχοί Εργαζόμενοι λό- 
γφ άρνήάεως παροχής ιατρι­
κής περιθάλψεως ώς συνέβη μέ 
τόν άτυχή εργάτην Τριανταφυλ­
λί δη, είναι τεραστία ή διαφορά.

Εΐναι ή διαφορά, ή όποια ύ­
παρχε ι μεταξύ τού αισθήματος 
τής στοργής προς τόν πάσχον- 
τα συνάνθρωπον καί τής έγωϊ- 
στικής. άδιαφορίας ένός στυ­
γνού κερδοσκόπου.

Αποτέλεσμα, τό όποιον ού- 
δείς έκ τών ιατρών ασφαλώς 
διεναήθη, πολλή) δέ μάλλον έ- 
πεδίωξε.

Πρέπει συνεπώς νά αναθεω­
ρήσουν οί ’Ιατρικοί Σύλλογοι 
τήν τακτικήν των και νά προ­
σαρμόσουν τάς επιδιώξεις των 
προς τήν πραγματικότητα. Νά 
ζητήσουν μέν πλουσιωτόατην ά- 
μοιβήν άττό τόν βιαμήχανον, τόν 
μεγαλέμπαριον ή οίονδήποτε 
πλούσιον είσοδηματίαν. Αλλά 
προκει μενού περί τού ήσφαλ,ι- 
σμένου -- μιοθοσυντηρήτου τό 
πράγμα άλλάζει. Τούτου αί ά- 
ποδοχαί εΐναι καθηλωμένοι είς 
χαμηλά έπίπεδα μέ συνέπειαν 
νά καθίσταται προβληματική ή 
καθημερινή του ζωή. Καί βάσει 
αυτών τών χαμηλών άποδοχών 
καθορίζονται καί αί εισφορά! 
του πράς τούς άσφαλίζοντσς 
τήν υγείαν του όργανισ,μούς, οί 
όποιοι ύπό τοιαύτας συνθήκας 
πώς θά δυνηθούν ν’ άνθέξουν 
είς μίαν μονομερή έπιβάρυνσιν 
τών δαπανών των;

Ό ορθός δρόμος εΐναι βέ­
βαια ν’ άγωνισθοΰν οί έργοοζό- 
μενοι προς βιελτίωσιν τής θέ- 
σεώς των καί τής τών άσφολι­
στικών των οργανώσεων. Καί 
προς τούτο οί εργαζόμενοι πάν­

τοτε κινούνται παρα τας μυρι- 
ας άντεργατικάς διατάξεις, διά 
h-ήν επιβολήν τών οποίων συν- 
ήργησαν καί ιατροί ύπό τήν ι­
διότητά των ώς μελών τού Κοι­
νοβουλευτικού Σώματος.

Αλλά πρέπει νά γίνουν καί 
μερικαι συγκρίσεις.

Ό μισθοσυντήρητος αγωνί­
ζεται διά νά βελτιώση τό ήμε- 
ρρμίσθιον τών 40—60 δρχ. ή 
τόν μισθόν τών 1.500—-2.000 
δρχ. Πλήν τού έπιστημονικοΰ 
προλεταριάτου τών νοσηλευτι­
κών ‘Ιδρυμάτων, τό όποιον ά- 
ποτελ|εΐ άντικείμενον έκμ-εταλ- 
λεύσεως τών κλινικορχών καί 
όχι τών ήσφαλισμένω-ν, καί διά 
τούτο πρέπει νά τύχη ειδικής 
-μερίμνης, ό ελεύθερος ιατρός, 
διά τόν όποιον κυρίως φροντί­
ζουν οί Ιατρικοί Σύλλογοι, διά 
τί ττοσον άγωνίζεται, όταν αί 
ήδη διά τά άαφαλιστικά ταμεία 
ΐσχύουσαι άμοιβαί εΐναι 40-60 
δρχ. κατ’ έπίσκΕψιν καί όταν ό 
ιατρός εχη καθ’ ήμέραν ούχί 
όλιγωτέρας τών 5 επισκέψεων 
ήσφαλισμένων;

Έσκέφθησαν έπίσης αί Διοι­
κήσεις τών ’Ιατρικών Συλλό­
γων έάν συμφέρη είς τό Σώμα 
τών ιατρών ή διάλυσις τών Α­
σφαλιστικών οργανισμών προς, 
ήν τείνει ή έπίθεσίς των; Διότι 
-οί ’Οργανισμοί |εΐναι ή οδός ή 
όποια όδηγεΐ προς τήν περί- 
θ-αλψ-ιν μέγα μέρος τού πληθυ­
σμού, τό όποιον ύπό διαψορετι- 
κάς συνθήκας θά εμενεν άδιάφο- 
ρον, ςίς βάρος τής ύγείας του 
καί τής ζωής του βέβαια, άλλα 
είς βάρος έπίίσης καί τού κύ­
κλου εργασιών τού ιατρικού κό­
σμου.

Έν πάση περιπτώσει οί ερ­
γαζόμενοι έλπίζσυν ότι τά 
πράγματα δέν θά φθάσουν είς 
τά άκρα, εΐναι όμως άποφασι- 
σμένοι καί έτοιμοι άνά πάσαν 
στιγμήν νά παλαίψουν είς εύ- 
ρεΐαν κλίμακα διά τήν πίερι- 
φρούρησιν τού κεκτημένου δι­
καιώματος τής πφίθάλψεώς 
των καί δέν νομίζσμεν ότι ό έκ 
τούτου σάλος θά ζημιώση αύ- 
τούς, καίτοι τά κατασταλτικά 
μέτρα τής πολιτείας λαμβάναν- 
ται μσναμερώς εναντίον των.

Ε. Μ.

στιγμήν και ήρχισαν να ττρο- 
βαίνουύ μέ όσην σιωπήν τούς 
έπέβαλλεν τό γόητρον τής θέ- 
σεώς των, είς ένεργείας σκο- 
πούσας τήν έπανόρθωσιν τού 
είς βάρος τού συνόλου τού ά- 
στικού πληθυσμού, μέτρου.

Ύπό συσταθεισών έπιτρο- 
πών ήρχισε νά συζη,τήται ή θέ- 
σπισις τού μέτρου τού ήλατ- 
τωμένου φοιτητικού Καί εργατι­
κού εισιτηρίου. Άλλα παρήλθε 
διάστημα πέραν τού μηνός καί 
άκόμη τά πορίσματα τών έπι- 
τροπών όχι μόνον δέν έλαβον 
τήν μορφήν τώνάποφάσεων όλλ’ 
οΰτε καν εΐδον τό φως τής δη- 
μοσιότητος,

Τί συμβαίνει; Λέγεται ότι 
έπενέβησαν οί «ισχυροί» δι­
κτάτορες τής συγκοινωνίας καί 
οί «ρυθμισταί» τής κοινωνικής 
ισορροπίας ύτπεχώρησαν. Κατ’ 
άλλην έκδοχήν τά «ιμέτρα» τά 
όποια «ΐεΰσπλαχνίας ένεκεν» 
παραχωρούνται £ίς τούς πλη­
βείους μισθοσυντήρητους και 
φοιτητάς—τούς μη διαθέτοντας 
κούρκτες καί παχύ πορτοφόλι 
διά ταξί—εΐναι τόσον έξευτελι- 
στικά ώστε καί αύτοί οί είση- 
γηταί των διαθέτουν τήν στοι­
χειώδη εντροπήν διά νά μη τά 
έμφανίζαυν.

Ή ούσία πάντως είναι ότι 
αί οργανώσεις τών εργαζομέ­
νων καί τών φοιτητών, πρέ­
πει νά έντείνουν τούς άγώ-

νας των διά την Επιβολήν τής 
άξιώσεώς των, ή όποια άντα- 
ποκρίνεται είς τό συμφέρον δε­
κάδων χιλιάδων βιοπαλαιστών 
Καί αί άξιώάεις αύται πρέπει: 
νά δικαιωθούν έάν πράγματι, 
οί κυβερνώντες θέλουν νά διατη- 
ρηθή είς τό σώμα των Ελλήνων 
πολιτών ή πεποίθησις ότι είς 
αυτόν τόν τόπον υπάρχουν όκό- 
μη ϊχνη κοινωνικής δικαιοσύνης 
καί πολιτικής εύθιξίας καί ότι 
τούτο δέν εΐναι έρμαιον τών έ- 
πιθυμιών τού άχαλννώτου «κα- 
ταφερτζιδισμού» τών πόσης ψύ- 
σεως «ήμετέρων».

Δέν πρέπει λοιπόν αί άποφά- 
σεις τών όργανώσεων να μεί­
νουν ατά χαρτιά καί τά ύπο- 
μνήματα καί τά ψηφίσματα των 
άχρηστον προς πολτοποίησιν 
υλικόν τών Ύ^υργείων.

Τό 50% τού εισιτηρίου δΓ ό­
λες τις γραμμές καί δΓ όλες τις 
έργάσιμές ώρες -νά παραμένη 
άμείωτον αίτημα τών όργανώ- 
σεων καί οί ζωντανώτερες Εξ 
αυτών ν’ άνοίλάβουν τήν πρωτο­
βουλίαν διά κοινήν καί εύρεΐαν 
κινητσποίησιν τών μελών των 
μέχ,ρις ότου νικήσουν. Πρέπει 
λοιπόν τέλος πάντων νά γίνη 
μία άρχή διά νά τεθή ένας φρα­
γμός ρίς τήν άχαλίνωτον βουλι­
μίαν τών πόσης φύσεως κερδο 
σκόπων.

ΕΤΕΡΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΕΙΚΗΥΟΝΤΑΤΑ ΚΕΡΔΗ ΤΩΝ ΑΕΩΦΟΡΕΙΟΥΧΩΝ

Ό πίναξ τών «, Αποτελεσμά­
των Έκ μ εταλλ εύσεως» τής Δι­
αχειριστικής περιόδου 1) 5—*

ΧΡΕΩΣΙΣ

30)6)59 (Π|ρο τής αΰξήσεως, 
έπιβληθείσης ώς γνωστόν άπό 
16)8)59) τού 5ου Κ.Τ.Ε.Λ.

ΠΙΣΤΩΣΙΣ

1. Φόρος Κ. Εργασιών

2. Εισιτήρια

3. Γενκ,ά ’Έξοδοι

1.273.988 

1 1 1.866

α) Μισθοδοσία
1.114.421,50

6) ΙΙΚΑ καί Χαρτοσημ. 
174.700.— 
γ) Διάφορα 
318.933,90 
δ) Ύπερωρίαι
718.362.— 2.326.417.40

4. Μέρισμα προς διανομήν
18.782.242.-

22.494.513,40

ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΑΤΑ ΛΕΩΦΟΡΕΙΟΝ

1. Εισπράξεις ’Εκ- 
μεταλλεύσεως πει-
ριόδου 1 )5—30)6)
1959 22.494.513.40

22.494.513,40

Μέρισμα 18.782.242.·
Μισθός προσωπικού
καί έξοδα συντηρ. 5.634.500.·

Υπόλοιπον 13.147.742.-

τέραν διενέργειαν τών «κατ’ Ε­
κλογήν» καί ώς έκ τούτου άπορ- 
ρέουσα άσυμφωνία των ώς προς 
τά πρόσωπα, έχουν ώς άποτέ- 
λεσμα τήν πέραν παντός λογι­
κού ορίου καθυστέρησιν τής κοι- 
νοποιήσεως τών προαγωγών ο- 
κατοντάδων συναδέλφων. Τ ο 
ζήτημα βεβαίως δέν θά είχεν 
ιδιαιτέραν σημασίαν έάν δέν έ- 
πρόκειτο διά τήν καταβολήν 
τής γνωστής διαφοράς τήν ο­
ποίαν ή ένδΙεκάμηνη καθυστέρη- 
σις άναβιβάζει είς σημαντικόν 
ποσόν. Ασφαλώς οί αρμόδιοι 
ανώτεροι συνάδελφοι θά άιτορή- 
σουν διόπήν άνυπομονησίοτν τών 
«μικρών» καί θά την έκλάβουν 
ώς ένα άκόμη δείγμα τής «άνω- 
ριμότητός» των. Δυστυχώς εΐ­
ναι πολύ δύσκολον νά έξηγήσω- 
μεν τί έπΐ τού προκει μένου συμ­
βαίνει, έκτος έάν οί καλοί αύ­
τοί συνάδελφοι έδέχοντο νά υ­
ποβληθούν είς ένα άπλό πείρα­

μα: Νά προσπαθήσουν νά ζή- 
σουν ένα μήνα .μέ τόν μισθόν έ- 
κείνων, τών οποίων την κοινο- 
ποίησιν τών προαγωγών καθυ­
στερούν άδικαιολογήτως έπί 
τόσον χρόνον.
♦—----------—---------------- ------------------------ -——

ΩΤΟΡΙΝΟΛΑΡΥΓΓΟΛΟΓΟΣ

Δέχεται τά μέλη τών Ταμείων 
‘Υγείας τής ’Εθνικής Τραπέ­
ζης τής Ελλάδος καί Αθη­
νών 11 — 1 καί 5 — 7 μ.μ. 
Λυκαβηττού καί Άλεξ. Σού- 
τσου 24 — Τηλ. 613.513

ΙΙΙΙΙ·!ΙΙΙΙ·ΙΙΙΙΙ·ΙΙΙΙΙ·ΙΙΙΙ!·ΙΙΙΙΙ·ΙΙΙΙ·Ι1ΙΙ·1ΙΙΙΙ·ΙΙΙΙΙ·ΙΙΙΙ·ΙΙΙ
δρ. ΓΕΩΡ. ΠΑΑΔΗΜΗΤΡ I ΟΥ 

Νευρολόγος - Ψυχίατρος 
τ. Διευθυντής Κλινικής τού 
Δρομοκαΐτείου Ψυχιατρείου 

“Ωραι έπισκέψεως 4—7 
Σκουφά 64 — Τηλ. 615.053 

ΑΘΗΝΑΙ 
I............... ..............

τό όποιαν διανεμόιμενον μεταξύ
Ι!!«

250 λεωφορείων τού Κ.Τ.Ε.Λ. 
άποδίδει είς έκαστον λεωψορεΐ- 
ον δρχ. 52.500 άνά δίμηνον ή­
τοι τόν μήνα δρχ. 26.000 πε­
ρίπου, Εξ ών άφαιρούνται διά 
καύσιμα, φόρους καί ασφάλι­
στρα 8—9000 και άπομένει! 
καθαρόν μηνιαϊαν κέρδος κατά 
λεωφόρειούχον διρχ. 17-18.000.

1ΙΙ·ΙΙΙΙΙ·ΙΙΙΙ·ΙΙΙΙΙ·ΙΙΙ·ΙΙΙ·ΙΙΙΙΙ·Ι*ΙΙΙΙ*ΙΙΙ·ΙΙΙΙ*Ι!1

ΚΛΙΝΙΚΗ
ΩΤΟ - ΡΙΝΟ - ΛΑΡΥΓΓΟΛΟΓΙΚΗ 

«Η ΑΓΙΑ ΕΛΕΝΗ»

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗ ΕΥΓΕΝΙΔΗ
ΣΟΛΩΝΟΣ 80 — ΤΗΛΕΦ. 616.387 

ΣΥΜΒΕΒΛΗΜΕΝΗ ΜΕΤΑ ΤΩΝ ΤΑΜΕΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΤΩΝ 
ΤΡΑΠΕΖΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ, ΕΘΝΙΚΗΣ, ΑΘΗΝΩΝ, ΑΓΡΟ­

ΤΙΚΗΣ, ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ, ΙΟΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΤΕ.

■ΙΙΙΙΙΕΙΙΙ
ΙΙΙΙϋΕΙΙΙΙΙ·ΙΙΙ1ΙΙ 
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ΚΛΙΝΙΚΗ

ΜΑΙΕΥΤΙΚΗ — ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗ — ΓΥΝΑΙ ΚΟΛΟΓ I ΚΗ

ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ ΑΡΒΑΝΙΤΛΚΗ
ΣΚΟΥΦΑ 37 — ΤΗΛ. 611-131 |

ΑΝΑΚΑΙΝΙ ΣΘΕΙ ΣΑ ΠΛΗΡΩΣ ΚΑΙ ΕΦΟΔΙΑΣΘΕΙ ΣΑ | 
ΔΓ ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΣΥΓΧΡΟΝΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ ΜΕ- | 
ΣΩΝ ΤΙΘΕΤΑΙ ΕΙΣ ΤΗΝ ΔΙΑΘΕΣΙΝ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ 1 

ΤΩΝ ΤΑΜΕΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΗΣ
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ΕΚΪΡΦΘΗ 11' ΥΠΟΥΡΓΙΚΗΣ ΑΠ0ΦΑ2ΕΘΙ 
10 ΜΕΡΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΝ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΚΓΑΞΕΟΝ

ΑΙ ΠΑΡΟΥΣΙΑΖΟΜΕΝΑΙ ΔΥΣΚΟΛΙΑ!

Την 3ην ’Οκτωβρίου ενώπιον 
αντιπροσωπείας των Δ. Σ. των 
Συλλόγων τοΰ έν ένεργείςτ "Προ­
σωπικού καί των Συνταξιούχων 
ό Υπουργός Εργασίας κ. Δη- 
μητράτος υπέγραψε την Υ­
πουργικήν άπόψασιν την περί-' 
λαμβάνουσαν είσήγησιν τού Σ. 
Κ. Α. έπικυροΰσσν τάς έπιφε- 
ρομένας τροποποιήσεις είς τό 
Καταστατικόν τοΰ Τ. Σ) ξεων, 
ώστε νά έξομοιοΰται ό τρόπος 
υπολογισμού καί τό ύψος των 
παροχών προς τά ίσχυαντα διά 
τούς συνταξιούχους των Τραπε­
ζών Ελλάδος ικαί Κτηματικής.

"Ηδη ή Υπηρεσία τοΰ Τα­
μείου προβαίνει είς την εργα­
σίαν τής αναπροσαρμογής. 
Δυσκολίαι παρουσιάζονται εις 
τι να ουσιώδη, σημεία, καί δη 
τής προσαρμογής των καταρ- 
γηθέντων βαθμών προς τούς 
άντιστοίχως τοΰ έν ένεργεία 
προσωπικού.

Τό Δ.Σ. τοΰ Ταμείου εξετά­
ζει μετά τής δεαύσης προσοχής 
τάς περιπτώσεις, ώστε νά δώ- 
ση την δικαιοτέραν λύσιν, περί 
ής, θά γράψω μεν εις τό επόμε­
νον ψύλλον.

ΤΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΜΑΣ
·(Συνέχεια έκ τής 1ης σελίδος) 
είς την ταχεΐαν οργανικήν συνέ- 
νωσιν καί τών έπαγγελματικών 
οργανώσεων, δεδομένου ότι τά 
λοιπά τρέχοντα ζητήματα τοΰ 
έν ένεργείρ προσωπικού άποτε- 
λοΰν κοινήν έπιδίωιξιν τών οι­
κείων Συλλόγων.

Μέ βάσιν τά ανωτέρω ή ‘Ο­
λομέλεια τοΰ Συυβουλίου άπε- 
ψάσισε:

1) Τήν άμεσον συνεννόησιν 
μετά τής Διοικήσεως τοΰ Συλ­
λόγου τών 'Υπαλλήλων τών 
προερχομένων έκ τής Τραπέζης 
’Αθηνών προς καθορισμόν ενι­
αίου σχεδίου άσψολίσεως, βά­
σει τών άπό τοΰ παοελθόντος 
Μαΐου άποψάσεων τής Διοική- 
σεως τής Τροπτέζης μετά τών 
έπι βαλλομένων τροποποιήσεων. 
Προς τούτο ένεκρίθησαν αί ήδη 
προς τήν κατεύθυνσιν ταύτην 
πραγμοΓτοποιηθιεΐσαι συνεννοή­
σεις κλιμακίου τοΰ Δ. Σ. τοΰ 
Συλλόγου, αϊτινες κατέληξαν 
είς συμφωνίαν διά τήν κυρίαν 
καί έπικουρικήν άσψάλισιν. Τών 
συνεννοήσεων τούτων τηρούν­
ται ένήμεροι καί οί Σύλλογοι 
Βοηθητικού Προσωπικού καί 
Είσπρακτόρων ’Εθνικής Τραττέ-
ζης·

2) Ώς προς τά ζητήματα

τοΰ Προσωπικοΰ, διαπιστώσα- 
σα, ότι τά τεθέντα ύπό τοΰ 
Συλλόγου κύρια ζητήματα (Μι- 
σθολογικόν — ’Οργανισμός —· 
’Ένταξις — Ένιαΐον ώράριον) 
παραμένουν όλυτα, τό οικονο­
μικόν πρόβλημα αντιμετωπίζε­
ται δΓ ημιμέτρων, τά δέ ειδικά 
ακολουθεί ώς επί τό πλεΐστον 
παρομοία τύχη, άπεφάσισε ό­
πως ή Διοίκησις τοΰ Συλλόγου 
έντείνη τήν πίεσίν της διά τών 
ένδεικνυομένων έκάστοτε μέ­
σων προς έπίλυσιν αυτών.

Είς πρώτην δέ σιειράν τίθε­
ται τό οικονομικόν καί δή ή τα- 
κτοποίησις τής μισθοδοσίας διά 
τής ένσωματώσεως είς τον κα­
νονικόν μισθόν τών άπό τοΰ πα­
ρελθόντος Ιουλίου βελτιώσεων 
καί ή άνόληψις υπό τοΰ Συλλό­
γου πρωτοβουλίας δι’ άναθεώ- 
ρησιν τοΰ μισθολογίου τών 
Τραπεζικών, ώς καί ό άγων διά 
τήν τραποποίησιν τοΰ ’Οργανι­
σμού. Περίληψις τοΰ σχετικού 
σχεδίου τοΰ Συλλόγου τοΰ έγ- 
κριθέντος ύπό τής ολομέλειας 
θά δσθή είς τήν δημοσιότητα 
διά τοΰ επομένου φύλλου τής
«Τραπεζιτικής», έπί τοΰ οποί­
ου οι συνάδελφοι θά διατυπώ­
σουν τάς απόψεις των.

Ο--------------

ΤΟ ΣΤΕΓΑΣΤΙΚΟΝ
’Εν συνεχείςί προς τά δηλώ­

σεις τοΰ κ. Διοικητοΰ τής 9)
10)59, ή Διεύθυνσις Προσωπι­
κού δι’ εγκυκλίου αυτής (άριθ. 
151) 19.10.59 σειράς Β ’) ζη­
τεί τήν συμπλήρωσιν δελτίων 
προς άπογραφήν τών δικαιου- 
μένων στεγάσεως συναδέλφων. 
Δικαίωμα κατά τήν έγκύκλιον 
έχουν ο! μέχρι καί τήν 31)12) 
1949 προσληφθέντες είς τήν 
Τράπεζαν συνάδελφοι. Προθε­
σμία συμπληρώσεως καί άπο- 
στολής τών' διά τής έγκυκλίου 
ταύτης άποσταλέντων δελτίων 
είναι A 31) 10)59. Δελτία περι- 
ερχόμενα ιείς τήν Διοίκησιν με­
τά τήν 5)11)59 δεν θά γίνουν 
δεκτά(!).

Πράγματι ή άνάληψις τοΰ 
στεναστικοΰ προβλήματος ύπό 
τής Τ ραπέζης (δηλ. ή διά παρ’ 
αυτής δανείων άντιμετώπισίς 
του) αποτελεί τό μόνον, ώς έ- 
πανειλημμένως έτονίσθη, μέσον 
παρέχον βεβαίας έλπίδας επι­
τυχίας τοΰ σκοποΰ προς ον α­
ποβλέπει. Επιβάλλεται άλλω­
στε καί έκ τής ανάγκης τής δι- 
οχετεύσεως τών συσσωρευθέν- 
των διαθεσίμων είς άσφαλεΐς 
τοποθετήσεις. Πρέπει όμως ή 
άρμοδία Υπηρεσία τής Τρα- 
πέζης νά έργασθή έντονώτερον 
ϊνα μή διαψευσθή άπαξ ετι ό κ. 
Διοικητής, όστις έθεσε ώς τε-

λευταίαν προθεσμίαν τήν 9.11. 
59, πράγμα τό όποιον άναπο- 
φεύκτως θά συμβή άψοΰ ή προ­
θεσμία συγκεντρώσεως τών ά- 
πογραφικών δελτίων ούσιαρτι- 
κώς είναι ή 5) 1 1 )59. Είς αυτό 
βέβαια δεν πταί,ει αΰτη άλλά 
οί ιθύνοντες «έγκέφαλοι» οί έ- 
πισήμως ή άνεπισήμως χειρι- 
ζόμενοι τά ζητήματα τοΰ Προ­
σωπικού οί όποιοι, μή δίδον- 
τες τήν δέουσαν βαρύτητα είς 
ταΰτα, παρουσίασαν καί διά 
τό στεγαστικόν τήν εικόνα νά 
έχη συσταθή ή «προς μελέτην» 
’Επιτροπή δι’ άποφάσεως τής 
Διοικήσεως άπό 16)1)59 καί 
μόλις τήν 19)10)59 δηλ. μετά 
10 ολοκλήρους μήνας νά κα­
λούνται οί ένδιαφερόμενοι νά 
συμπληρώσουν άπογραφ ι κ ά 
δελτία.

Επίσης έτερ>ον άτοπον, ή δι­
ό ρθωσις τοΰ οποίου θά Ιπιβα- 
ρύνη τον Σύνδεσμον ’Αστέγων, 
είναι καί ή έπέκτασις τής προ­
στασίας καί είς τούς ύπαλλή- 
λους τούς έχοντας κά­
τω τών 10 έτών υπηρεσίαν. 
Πρέπει καί αυτοί (είναι ήλικί- 
ας, ώς έπί τό πλεΐστον, άνω 
τών 30 έτών) νά άρχίσουν «νά 
φτιάχνουν τό σπιτικό τους».

Χρονολογία έπίσης έξοφλή- 
σεως μικροτέρα τής εικοσαε­
τίας θά έπεβάρυνε ύπερόγκως 
τούς συναδέλφους.

-3>--- ———

ΑΙ ΠΡΟΑΓΩΓΑΙ
Τό πνεύμα ή μάλλον ή άσθέ"

νεια, τής άναζητήσεως «έκλε- 
κτών» έφ’ ών. . . θά στηριχθή ή 
Τράπεζα, προσέβαλεν καί τάς 
κανόνικώς μέχρι προ είκοσαη- 
μέρου διενεργουμένας προαγω- 
γάς, αί όποΐαι μετά τήν περά- 
τωσιν τής κρίσεως τών υπολο­
γιστών Α διά τον βαθμόν τοΰ 
Λογιστοΰ Β καί διά προσαύξη- 
σιν 15% παραμένουν άνευ κοι- 
νοποιήσεως διότι είς αυτήν τήν 
σειράν ’Ιανουάριος - ’Ιούλιος

1959 δεν εύρέθησαν( I ) υποψή­
φιοι «κατ’ έκλογήν» προακτέοι 
καί άνοίγονται οΰτω οί ψάκελ- 
λοι ύπολογιστών Α', τής έπο- 
μένης σειράς (’Ιανουάριου - 
’Ιουλίου 1960). Τό πράγμα γί­
νεται έτι προκλητ ι κώτερον όταν 
έξ αυτής τής σειράς έπιλέγον- 
ται προς κρίσιν ύπάλληλοι βά­
σει κριτηρίων ουδόλως πλη- 
ρούντων έν τή ούσίς( καί αυτά 
τά άρχικώς καθωρισθέντα διά 
τάς προαγωγάς αύτοΰ τοΰ εϊ-

ΝΕΑ ΑΥΞΗΣΙΣ ΤΟΥ ΕΛΛΕΙΜΑΤΟΣ 
ΤΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ

Συμφώνως προς τά στοιχεία 
τοΰ Γραφείου Μελετών τής Γ. 
Σ.Ε.Ε. τό έλλειμμα τοΰ εργα­
τικού προϋπολογισμού μιάς τε- 
τραμελοΰς έργατικής οικογένει­
ας ηύξήθη τον μήνα Αύγουστον. 
Ή σχετική άνάλυσις έχει ώς 
άκολούθως:
1) "Εξοδα διαβιώσεως 
μηνός Αύγούστου 4μ|εΗ 
λοΰς οικογένειας δρχ. 2.803

2) "Εσοδα έξ 25 
ημερομισθίων μηι-
νός \ » 1.187

"Ελλειμμα » 1.616
"Εναντι τοΰ κατά τον1 μήνα 

’Ιούλιον παρουσιασθέντος . έκ 
δρχ. 1590 καί τοΰ έκ δρχ. 
1553 τοΰ ’Ιανουάριου 1959 καί 
δρχ. 1.492 τοΰ άντιστοίχου πε- 
ρυσινοΰ. Δηλ. τό έλλειμμα τοΰ 
Αύγούστου είναι κατά 26 δρχ. 
ή κατά 2,3% ηΰξημένον έναύτι 
τοΰ ’ I ουλίου, κατά 63 δρχ. ή 
κατά 4% έναντι τοΰ ’Ιανουάρι­
ου 1959 καί κατά 124 δρχ. ή 
κατά 8,3% έναντι τοΰ άντιστοί­
χου περυσινοΰ.

Ή αϋξησις τών δαπανών συν- 
τηρήσεως τής έργατικής οικο­
γένειας, οφείλεται είς τήν άνα- 
τίμησιν τών εισιτηρίων καί άλ­
λων ειδών βασικής άνάγκης. 
Σημειοΰμεύ πάλιν όπως είς 
προηγούμενα δημοσιεύμ ατά

μας, ότι τά στοιχεία ταΰτα ε­
ξάγονται έπί τή βάσει τών χα- 
μηλώτέρων τιμών τών πλέον 
βασικών ειδών διατροφής, ρου­
χισμού καί μέ περιορισμένος 
είς σημεΐον άπίθανον, ούσιωδε- 
στάτας δαπάνας (π.χ. μορφώ- 
σεως τέκνων καί κοινών ικαί). Ή 
διοστίστωσις αΰτη προσδίδει 
νέαν οξύτητα είς τό μισθόλογι- 
κόν π)ρόβλήμα τών έργαζομέ­
νων καί θεμελιώνει περαιτέρω 
τό δίκαιον ο|Ττημα τής αμέσου 
γενικής αύξήσεως τών μισθών 
καί ήμερομισθίων. Ταυτοχρόνως 
θέτει ένώπιον τών ευθυνών της 
και την διοίκησιν τής ΓΣΕΕ ή 
οποία καλείται όπως αντιμε­
τώπιση τήν έντειναμένην έξα- 
θλίωσιν τών έργαζομένων διά 
τής άμεσου κινητοποιήσεως ό­
λων τών έργατουπαλληλ ι κών 
δυνάμεων διά νά ίκανοποιηθή τό 
αίτημα τής αύξήσεως τών απο­
δοχών, τό όποιον έχει καταότή 
έθνική ανάγκη.

Ή ΓΣΕΕ ήδη έκαμε διά­
βημα προς τήν Κυβέρνησιν, ά­
πό τοΰ παρελθόντος μηνός, διά 
τήν άναθεώρησιν τών συλλογι­
κών συμβάσεων, τοΰ όποιου, 
ώς συμβαίνει πάντοτε ρίς πα­
ρόμοιας περιπτώσεις, αγνοείται 
ή τύχη.

ΕΡΓΑΤΟΤΠΑΛΛΗΛΙΚΑΙ ΕΙΔΗΣΕΙΣ
Τό Προσωπικόν τής Η.Ε.Μ. 

εΐναι άνάστατον άπό τάς απο­
λύσεις τάς όποιας κοινοποιεί ή 
Εταιρεία καί είς μή συνταξιο- 
δοτουμένους, παραβαίίνουσα καί 
αυτήν τήν προσφάτως ψηφι- 
σθεΐσαν ύπό τής Βουλής σύμ- 
βασιν Η.Ε.Μ. —■ Δημοσίου.

Τά συνδικάτα καταγγέλλουν 
τήν Εταιρείαν διά κερδοσκο­
πίαν ότι δηλ. αΰτη επιδιώκει ν’ 
απαλλαγή άπό πεπειραΐμέναν 
προσωπικόν άμειβόμενσν 80 δρ. 
ή μερησίως καί νά τό άντικαταμ- 
στήση μέ νέους έναντι ημερομι­
σθίου 55 δραχ. ’Ανεξαρτήτως 
τοΰ ότι τό Θέμα ήχθη Ιεΐίς τήν 
Βουλήν ταΰτα προγραμματί­
ζουν αγώνας μέχρι καί απεργί­
ας διά ν’ άποτρέψουν τάς απο­
λύσεις.

*
700 έργατοτεχνΤται τών 

Κρατικών σιδηροδρόμων, τήν 
12)10)59 έκλείσθησαν έντός 
τοΰ ’Εργοστασίου τών Σ.Ε.Κ. 
είς Πειραιά καί έκήρυξαν απερ­
γίαν πείνης, ήτις διήρκεσε έπί

δους. "Αλλη καινοτομία είσα- 
γομένη κοιτά τήν έφετεινήν 
κρίσιν είς τάς, παραλλήλως 
προς τούς ύπολογιστάς, διενερ­
γουμένας προαγωγάς Τ μ)χών 
Β', είναι ή στέρησις τής προσ- 
αυξήσεως διά τούς έχοντας χα­
ρακτηρισμόν «καλός» έως «πα- 
λύ καλός», Τμηματάρχας Β'. 
Οΰτω δύναται ένας Τμημ)χης 
Β' νά παραμένη στάσιμος άνευ 
προαγωγής καί προσαυξήσεως 
καί ό κατά μίαν άνωτέραν βα­
θμίδα χαρακτηρισθείς νά προ- 
αχθή «κατ’ έκλογήν» ( !).

Αύτά τά απαράδεκτα καί 
προκαλοΰντα τήν άγανάκτησιν 
τοΰ συνόλου τοΰ μοχθόΰντος 
Προσωπικοΰ, τό οποίον δεν 
νομίζομεν ότι. . . δεν στηρίζει 
τήν Τράπεζαν, συμβαίνουν ή 
μάλλον ύπάρχει π(5όθεσις νά 
συμβοΰν. Οί Σύλλογοι δεν πρό­
κειται νά άφήσουν άπροστά- 
τευτον τόΠροσωπικόν.’Αλλά καί 
τό Προσωπικόν, θά πρέπει ο­
πωσδήποτε ν’ άκολουθήση τούς 
Συλλόγους είς τήν προσπάθει­
αν όπως αποκρούσουν τήν έπι- 
χειρουμένην προσβολήν τών έρ­
γαζομένων άλλά καί τοΰ Ιδρύ­
ματος, διότι ή παραβίασις ηθι­
κών αρχών αυτό τούτο τό " Ι­
δρυμα προσβάλλει.

Τό Προσωπικόν άξιοι:
Νά κοινοποιηθούν άμέσως αί 

προαγωγαί ύπολογ ιστών Α 
προς Λογ ιστάς Β καί αί άντί- 
στοιχοι προσαυξήσεις. Νά πε­
ριοριστούν οί κατ’ έκλογήν ιείς 
τήν κανονικήν σειράν κρίσεως. 
Νά δοθοΰν αί προσαυξήσεις είς 
τούς άπό τοΰ Λογιστοΰ Α’ καί 
άνω βαθμούς κανόνι κώς, τής 
/κρίσεως «καλός» θεωρούμενης 
ώς άνταποκρινομένης είς ευδό- 
κιμον υπηρεσίαν.

πενθήμερον. Είς τήν έκδήλωσιν 
αυτήν προέβησαν διαμαρτυρό- 
μενοι διότι ή Διεύθυνσις τών 
Σ.Ε.Κ. ήρνεΐτο νά τούς κατα- 
βάλη δεδουλευμένος ύπερωρί- 
ας, τάς οποίας ήδη Εΐχεν ύπο- 
σχεθή, έμπαίζουσα αυτούς έπι 
μήνας. Παρά τάς λυποθυμίας 
καί τήν σωματικήν κατάπτωσιν 
τών άπεργών τό ήθικόν των ή- 
το άκμαιΐον, ήσαν δέ άποψασι- 
σμένοι νά συνεχίσουν τήν απερ­
γίαν άδιαφοροΰντες διά τάς συ­
νέπειας, ’Αξιοσημείωτος ήτο ή 
ενεργός συμπαράστασις είς τον 
αγώνα τών άπεργών, τών με­
λών τών οικογενειών των, τά ό­
ποια έν σώματι έκινοΰντο κατά 
τήν διάρκειαν τής άπεργίας 
προς τήν Διεύθυνσιν τών Σ.Ε. 
Κ. καί τον άρμόδιον Υπουργόν. 
Ή άπεργία έλύθη κατόπιν ύ- 
ποσχέσεως περί καταβολής τών 
όφειλομένών. Κατά νεωτέρας 
πληροφορίας ή άπεργία θά έ- 
παναληψθή διότι οί άρμόδιοι 
ήθέτησαν πάλιν τήν ύπόσχεσίν 
των.

*
Κατόπιν άπεργίας μιάς ο- 

βδαμάδσς περίπου οί τεχνΐται 
αναβατήρων έπέτυχον νά γίνουν 
δεκτά τά αίτήματά των, ήτοι ή 
ύπογραψή συλλογικής συμβά- 
σεως διά τάς άποδοχάς, κοτο- 
χύρωσις τοΰ έπαγγέλμοτος, έ- 
φαρμογή τών διατάξεων άσψα- 
λείας τών έργαζομένων.

*
Κατόπιν έντονου δραστήριο- 

ποιήσεως οί ιδιωτικοί ύπάλλη- 
λοι έπέτυχον τήν καθιέρωοιν 
τής έβδομαδαίας ημιαργίας, 
νομοθΙετικώς.
------------------ ♦------------------

ΤΟ ΧΑΜΗΛΟΤΕΡΟΝ
ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟΝ!

—♦----
Συμφώνως προς πρόσφατα 

στοιχεία τοΰ Διεθνούς Γραφεί­
ου Εργασίας τό μέσον ήμερο- 
μίσθιον τών έργαζομένων κατά 
χώρας έχει ώς εξής:
ΧΩΡΕΣ ΔΡΧ.
Ελλάς 52.—
'Ισραήλ 125.—■
Λίβανοίς 75.—
Δυτ. Γερμανία 118.·—<
Αυστρία 72.—
Βέλγιον 134.—
’Ιταλία 69.—
Νορβηγία 204.—
Αγγλία 144.·—

Έκ τών άνωτέρω στοιχείων 
δεν άποδεικνύεται άπλώς ότι 
είς τήν Ελλάδα έχομ|εν τά χα- 
μηλώτερα ήμερομίσθια έξ όλων 
τών χωρών άλλά καί ότι μάς 
χωρίζει τεραστία άπόστασις 
καί άπό αυτόν άκάμη τον Λίβα­
νο καί τό ’ I σραήλ!

ΕΠΕΙΓΟΥΣΑ ΕΚΚΑΗΣΙΣ ΠΡΟΣ ΤΟΥΣ ΜΕΓΑΛΟΥΣ

W Misfifl li ΠΪΡΗΝΙΚΦΝ 
SlWi ΙΪΝΙΣΤΑ H U.E.E.L
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΠΑΓΚΟΣΜΙΟΥ ΑΦΟΠΛΙΣΜΟΥ

Ύπό τής Εκτελεστικής ’Ε­
πιτροπής τής Διεθνούς Συνο­
μοσπονδίας ’Ελευθέρων ’Εργα­
τικών Συνδικάτων ,έλήφθη ή 
κατωτέρω άπάφασις έπί τοΰ 
ζητήματος τοΰ πυρηνικού πο­
λέμου καί τοΰ Παγκοσμίου α­
φοπλισμού.

Ή ’Εκτελεστική Επιτροπή:
ΕΚΦΡΑΖΕΙ την ανησυχίαν 

της καί τήν (αγωνίαν ^ της έπί 
τοΰ θέματος τής απειλής τήν ό­
ποιαν συνιστά ό ατομικός πό­
λεμος.

ΑΠΕΥΘΥΝΕΙ έπείγουσαν έκ- 
κλησιν προς τάς Κυβερνήσεις 
αϊτινες συμμετέχουν είς την 
Συνδιάσκεψιιν τών τριών δυνά­
μεων τήν σχετικήν προς τήν 
κατάπαυσιν τών δοκιμών τών 
πυρηνικών όπλων έπί τώ σκο­
πώ, όπως καταλήξουν είς μίαν 
πραγματικήν συμφωνίαν προ-, 
διαγράφουσαν τήν παΰσιν 
τών δοκιμών τών ατομικών 
καί θερμοπυρηνικών όπλων 
καί προβλέπουσαν τήν έγ- 
κατάστασιν ένας συστήμα­
τος άποτελεσμοΓΓίκοΰ ελέγχου.

ΕΚΦΡΑΖΕΙ τήν ελπίδα ότι 
μία συμφωνία τών τριών δυνά­
μεων θέλει άκολουθηθή άπό μί­
αν διεθνή σύμβασιν έχουσαιν 
σκοπόν τό αυτό θέμα,

ΕΚΦΡΑΖΕΙ έπί πλέον τήν) 
έλπίδα ότι ή Επιτροπή τοΰ ’Α­
φοπλισμού ή άνασυσταθεϊσα ύ­
πό τών Ηνωμένων ’Εθνών θά 
συνέλθη μόλις καταστή δυνατόν 
είς Συνδιάσκεψιν καί θά προσ- 
παθήση ινά προετοιμάιση τά 
στοιχεία ένός προγράμματος 
παγκοσμίου ιάφοπλισμοΰ συιμ- 
περιλαμβάνοντος συνάμα τά α­
τομικά καί συμβατικά όπλα.

ΕΠΙ ΒΕΒΑΙΟΙ ΚΑ| ΠΑΛΙΝ 
τήν γενομένην ύπό τής 23ης 
Συνόδου τής ’Εκτελεστικής ’Ε­
πιτροπής δήλωσιν καθ’ ήν «ό

συλλογικός άτσμικός αφοπλι­
σμός δεν δύναται νά πραγματο- 
ποίηθή παρά μόνον έντός τοΰ 
πλαισίου ένός προγράμματος 
Παγκοσμίου αφοπλισμού,

ΥΠΕΝΘΥΜΙΖΕΙ έπί τή ευ­
καιρία τήινι ληφθεΐσαν κατά ’Ι­
ανουάριον 1 952 άπάφασιν ύπό 
τής 6ης Γ ενικής Συνελεύσεως 
τών Ηνωμένων ’Εθνών δηλοΰ- 
σαν ότι εν άληθές σύστημα α­
φοπλισμού δέον νά περιιλαμβά- 
νη πάντα τά είδη τών ένοπλων 
δυνάμεων καί εξοπλισμών, ότι 
πρέπει νά γίνη αποδεκτόν ύφ’ 
όλων τών ’Εθνών τών όποιων 
οί στρατιωτικοί πόροι εί­
ναι τοιοΰτοι, ώστε, έν περι- 
πτώσει καθ’ ην δεν θά έδιδον 
τήν σΟγκατάθεσίν των, τό όλον 
σύστημα θά ετίθετο έν κινδύνω. 
Τό τελευταΐον τοΰτο δέον ινά 
περιλάβη εγγυήσεις συνεπαγο- 
μένας τήν συμμόρφωσιν όλων 
Τών ’Εθνών.

ΔΗΛΟΙ ότι Εν τοιοΰτον σύ­
στημα αφοπλισμού επιβάλλει 
τήν σύγχρονον κατάπαυσιν τής 
παραγωγής καί χρησιμοποιή- 
σεως πυρηνικών όπλων, βακτη- 
ριολογικών καί χημικών όπλων 
ώς καί τήν έλάττωσιν1 τών ένο­
πλων δυνάμεων καί τών συμ- 
βατικώινι όπλων βασιζομένην έ­
πί τής άρχής μιάς αΰθεντικής 
ισορροπίας τής στρατιωτικής 
δυνάμεως τών συμβαλλομενών 
μερών, καί

ΕΠΙΜΕΝΕΙ όπως τό πνεύμα 
τής ληφθείσης ύπό τών Ηνω­
μένων Εθνών άποφάσεως κατά 
’ I ανουά:ιον 1952 καί ϊνα εξα­
φάνιση τήν φοβέραν' απειλήν 
τοΰ πυρηνικού πολέμου καί ί- 
Κανοποιήση τή,ν έπιθυμίαν τής 
άνθρωπότητος προς διαρκή ει­
ρήνην, καταβληθώσι όλαι α] 
προσπάθειαι όπως έπιτευχθή 
ό σκοπός τον όποιον συνιστά ό 
Παγκόσμιος αφοπλισμός.

ΕΙί ENEIH ΑΙΑΜΑΡΤΥΡΙΑΙ ΑΙΑ ΤΗΝ ΑΔΙΑΦΟΡΙΑΝ THE 1PIHEZHE

ΠΑΡΑΙΤΗΣΙΣ ΤΟΥ Α. ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΑΠΟΜΑΚΡΥΛΘΕΝΤΟΝ

■9--------
’Από πολλών έτών ό Σύλλο­

γος ’Απομακρυνθέντωιν επιδιώ­
κει την δικαίωσιν τών θυμάτων 
τοΰ Ήλιάσκου πηριιορίσας τάς 
αξιώσεις του είς τό έλάχιστόν. 
Παρ’ όλα ταΰτα όιμως ή Διοί- 
κησις παραμένει αδιάφορος, 
πρόιγμα τό όποιον ώδήγησε τό 
Δ.Σ. τοΰ Συλλόγου είς παραί- 
τησιν είς ένδειξιν διαμαρτυρί­
ας. Ή σχετική άνακοίνωσις έ­
χει οΰτω:

«"Οπως σάς είναι γνωστόν, 
τό προκάτοχαν Λιοικ. Συμβού- 
λιον μετά τής ύπό τής Γενικής 
Συνελεύσεως έξουσιοδοτηθεί- 
σης ’Επιτροπής, έπεκοινώνησε 
τήν 1 6ην ’ Ιανουάριου έ.έ. μετά 
τοΰ κ. Διοικητοΰ τής Τραπέζης.

Έν τή γενομένη τότε δ ι εξο­
δική συζητήσει τών αιτημάτων 
μας ό κ. Διοικητής άναγνωρί- 
σας τήν προσγενομένην είς τήν 
τάξιν μας άδικίαν, μάς ύπε- 
σχέθη ότι θά έπανεξετάση τά 
αίτήματά μας καί έντός συντό­
μου χρονικού διαστήματος θά 
ιμός έκάλει, ϊνα έξευρεθή ή λύ- 
σις, ή δυνατή, διά τήν άπάλυν- 
σι,ν τής προσγενομένης άιδικί- 
κίαζ.

Έν τφ μεταξύ άνέλαβεν τήν 
Διοίκησιν τοΰ Συλλόγου τό 
παρόν Δ.Σ. όπερ έπεδίωξε διά 
συνεχών διαβημάτων', ινά συνα- 
ντηθή μετά τοΰ Κου Διοικητοΰ.

Κατά τήν καθοιρισμένην τά­
ξιν, τήν συνάντησιν ταύτην έ­
πεδίωξε μέσφ τών αρμοδίων 
ύπηρεσιακώιν ’Οργάνων, ήτοι 
τής Διευθύνσεως Διοικητικού 
καί τοΰ ιδιαιτέρου Γ ραφείου 
τοΰ Κου Διοικητοΰ.

Είς έπανειλημμένας Γενικάς 
Συνελεύσεις σάς άνεκοινώσαμε 
ότι έκάστοτε μάς καθωρίζετο 
ύπό τής Διευθύνσεως Διοικητι­
κού καί ώρισμένη ήμερα συναν- 
τήσεως, χωρίς έν τούτοι ς αΰτη 
νά πραγματοποιήται, όπως καί 
δεν έπραγματοποι ήθη μέχρι 
σήμειριον.

Σάς ήκούσαμεν είς τήν Γε-1 
•νίκην Συνιέλευσιν άγανακτοΰν- 
τας καί δεδ ι και ολογη μ ένως ό-

μιλοΰντας περί έμπαιγμοΰ.
Έν τούτοι ς τό Δ.Σ. μή επι­

θυμούν οξύτητα, οήτε μετά τής 
Διοικήσεως τής Τ ραπέζης, ού­
τε μετά τών υπηρεσιακών οργά­
νων, συν ί στα έκάστοτε αναμο­
νήν, μέ τήν έλπίδα ότι θά έ- 
πραγματοποιεΐτο ή συνάντησις.

Δυστυχώς τό Δ.Σ. διείψεύσθη 
είς τάς έλπίδας του καί αναγ­
κάζεται ινά διαίκηρύξη καί τού­
το μεθ’ υμών, ότι πράγματι πε­
ρί έμπαιγμοΰ πρόκειται, προσ­
βλητικού μι|άς όλοκλήροιυ κατη­
γορίας συναδέλφων, ή όποια ΰ- 
πέστη τά όσα ύπέστη, διότι ή- 
γωνίσθη, διά νά μην άφανισθή 
ή ’Εθνική Τράπεζα, έν άντι θέ­
σει προς άλλους, οί όποιοι συν- 
θηκολογήσαντες μετά τών επι­
δρομέων κατέλαβον ανώτατα ά- 
ξιώματα έν τή Τ,ραπέζη, τά ό­
ποια καί σήμερον διατηροΰινι.

Τίς είναι ό δράστης τοΰ έμ­
πα ιγμοιΰ δεν θά ασχοληθώ μ εν 
νά τον εΰρωιμεν.

Ή Διοίκησις τής Τραπέζης, 
μέ τά ύπηρεσιακά της όργανα, 
ας τον άνακαλύψη.

‘Ημείς διαπιστώνομεν όιπλώς 
τό πραγματικόν γεγονός τοΰ 
έμπαιγμοΰ.

Τήν ανοχήν τοΰ έμπαιγμοΰ 
τούτου δεν μάς επιτρέπει οϋτε 
η προσωπική μας άξιαπρέπεια 
ιν’ άνεχθώμεν καί συνεπείςι 
τούτου είς ένδειξιν έντονωτά- 
της διαμαρτυρίας καταθέτομεν 
τήν ένΤολήν, παραιτούμενοι τής 
Διοικήσεως τοΰ Συλλόγου.

Ή παραίτησίς μας, άς δώση 
τήν ευκαιρίαν είς τούς άρμοδί- 
ους όπως, έστω καί τήν τελευ- 
ταίαν στιγμήν, άντιλαμβανό- 
μενοι τήν σοβαρότητα τής κα- 
ταστάσεως, έπιληφθοΰτν τής τα- 
χυτέρας τακτοποιήσεως τών 
δικαίων αιτημάτων μας, πριν 
έκδηλωθή, διά πράξεων τάς ο­
ποίας άπευχόμεθα, ή οργή τών 
έμπαιζομένων.
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