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ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Το ασφαλιστικό ζήτημα είναι ένα από τα σημαντικά θέματα που απασχολούν όλους τους εργαζόμενους 

γιατί αφορά ένα σημαντικό μέρος της ζωής τους.

Η ικανοποιητική σύνταξη, δηλαδή η επιστροφή των εισφορών που έχουν καταθέσει οι εργαζόμενοι για 

μια ολόκληρη ζωή, είναι η απαραίτητη προϋπόθεση, για να ζήσουν αξιοπρεπώς κατά τη διάρκεια της 

συνταξιοδότησής τους.

Αυτό το ενδιαφέρον των εργαζομένων για το ασφαλιστικό εκμεταλλεύονται καθημερινά τα μέσα πληρο-

φόρησης (έντυπος και ηλεκτρονικός τύπος) για να πετύχουν μεγάλη κυκλοφορία ή τηλεθέαση παρουσι-

άζοντας κάθε φορά και ένα κομμάτι του και κυρίως με δραματικό ή αρνητικό τρόπο.

Ο Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. ανταποκρινόμενος στην ανάγκη των εργαζομένων να έχουν μια ολοκληρωμένη, άμεση 

και σωστή ενημέρωση για τους όρους και τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης, για τις εισφορές που κα-

ταβάλλουμε ανελλιπώς κάθε μήνα (εισφορές εργαζομένων και εργοδοτικές εισφορές), για τον τρόπο 

υπολογισμού των συντάξεών μας (κύριας και επικουρικής) ως και για τις εξαγορές προχώρησε στην ηλε-

κτρονική έκδοση ΕΙΔΙΚΟΥ ΦΥΛΛΑΔΙΟΥ-ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ 2013 που θα είναι αναρτημένο στην ιστοσελίδα 

του Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. (www.syete.gr) πάντα φυσικά ενημερωμένο σε κάθε τυχόν αλλαγή. 

Το περιεχόμενο της έκδοσης επιμελήθηκε ο συνάδελφος Τάσος Καζαντζής, Υποδιευθυντής των Ασφα-

λιστικών Ταμείων, μαζί με συναδέλφους της Γραμματείας Ασφαλιστικού και τους άλλους συναδέλφους 

από τους ασφαλιστικούς οργανισμούς, τους οποίους ο Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. ευχαριστεί εκ μέρους των εργαζομέ-

νων της Εθνικής Τράπεζας γιατί χωρίς τη δική τους συμβολή δεν θα ήταν δυνατόν να έχουμε αυτόν τον 

ασφαλιστικό οδηγό σήμερα στα χέρια μας. 

Για το Δ.Σ. του ΣΥΕΤΕ

	

	 Ο Πρόεδρος	 Ο Γεν. Γραμματέας

	

	 Γιαννακόπουλος Γεώργιος	 Κατσίκας Ευθύμιος
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ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΑΙ Ε.Τ.Ε.
Όσοι έχουν προϋπηρεσία στον ιδιωτικό τομέα (πριν την πρόσληψη στην Ε.Τ.Ε.) ασφαλισμένη 
στο Ι.Κ.Α. θα πρέπει να υποβάλλουν αίτηση καταμέτρησης του χρόνου αυτού τουλάχιστον τρεις 
μήνες πριν την συνταξιοδότησή τους για δική τους εξυπηρέτηση.

Ι. ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΚΥΡΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ
ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΠΡΟ ΤΗΣ 1-1-1993 ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥΣ
ΠΟΣΟΣΤΑ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΑΠΟ 1.1.2013 έως 

31.12.2015
ΑΠΟ 1.1.2016 έως 

31.12.2018
ΑΠΟ 1.1.2019 έως 

31.12.2021
ΑΠΟ 

1.1.2022

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥ 
11% 9,9175% 8,835% 7,7525% 6,67%

ΕΡΓΟΔΟΤΗ 
26,50%* 23,2075% 19,915% 16,6225% 13,33%

ΣΥΝΟΛΟ 
37,5% 33,125% 28,75% 24,375% 20%

* Το ποσοστό αυτό αναλύεται ως εξής:

Οι εισφορές για το Ταμείο Κύριας Σύνταξης του Προσωπικού της Ε.Τ.Ε., που απορροφήθηκε από το 
το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ την 01/08/2008, είναι 22%. Το υπόλοιπο ποσοστό αφορά την εργοδοτική εισφορά 
υπέρ του Ταμείου Αυτασφάλειας (4,5%) η οποία με το Νόμο 2084/1992 για τους εργαζόμενους 
που είχαν προσληφθεί πριν την 01/01/1993 μεταφέρθηκε σταδιακά στο Ταμείο Σύνταξης Προσω-
πικού της Ε.Τ.Ε. ενώ καταργήθηκε πλήρως για τους εργαζόμενους που προσελήφθησαν μετά την 
01/01/1993.

Διεκδικώντας την επιστροφή αυτής της εργοδοτικής εισφοράς στο Ταμείο Αυτασφάλειας για 
τους μέχρι την 31/12/1992 ασφαλισθέντες καθώς και για την θεσμοθέτηση εργοδοτικής ει-
σφοράς για τους μετά την 01/01/1993 ασφαλισθέντες, το Ταμείο έχει υποβάλει αγωγή κατά 
του Ι.Κ.Α. και της Ε.Τ.Ε.

ΙΙ. ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΚΥΡΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ
ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥΣ ΑΠΟ 1-1-1993 ΚΑΙ ΜΕΤΑ

ΕΙΣΦΟΡΑ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥ 6,67 %

ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 13,33%

ΙΙΙ. ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΠΙΚΟΥΡΙΣΗΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΩΝΩΝ Ε.Τ.Ε.

1. ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΜΕΧΡΙ ΚΑΙ 2005*

ΕΙΣΦΟΡΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ 3,5% ΕΙΣΦΟΡΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 9%

2. ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΑΠΟ 2006 ΚΑΙ ΜΕΤΑ**

ΕΙΣΦΟΡΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ 3% ΕΙΣΦΟΡΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 3%

* Αποδίδονται στο λογαριασμό επικούρησης προσωπικού ΕΤΕ

** Ασφάλιση και συνταξιοδότηση στο ΕΤΕΑ (Ενιαίο Ταμέιο Επικουρικής Ασφάλισης)
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ΒΑΣΙΚΕΣ ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟ∆ΟΤΗΣΗΣ
(Tα κατωτέρω ισχύουν σύμφωνα με το Ασφαλιστικό Πλαίσιο, Νόμοι - Προεδρικά Διατάγματα - 

Ερμηνευτικές Εγκύκλιοι, όπως έχει διαμορφωθεί μέχρι 31.12.2012)

Α) ΕΙΔΙΚΑ ΤΑΜΕΙΑ ΤΡΑΠΕΖΩΝ (τ.Τ.Σ.Π.-Ε.Τ.Ε.)

1) ΑΣΦΑΛΙΣΗ µέχρι την 31/12/1982 (ΕΞΑΓΟΡΕΣ Ν. 3863/2010 –ΟΧΙ-)

I. ΑΝΔΡΕΣ, ΓΥΝΑΙΚΕΣ: 

1. Συµπλήρωση 25 ετών µέχρι 31/12/1997:  ηλικία 55 ετών ή 32 έτη Χ.Ο.Η*

2. Συµπλήρωση 25 ετών µέχρι 31/12/1998:  ηλικία 60 ετών ή 32,5 έτη Χ.Ο.Η

3. Συµπλήρωση 25 ετών µέχρι 31/12/1999:  ηλικία 60 ετών ή 33 έτη Χ.Ο.Η

4. Συµπλήρωση 25 ετών µέχρι 31/12/2000:  ηλικία 60 ετών ή 33,5 έτη Χ.Ο.Η

5. Συµπλήρωση 25 ετών µέχρι 31/12/2001:  ηλικία 60 ετών ή 34 έτη Χ.Ο.Η

6. Συµπλήρωση 25 ετών µέχρι 31/12/2002:  ηλικία 60 ετών ή 34,5 έτη Χ.Ο.Η

7. Συµπλήρωση 25 ετών µέχρι 31/12/2003:  ηλικία 63 ετών ή 35 έτη Χ.Ο.Η

8. Συµπλήρωση 25 ετών µέχρι 31/12/2004:  ηλικία 63,5 ετών ή 35 έτη Χ.Ο.Η

9. Συµπλήρωση 25 ετών µέχρι 31/12/2005:  ηλικία 64 ετών ή 35 έτη Χ.Ο.Η

10. Συµπλήρωση 25 ετών µέχρι 31/12/2006:  ηλικία 64,5 ετών ή 35 έτη Χ.Ο.Η

11. Συµπλήρωση 25 ετών µέχρι 31/12/2007:  ηλικία 65 ετών ή 35 έτη Χ.Ο.Η

*Xωρίς Όριο Ηλικίας



�

II. ΕΓΓΑΜΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΧΩΡΙΣ ΠΑΙΔΙΑ Ή ΜΕ ΕΝΗΛΙΚΑ ΠΑΙΔΙΑ: 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΕΤΗ ΗΛΙΚΙΑ ΑΝΕΥ ΟΡΙΟΥ ΗΛΙΚΙΑΣ

ΕΩΣ 1997 20 53 27

1998 20,5 58,5 27,5

1999 21 59 28

2000 21,5 59,5 28,5

2001 22 60 29

2002 22,5 60 29,5

2003 23 60 30

2004 23,5 60 30,5

2005 24 60 31

2006 24,5 60 31,5

2007 25 60 32

Υπολογίζεται το έτος συμπλήρωσης της 20ετίας. Αν, για παράδειγμα τα 20 έτη συμπληρώνονται 
το έτος 2001, τα απαιτούμενα έτη για το έτος 2001 σύμφωνα με τον ανωτέρω πίνακα είναι τα 
22. 

Στην συνέχεια υπολογίζονται πόσα έτη απαιτούνται και σε ποιά ηλικία συνταξιοδοτείται ο ασφα-
λισμένος. 

Οι προϋποθέσεις αυτές για τις γυναίκες ισχύουν ύστερα και από την προφορική διαβεβαίωση του 
Υπουργείου Εργασίας προς τον Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. και το τοπικό Ι.Κ.Α. Τραπεζών (Δραγατσανίου 8).
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III. ΜΗΤΕΡΕΣ ΑΝΗΛΙΚΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ (ΕΞΑΓΟΡΕΣ Ν. 3863/2010 -ΟΧΙ-)

ΈΤΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ.
ΤΩΝ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΕΤΩΝ ΑΣΦ/ΣΗΣ ΕΤΗ ΑΣΦ/ΣΗΣ ΟΡΙΟ ΗΛΙΚΙΑΣ ΧΩΡΙΣ ΟΡΙΟ ΗΛΙΚΙΑΣ

έως 31/12/1992 15 42 22

1993 15 ½ 42 ½ 22,5

1994 16 43 23

1995 16 ½ 43 ½ 23,5

1996 17 44 24

1997 17 ½ 44 ½ 24,5

από 1/1/1998 έως 31/12/2002 17 ½ 

50

24.5

2003 18 25

2004 18 ½ 25,5

2005 19 26

2006 19 ½ 26,5

2007 20 27

2008 20 ½ 27,5

2009 21 28

2010 21 ½ 28,5

2011 22 29

2012 22 ½ 29,5

2013 23

52

30

2014 23 ½ 30,5

2015 24 31

2016 24 ½ 31,5

 2017 και μετά 25 32

Από 01/01/1998 κατά τη συμπλήρωση του συντάξιμου χρόνου πρέπει να υπάρχει ανήλικο παιδί.

Ή

Mε 18 χρόνια 4 μήνες (5500 ημερομίσθια) το έτος:

Εξαγορές Ν. 3863/2010

2010 & ανήλικο στην ηλικία 55 ετών ή 50 ετών μειωμένη ΟΧΙ

2011 & ανήλικο στην ηλικία 57 ετών ή 52 ετών μειωμένη ΝΑΙ

2012 & ανήλικο στην ηλικία 60 ετών ή 55 ετών μειωμένη ΝΑΙ

2013 & ανήλικο Στην ηλικία 67 ετών ή 62 ετών μειωμένη ΝΑΙ
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2) ΑΣΦΑΛΙΣΗ από την 1/1/1983 µέχρι και την 31/12/1992

I) Άνδρες – Γυναίκες (ΠΛΗΡΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗ): 

Έτος συμπλήρωσης 35 ετών Συντάξιμα χρόνια Ηλικία Εξαγορές Ν. 3863/2010

2010 35 58 ΟΧΙ

2011 36 58 ΝΑΙ

2012 37 59 ΝΑΙ

2013 40 62 ΝΑΙ

Αν έχουν ηλικία µεταξύ 62 και  67 ετών και λιγότερα από 40 συντάξιµα χρόνια δικαιούνται 
µειωµένης σύνταξης κατά 6% για κάθε έτος που υπολείπεται µέχρι και τη συμπλήρωση του 67ου 
έτους.

II) Γυναίκες που κατά τη συµπλήρωση 25 ετών συντάξιµης υπηρεσίας έχουν ανήλικο ή ανίκα-
νο παιδί, θεµελιώνουν δικαίωµα σύνταξης ως εξής: 

(1) Έτος συμπλήρωσης 
των 25 ετών Συντάξιμα Χρόνια Ηλικία Πλήρους 

Συντάξεως
Ηλικία Μειωμένης 

Συντάξεως
Εξαγορές  

Ν. 3863/2010

2010 25 (όποτε γίνει) 50 ετών - ΟΧΙ

2011 25          » 52    » 50 ΝΑΙ

2012 25          » 55    » 53 ΝΑΙ

2013 και μετά 25          » 67    » 62 ΝΑΙ

Ή

(2) Έτος συμπλήρωσης 
5.500 ένσημα ή 18 
χρόνια και 4 μήνες

Συντάξιμα Χρόνια 
(5.500 ημερ.)

Ηλικία Πλήρους 
Συντάξεως

Ηλικία Μειωμένης 
Συντάξεως

Εξαγορές 

Ν. 3863/2010

2010 18 χρόνια & 4 μήνες 
όποτε γίνει 55 ετών 50 ΟΧΙ

2011 » 57 ετών 52 ΝΑΙ

2012 » 60 ετών 55 ΝΑΙ

2013 και μετά » 67 ετών 62 ΝΑΙ

Επίσης, για κάθε έτος που υπολείπεται µέχρι τη συµπλήρωση του αντίστοιχου Ορίου Ηλικίας που 
απαιτείται για τη λήψη πλήρους σύνταξης, η σύνταξη θα µειώνεται κατά 6%.

Η ασφαλισμένη μπορεί να επιλέξει, για θεμελίωση σύνταξης, εκ των δύο ανωτέρω προϋποθέσεων 
(II1 ή II2).
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III) Γυναίκες γενικά:

Έτος συμπλήρωσης 25 ετών Χρόνια
Ηλικία 

Πλήρους 
Σύνταξης

Ηλικία Μειωμένης 
Συντάξεως

Εξαγορές Ν. 
3863/2010

2010 25 60 55 ΟΧΙ

2011 25 61 56 ΝΑΙ

2012 25 62 57 ΝΑΙ

2013 25 67 62 ΝΑΙ

ΠΡΟΣΟΧΗ: To απαιτούμενο Όριο Ηλικίας για πλήρη σύνταξη είναι αυτό που αντιστοιχεί στο έτος συ-
μπλήρωσης της ηλικίας των 60 ετών.

Έτος Χρόνια Ηλικία

2010 15 και 60 ετών Ταυτόχρονα

2011 15 και 61 ετών Ταυτόχρονα

2012 15 και 62 ετών Ταυτόχρονα

2013 15 και 67 ετών Ταυτόχρονα

IV) Γυναίκες ή Άνδρες με 3 παιδιά:

Γυναίκες με 3 τουλάχιστον παιδιά ή άνδρες που είναι χήροι ή διαζευγμένοι και έχουν την επιµέλεια των 
ανηλίκων η ανίκανων παιδιών µε δικαστική απόφαση:

Έτος Συντάξιμα Χρόνια Ηλικία Εξαγορές Ν. 3863/2010

2010 20 Χ.Ο.Η. ΟΧΙ

2011 20 (όποτε γίνει) 52 ετών ΝΑΙ

2012 20         » 55   » ΝΑΙ

2013 και μετά 20         » 67   » ΝΑΙ

3) ΑΣΦΑΛΙΣΗ από την 1/1/1993 (Εξαγορές Ν. 3863/2010 μόνο από 1/1/2013 και μετά)

I) Άνδρες – Γυναίκες:

α)	 �Θεμελιώνουν δικαίωμα πλήρους σύνταξης στο 67ο έτος της ηλικίας τους ή στο 62ο έτος αν έχουν 
συμπληρώσει 40 συντάξιμα χρόνια σε ομοειδή Ταμεία στα οποία συμπεριλαμβάνονται και τα πλασματικά 
χρόνια

β)	 �Δικαιούνται μειωμένης σύνταξης από το 62ο έτος και μετά, με μείωση 6% για κάθε έτος που υπολείπεται 
μέχρι τη συμπλήρωση του 67ου της ηλικίας τους.
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II) Γυναίκες µε ανήλικο παιδί:

Όσες γυναίκες θεμελιώνουν δικαίωμα από 1/1/2013 και μετά, δικαιούνται πλήρους σύνταξης στο 67ο 
έτος της ηλικίας τους, εφόσον όμως έχουν συμπληρώσει 20 συντάξιμα έτη δικαιούνται μειωμένη σύνταξη 
στο 62ο έτος µε μείωση 6% για κάθε έτος που υπολείπεται μέχρι τη συμπλήρωση του 67ου της ηλικίας 
τους.

Β) IKA – ETAM

1)	 Από 1/1/2011 για σύνταξη ισχύουν τα παρακάτω:

Άνδρες:

Έτος συμπλήρωσης 10.500 
ενσήμων

Συντάξιμα χρόνια με Πλασματικά 
(ένσημα) Ηλικία

2010 10.500 58

2011 10.800 58

2012 11.100 59

2013 και μετά 12.000 62

Ηλικία μεταξύ 62 και 67 ετών με λιγότερα από 12.000 ημερομίσθια δικαιούνται μειωμένη σύνταξη κατά 6% 
για κάθε έτος που υπολείπεται μέχρι την συμπλήρωση του 67ου έτους.

2)	 Γυναίκες µε 10.000 ένσηµα:

Έτος συμπλήρωσης 10.000 
ενσήμων

Συντάξιμα χρόνια με Πλασματικά 
(ένσημα) Ηλικία

2010 10.000 57    ή 55     μειωμένη

2011 10.400 58    ή 56     μειωμένη

2012 10.800 58,5 ή 56,5 μειωμένη

2013 και μετά 12.000 60    ή 58     μειωμένη



11

3)	 Άνδρες µε 10.000 ένσηµα:

Έτος Ηλικία

2010 62

2011 63

2012 63,5

2013 και μετά 67

4)	 Γυναίκες µε ανήλικο παιδί:

Έτος Συντάξιμα χρόνια  
με Πλασματικά (ένσημα) Ηλικία

2010 5.500 55 ή 50 μειωμένη

2011 5.500 57 ή 52 μειωμένη

2012 5.500 60 ή 55 μειωμένη

2013 5.500 67 ή 62 μειωμένη

5 ) Για τις ασφαλισµένες από 1/1/1993 κα µετά απαιτούνται 6.000 ηµέρες και ηλικία 67 ετών 
ή στο 62ο έτος µειωµένη.



12

ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΥΡΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ

Α) ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥΣ ΣΤΑ ΕΙΔΙΚΑ ΤΑΜΕΙΑ (Αφορά και το τέως Τ.Σ.Π.-Ε.Τ.Ε)

1. ΟΣΟΙ ΘΕΜΕΛΙΩΝΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΚΥΡΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΜΕΧΡΙ 31/12/2010

Ισχύει ο σημερινός τρόπος υπολογισμού δηλαδή:

α)	� Υπολογίζοντας τα έτη μέχρι 31/12/2007 με βάση τις συντάξιμες αποδοχές εξόδου και συντελε-
στές αναπλήρωσης του Κανονισμού του τέως Τ.Σ.Π-Ε.Τ.Ε. (1/35 των 80% = 2,2857% για κάθε 
έτος)

β)	� Υπολογίζοντας τα έτη από 1/1/2008 με βάση το μέσο όρο των αποδοχών της τελευταίας πενταε-
τίας (από 1/1/2008 και μετά) και συντελεστή αναπλήρωσης που μειώνεται 1% για κάθε έτος από 
1/1/2008 (δηλαδή συντελεστής 79% για το 2008, συντελεστής 78% για το 2009 κτλ).

γ)	� Σε περίπτωση παραμονής στην υπηρεσία μετά τη συμπλήρωση 35 ετών, για κάθε πλήρες έτος 
μέχρι και το 37ο, ο συντελεστής διαμορφώνεται σε 2,5% ενώ για τα επόμενα και μέχρι τη συμπλή-
ρωση 40 ετών σε 3,5%.

Το άθροισμα των 3 τμημάτων (α + β + γ) είναι η μηνιαία ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ

2. ΟΣΟΙ ΘΕΜΕΛΙΩΝΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΑΠΟ 1/1/2011 ΜΕΧΡΙ 31/12/2014

α) 	� Το ετήσιο ποσοστό αναπλήρωσης περιορίζεται μέχρι 2% για κάθε συντάξιμο έτος που συμπληρώ-
νει ο εργαζόμενος από 1/1/2013 και μετά.

β)	� Για τα πριν την 1/1/2013 συντάξιμα χρόνια ισχύουν οι προηγούμενες περιπτώσεις 1α και 1β.

Η μηνιαία ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ υπολογίζεται όπως στην παραπάνω περίπτωση (1).

3. ΟΣΟΙ ΘΕΜΕΛΙΩΝΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΚΥΡΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΑΠΟ 1/1/2015 ΚΑΙ ΜΕΤΑ

α)	 Για τα έτη μέχρι 31/12/2007 όπως ισχύει στην περίπτωση 1α.

β)	 Για το διάστημα από 1/1/2008 μέχρι 31/12/2010 όπως στην περίπτωση 1β.

γ)	 Για το χρόνο από 1/1/2011 ως εξής:

Ο μέσος όρος συνολικών μικτών αποδοχών από 1/1/2011 (αναπροσαρμοσμένος ετησίως με 
το Δείκτη Τιμών Καταναλωτή, με το ποσοστό ωρίμανσης(*) και τους συντελεστές του άρθρου 3.  

Ν. 3863/2010) δια των μηνών απασχόλησης ορίζεται ως ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ.

Οι συντάξιμες αποδοχές πολλαπλασιάζονται με τον παρακάτω συντελεστή αναπλήρωσης για κάθε 
έτος από 1/1/2011 και μετά.

(*) Το ποσοστό ωρίμανσης θα ανακοινωθεί μελλοντικά με σχετική υπουργική απόφαση.
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Πίνακας ετησίων ποσοστών αναπλήρωσης(Ν.3863/2010, άρθρο 3)

Συντάξιμος χρόνος Ετήσιο Ποσοστό Αναπλήρωσης

Από 0                                  μέχρι 15 χρόνια 0,80% για κάθε έτος

»  15 χρόνια και 1 ημέρα μέχρι 18 χρόνια 0,86%          »

»  18      »       »        »        »     21      »    0,92%          »

»  21      »       »        »        »     24      »    0,99%          »

»  24      »       »        »        »     27      »    1,06%          »

»  27      »       »        »        »     30      »    1,14%          »

»  30      »       »        »        »     33      »    1,22%          »

»  33      »       »        »        »     36      »    1,31%          »

»  36      »       »        »        »     39      »    1,40%          »

»  39      »       »        »        »     50      »    1,50%          »

Ο συντελεστής για τα συντάξιμα χρόνια που θα διανυθούν από 1/1/2011 και μετά είναι αυτός, που 
αντιστοιχεί στο τελευταίο πλήρες έτος του συνολικού συντάξιμου χρόνου.

δ)	 Τμήμα Βασικής Κύριας Σύνταξης

	� Ορίζεται ότι η ΠΛΗΡΗΣ ΒΑΣΙΚΗ ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ είναι 360 € για 35 χρόνια ασφάλισης.

	� Καταβάλλεται κλάσμα της πλήρους βασικής σύνταξης ανάλογο των ετών που θα διανυθούν από 
1/1/2011 και μετά.

π.χ. Εργαζόμενος που το 2016 συμπληρώνει τα 35 συντάξιμα χρόνια θα λάβει και 5/35 των 360 €. 

Το άθροισμα των (4) τεσσάρων τμημάτων σύνταξης (α + β + γ + δ) αποτελούν τη μηνιαία ΣΥΝΟΛΙΚΗ 
ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ.



14

Β) ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥΣ ΣΤΟ ΙΚΑ

ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥΣ ΜΕΧΡΙ 31/12/2010

Αλλάζει ο τρόπος υπολογισμού της κύριας σύνταξης ως ακολούθως:

α) Για το διάστημα μέχρι 31/12/2010 ισχύει ο σημερινός τρόπος υπολογισμού.

β) Από 1/1/2011 υπολογίζεται με τους συντελεστές του άρθρου 3 του Νόμου 3863/2010 και στο 
μέσο όρο των αποδοχών από 1/1/2011 μέχρι το έτος συνταξιοδότησης.

ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥΣ ΑΠΟ ΤΗΝ 1/1/2011

Οι συντάξιμες αποδοχές πολλαπλασιάζονται με τον παρακάτω συντελεστή αναπλήρωσης για κάθε 
έτος από 1/1/2011 και μετά.

Συντάξιμος χρόνος Ετήσιο Ποσοστό Αναπλήρωσης

Από 0                                  μέχρι 15 χρόνια 0,80% για κάθε έτος

»  15 χρόνια και 1 ημέρα μέχρι 18 χρόνια 0,86%          »

»  18      »       »        »        »     21      »    0,92%          »

»  21      »       »        »        »     24      »    0,99%          »

»  24      »       »        »        »     27      »    1,06%          »

»  27      »       »        »        »     30      »    1,14%          »

»  30      »       »        »        »     33      »    1,22%          »

»  33      »       »        »        »     36      »    1,31%          »

»  36      »       »        »        »     39      »    1,40%          »

»  39      »       »        »        »     50      »    1,50%          »

Ο συντελεστής για τα συντάξιμα χρόνια που θα διανυθούν από 1/1/2011 και μετά, είναι αυτός που αντιστοι-
χεί στο τελευταίο πλήρες έτος του συνολικού συνταξιοδοτικού χρόνου.

Τμήμα Βασικής Κύριας Σύνταξης

Ορίζεται, ότι η ΠΛΗΡΗΣ ΒΑΣΙΚΗ ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ είναι 360 € για 35 χρόνια ασφάλισης.

Καταβάλλεται κλάσμα της βασικής κύριας σύνταξης ανάλογο των ετών που θα διανυθούν από 
1/1/2011 και μετά.

π.χ. Εργαζόμενος που το 2016 συμπληρώνει τα 35 συντάξιμα χρόνια θα λάβει και 5/35 των 360 €. 

Το άθροισμα των (2) τμημάτων σύνταξης (βασικής και αναλογικής) αποτελούν τη Συνολική Μηνιαία 
Σύνταξη.
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ΠΛΑΣΜΑΤΙΚΟΙ ΧΡΟΝΟΙ

ΜΟΝΟ ΓΙΑ ΟΣΟΥΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΟΥΝΤΑΙ ΜΕ ΤΙΣ ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ 
ΠΟΥ ΙΣΧΥΟΥΝ ΑΠΟ 1-1-2011 ΚΑΙ ΜΕΤΑ
Είναι δυνατή η εξαγορά των παρακάτω πλασματικών χρόνων: 
•	 Στρατιωτική θητεία: Σύμφωνα με τον Ν. 1358/1983.
•	 Γονική Άδεια.
•	 Επιδότηση ασθένειας ή ανεργίας μέχρι 1 έτος (ΜΟΝΟ ΓΙΑ ΘΕΜΕΛΙΩΣΗ)
•	 Εκπαιδευτική άδεια άνευ αποδοχών μέχρι 2 χρόνια.
•	 Χρόνος σπουδών πριν την ασφάλιση (ανώτερες-ανώτατες-μέσες-επαγγελματικές)
•	 Χρόνος ανεργίας μετά την υπαγωγή στην ασφάλιση.
•	 Κύηση και Λοχεία (ΜΟΝΟ ΓΙΑ ΘΕΜΕΛΙΩΣΗ)
•	 Απεργίες
•	� Χρόνος παιδιών του άρθρου 141 του Ν. 3655/2008 ανεξαρτήτως της ηλικίας των παιδιών (δεν 

ισχύει για τη θεμελίωση των μητέρων με ανήλικο παιδί).
•	 1 έτος για το πρώτο παιδί, 2 έτη για το δεύτερο και 2 έτη για το τρίτο παιδί (μέχρι 3 παιδιά).
Αν η μητέρα αποποιηθεί το δικαίωμα πλασματικού χρόνου λόγω τέκνων, τότε δικαιούται ο πατέρας να 
κάνει χρήση του εν λόγω δικαιώματος. 
•	 Ο χρόνος μαθητείας μέχρι 1 έτος.
•	 Ο χρόνος σύνταξης αναπηρίας μόνο για τη θεμελίωση λόγω γήρατος.

Όσοι ασφαλισμένοι θεμελιώνουν δικαίωμα:

	 από	 1/1/2011	 εξαγοράζουν /	αναγνωρίζουν	 μέχρι	 4	 χρόνια

	 »	 1/1/2012	 »	 »	 »	 5	 »

	 »	 1/1/2013	 »	 »	 »	 6	 »

	 »	 1/1/2014 και μετά	 »	 »	 »	 7	 »

ΠΡΟΣΟΧΗ:

‘Όσοι συμπληρώνουν τον απαιτούμενο χρόνο ασφάλισης για συνταξιοδότηση λόγω γήρατος με προ-
ϋποθέσεις που ισχύουν μέχρι 31.12.2010, ακόμα και με προσμέτρηση χρόνων που προβλέπονται 
στο άρθρο 40 του Ν. 2084/1992, όπως αυτό ίσχυε πριν την αντικατάστασή του από την παρ.18 του 
άρθρου του Ν. 3863/2010 (δηλαδή π.χ. με τους χρόνους στρατιωτικής υπηρεσίας, γονικής αδείας, 
ανατροφής παιδιών, επιδότησης λόγω ασθένειας και τακτικής ανεργίας και μέχρι 200 ημέρες για την 
κάθε επιδότηση κατά την τελευταία 10ετία πριν από την υποβολή της αίτησης συνταξιοδότησης και 
χρόνος εκπαιδευτικής αδείας άνευ αποδοχών και μέχρι 2 έτη, καθώς και με την προσμέτρηση του 
πλασματικού χρόνου της παρ. 1 του άρθρου 141 του Ν. 3655/2008 (πλασματικός χρόνος παιδι-
ών), εφόσον η σχετική αίτηση αναγνώρισης των ανωτέρω χρόνων υποβληθεί μέχρι και 31.12.2013 
ακολουθούν τις κατά περίπτωση απαιτούμενες προϋποθέσεις συνταξιοδότησης που ίσχυαν μέχρι 
31.12.2010. 

ΔΗΛΑΔΗ:

Γενικά όσοι άνδρες, γυναίκες έχουν ασφαλιστεί πριν την 1.1.1983 μπορούν να υποβάλλουν αίτηση 
εξαγοράς των χρόνων που αναφέρει ο Ν. 2084/1992 (στρατός, γονικές, κλπ) μέχρι 31/12/2013 και 
να θεμελιώσουν με τις προϋποθέσεις που ίσχυαν στις 31/12/2010 (πριν τους τελευταίους νόμους).

Στις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης αναφέρουμε αναλυτικά ανά περίπτωση την δυνατότητα εξαγο-
ράς πλασματικών χρόνων του Ν. 3863/2010 (όπως τροποπ. ο Ν. 3996/2011).



16

ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΕΞΑΓΟΡΩΝ
1. Στρατιωτική θητεία

Η εξαγορά γίνεται με τις προϋποθέσεις του Ν. 1358/1983, ήτοι υπολογίζεται για θεμελίωση 
μόνο μετά τη συμπλήρωση του 58ου έτους της ηλικίας.
Αποδοχές (έως την ανώτατη ασφαλιστική κλάση ΙΚΑ 2.433 €) x 20% x μήνες στρατιωτικής θητείας = 
ποσό εξαγοράς με δόσεις.

 α) Έκπτωση 15% για εφάπαξ εξόφληση

 β) Όποιος θεμελιώνει δικαίωμα από 1/1/2011 μέχρι 31/12/2014 θα έχει έκπτωση 30%.

 γ) Όποιος θεμελιώνει δικαίωμα από 1/1/2015 θα έχει έκπτωση 50%.

2. Γονική άδεια

Η Γονική άδεια υπολογίζεται ως εξής:

25πλάσιο Η.Α.Ε.* x Ποσοστό εισφορών/συνεισφορών x μήνες = ποσό εξαγοράς με δόσεις

Παράδειγμα: Σήμερα (Ιανουάριος 2013): 

Ασφαλισμένος του ΙΚΑ: 25 x 33,57 x 20% = 167,85 € για κάθε μήνα

Ασφαλισμένος της ΕΤΕ: 25 x 33,57 x 33,12% = 277,95 € για κάθε μήνα

H καταβολή γίνεται με μηνιαίες δόσεις ή εφάπαξ με έκπτωση 15%

* Η.Α.Ε. = Ημερομίσθιο Ανειδίκευτου Εργάτη (01/01/2013: 33,57 €)

3. Ο χρόνος επιδότησης ασθενείας ως και ο χρόνος επιδότησης ανεργίας έως 1 έτος ισχύει άνευ 
καταβολής εισφορών.

4. Εκπαιδευτική άδεια (άνευ αποδοχών) μέχρι 2 χρόνια και χρόνος Απεργιών.

Αποδοχές ημερομηνίας αίτησης x Ποσοστό εισφορών/συνεισφορών x μήνες εξαγοράς = Ποσό εξα-
γοράς

(Ασφαλισμένος στην ΕΤΕ με μηνιαίες αποδοχές π.χ 3.000 € θα καταβάλλει: 3.000 € x 33,12% = 
993,6 € για κάθε μήνα εξαγοράς).

5. Χρόνος Σπουδών (πριν την ασφάλιση)

Περιλαμβάνει σπουδές σε Ανώτατες – Ανώτερες Σχολές καθώς και χρόνο σπουδών σε Μέσες Σχολές 
μετά το 17ο έτος της ηλικίας.

25πλάσιο Η.Α.Ε. x 20% x μήνες σπουδών = Ποσό εξαγοράς

π.χ.

α) Σύνταξη: 25 X 33,57 x 20% = 167,85 € ο κάθε μήνας με δόσεις και έκπτωση 15% για εφάπαξ 
καταβολή.

β) Επικουρική Σύνταξη: 25 x 33,57 x 6%= 50,35 € κάθε μήνας με δόσεις και έκπτωση 15% για εφά-
παξ καταβολή.

6. Χρόνος ανεργίας μετά την υπαγωγή στην ασφάλιση, εξαγορά όπως ακριβώς ο χρόνος σπουδών 
(περίπτωση 5)
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7. ΠΡΟΣΟΧΗ: Πλασματικός χρόνος για τα παιδιά ανεξάρτητα από την ηλικία τους.

	 Αναγνωρίζεται για κάθε παιδί:

		  1 παιδί : 1 χρόνος

		  2 παιδιά : 3 χρόνια

		  3 παιδιά και περισσότερα : 5 χρόνια

Σημ 1: Χρήση του πλασματικού χρόνου δύναται να κάνει η μητέρα όχι όμως για να θεμελιώσει δικαί-
ωμα ως μητέρα ανήλικων τέκνων. Αν δεν κάνει χρήση (του πλασματικού χρόνου) η μητέρα, τότε ο 
πλασματικός χρόνος μπορεί να προσμετρηθεί στον πατέρα. 

Σημ 2: Η αίτηση υποβάλλεται μαζί με την αίτηση για συνταξιοδότηση ΠΛΗΡΟΥΣ σύνταξης 

(όχι μειωμένης)

Σημ 3: Όσοι άνδρες έχουν παιδί μετά την 01/01/2000 και ζητήσουν εξαγορά χρόνου των παιδιών 

η σύζυγος πρέπει να είναι ασφαλισμένη και όχι συνταξιούχος. 

Υπολογισμός Εξαγοράς:

25πλάσιο Η.Α.Ε. x 20% x μήνες = Ποσό εξαγοράς

π.χ 

α) Σύνταξη: 25 X 33,57 x 20% = 167,85 € ο κάθε μήνας με δόσεις και έκπτωση 15% για εφάπαξ 
καταβολή.

β) Επικουρική Σύνταξη: 25 x 33,57 x 6%= 50,35 € κάθε μήνας με δόσεις και έκπτωση 15% για εφά-
παξ καταβολή.
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ΜΕΙΩΣΕΙΣ - ΠΕΡΙΚΟΠΕΣ ΚΥΡΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ

1.	 �Τα δώρα Χριστουγέννων και Πάσχα καταργήθηκαν από 1.1.2013

2.	 �Εισφορά Αλληλεγγύης Συνταξιούχων (Ε.Α.Σ.) (1)

	 �Κατ΄ εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 3986/2011 οι συντάξεις των συνταξιούχων μειώθηκαν ως 
εξής:

Ποσόν μηνιαίας συντάξεως πλέον Οικογενειακών Επιδομάτων Ποσοστό μειώσεως %

1.400 – 1.700 3

1.700 – 2.000 6

2.000 – 2.300 7

2.300 – 2.600 9

2.600 – 2.900 10

2.900 – 3.200 12

3.200 – 3.500 13

3.500 και άνω 14

3.	� Επιπλέον της παραπάνω μείωσης των συντάξεων, η σύνταξη των συνταξιούχων ηλικίας μικρότερης των 
60 ετών σύμφωνα με το Ν. 3986/2011 μειώθηκε ως εξής:

1.700 - 2.300 6

2.300 – 2.900 8

2.900  και άνω 10

4.	 �Κατ΄ εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 4024/2011 από 01.08.2011 το ποσό της σύνταξης μειώθηκε 
επιπλέον κατά 40% σε όσους συνταξιούχους έχουν ηλικία μικρότερη των 55 ετών για το ποσόν της 
σύνταξης που είναι ανώτερο των 1.000 € ή μειώθηκε το ποσό της σύνταξης κατά 20% σε όσους συ-
νταξιούχους έχουν ηλικία μεγαλύτερη των 55 ετών για το ποσόν της σύνταξης που είναι μεγαλύτερο των 
1.200 €.

5.	 �Κατ΄ εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 4051/2012 επεβλήθη επιπλέον μείωση, από 01.01.2012, κατά 
12%, ανεξαρτήτως ηλικίας συνταξιούχου, για το ποσόν της σύνταξης που υπερβαίνει τα €1300.00.

6.	 �Θεσπίζεται ανώτατο όριο σύνταξης μικτού ποσού 2.773 € στο οποίο περιλαμβάνονται και τα πάσης μορ-
φής οικογενειακά επιδόματα.
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7.	� Κατ΄ εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 4093/2012 προβλέπεται επιπλέον η περικοπή του συνόλου των 
πάσης φύσεως συντάξεων και επικουρήσεων των συνταξιούχων, ανεξαρτήτως ηλικίας, ως εξής:

Συνολικό ποσόν μηνιαίων συντάξεων – 
επικουρήσεων σε €

Ποσοστό περικοπής επί του συνόλου συντάξεων 
και επικουρήσεων επί %

0        –  1.000  0

1.000 – 1.500 5 % με ελάχιστο 1.000,01 €

1.500 – 2.000 10% με ελάχιστο 1.425,01 €

2.000 – 3.000 15% με ελάχιστο 1.800,01 €

3.000 και άνω 20% με ελάχιστο 2.550,01 €

Η περικοπή γίνεται επί του συνόλου σύνταξης-επικούρησης από το πρώτο € και όχι μόνο για το τμήμα άνω 
των 1.000 €.
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ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΠΙΚΟΥΡΗΣΗΣ
Η επικούρηση υπολογίζεται με βάση τα μισθολογικά δεδομένα της ημερομηνίας εξόδου από την Ε.Τ.Ε. ως 
εξής:

Βασικός μισθός κλιμακίου πλέον επίδομα πολυετίας (χρόνια επικουρικά χ 1,85%) πλέον επίδομα πτυχίου 
πλέον επίδομα βαθμού. Το σύνολο των παραπάνω αποτελούν τις συντάξιμες αποδοχές που πολλαπλασια-
ζόμενες επί τα χρόνια της επικούρησης και με συντελεστή ετών (1,028% για κάθε έτος) μας δίνει το ποσό της 
επικούρησης. Π.χ. 

Βασικό κλιμάκιο.........................................

Επίδομα πολυετείας....................................(χρόνια ασφάλισης χ 1,85%, με πλαφόν τα 35 έτη)

Επίδομα βαθμού.........................................

Επίδομα πτυχίου.........................................

Συντάξιμες αποδοχές             Α                  χ  συντελεστή ετών �(συντελεστής ετών 1,028% χ χρόνια ασφά-
λισης μέχρι 35 έτη) 

Επικουρική σύνταξη = Α χ συντελεστή ετών
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ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΓΙΑ ΤΟ

τ. ΤΑΜΕΙΟ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Ε.Τ.Ε.

(ΙΚΑ-ΕΤΑΜ/Τ.Τ.Σ.Π. ΕΤΕ)

(Tα κατωτέρω ισχύουν σύμφωνα με το Ασφαλιστικό Πλαίσιο, όπως έχει διαμορφωθεί μέχρι 31.12.2012)

Αν ο ασφαλισμένος μετά την έξοδο του από την υπηρεσία ως συνταξιούχος γήρατος εργάζεται ή αναλάβει 
εξαρτημένη εργασία, ή αυτοαπασχοληθεί θα υποστεί τις κατωτέρω επιπτώσεις: 

1)	 Απασχόληση στον Ιδιωτικό Τομέα (ως μισθωτός Ν. 2676/1999)

	 α)	 �Εάν είναι κάτω των 55 ετών αναστέλλεται η καταβολή Κύριας και Επικουρικής του σύνταξης. 

	 β)	 �Μετά τη συμπλήρωση του 55ου έτους, η Κύρια σύνταξη περικόπτεται για το ποσό που υπερβαί-
νει τα 30 ημερομίσθια του ανειδίκευτου εργάτη κατά 70% (ημερομίσθιο του ανειδίκευτου εργάτη 
01/01/2013 = 33,57 €)

	 	 π.χ. Σύνταξη 1.500 € περικοπή (1.500 – 1.007,10) Χ 70% = 345,03 € περικοπή.

2)	� Απασχόληση στο Δημόσιο & Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα (Ν. 2592/1998 με 
οποιαδήποτε σχέση) 

	 �Σε περίπτωση απασχόλησής του στο Δημόσιο ή στον ευρύτερο Δημόσιο τομέα, θα υποστεί περικοπή της 
Κύριας σύνταξής του κατά 70% επί ολοκλήρου του ποσού της συντάξεώς του.

	 π.χ. Σύνταξη 1.500 € x 70% = 1.050 € με περικοπή.

 

3)	 Αυτοαπασχόληση (Ν. 3863/2010 με ισχύ από 01/01/2014)

	 Ασφάλιση σε Ταμείο Αυτοαπασχολούμενων και Δικηγόροι, Μηχανικοί και λοιπά Ταμεία Επιστημόνων.

	 α)	 Για τους κάτω των 55 ετών αναστέλλεται η καταβολή της Κύριας και Επικουρικής σύνταξης.

	 β)	 �Για τους άνω των 55 ετών η Κύρια σύνταξη περικόπτεται, όλο το ποσό που υπερβαίνει τα 60 ημερο-
μίσθια του ανειδίκευτου εργάτη

	 	 π.χ. 60 Χ 33,57 € = 2.014,20 ανώτατο όριο την 01/01/2013.

	 γ)	 �Οι εισφορές που καταβάλλονται στο Ασφαλιστικό Ταμείο λόγω της αυτοαπασχόλησης προσαυξάνο-
νται κατά 50%.
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ΠΡΟΣΟΧΗ

Οι περιορισμοί – επιπτώσεις των αυτοαπασχολούμενων συνταξιούχων ισχύουν από την ημέρα της συ-
νταξιοδότησης αν η έναρξη της σύνταξης είναι μετά την 15/07/2010 (Ν. 3863/10) 

ΕΞΑΙΡΟΥΝΤΑΙ (Ν. 2676/1999)

α)	 �Ο επιζών σύζυγος (Ν. 3996/2011)

β)	 �Ο συνταξιούχος του ΟΓΑ

γ)	 �Οι πολύτεκνοι των οποίων ένα τουλάχιστον παιδί είναι ανήλικο ή σπουδάζει μέχρι και 24 ετών ή είναι 
ανίκανο για κάθε βιοποριστική εργασία.

δ)	 �Οι συνταξιούχοι που έχουν συνταξιοδοτηθεί με τον Ν. 612/1977 (τυφλοί κλπ) καθώς και όσοι λαμβά-
νουν εξωιδρυματικό επίδομα. 

Αξιοποίηση χρόνου ασφάλισης μετά την συνταξιοδότηση (Ν. 2676/1999)

Ο χρόνος ασφάλισης μετά τη συνταξιοδότηση (εκτός του Δημοσίου) υπολογίζεται και προσαυξάνει την ήδη 
καταβαλλόμενη Kύρια σύνταξη και υπολογίζεται με συντελεστή 1,714% επί του 25πλάσιου του ημερομίσθι-
ου (€ 33,57) του ανειδίκευτου εργάτη για κάθε 300 ημέρες ασφάλισης.

π.χ. από 01/01/2013: 25 Χ 33,57 € Χ 1,714% = 14,38 € (για κάθε πλήρες έτος δηλ. 300 ημερομίσθια) 

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ

(ΑΡΘΡΟ 26 Ν. 4075/2012)
Στον εργαζόμενο ο οποίος διακόπτει την ασφάλιση, λόγω αποχώρησης από την Ε.Τ.Ε., για οποιοδήποτε 
λόγο (π.χ. παραίτηση, απόλυση κλπ) του παρέχεται το δικαίωμα υπό τους περιορισμούς και τις προϋποθέσεις 
του Ν. 4075/2012 και Υ.Α.Φ.8000/οικ.1010197/686 στο τέως Ταμείο Συντάξεων Προσωπικού Ε.Τ.Ε. 
να:

α)	 �συνεχίσει να καταβάλλει τις ίδιες συνολικές εισφορές (εργαζομένου – εργοδότη) και να θεμελιώσει δι-
καίωμα σύνταξης με τις ίδιες προϋποθέσεις και τον τρόπο υπολογισμού αυτής, σύμφωνα με τα ισχύοντα, 
σαν να συνέχιζε να εργάζεται στην Τράπεζα.

β)	 �Το ίδιο δικαίωμα για την καταβολή εισφορών (εργαζόμενου – εργοδότη) έχει ο εργαζόμενος εφόσον 
επιθυμεί στα Ταμεία Eφάπαξ, Υγείας και στον Λογαριασμό Επικούρησης.

Κατά συνέπεια ο εργαζόμενος ο οποίος αποχωρεί από την Ε.Τ.Ε. χωρίς να θεμελιώνει δικαίωμα άμεσης λή-
ψης σύνταξης, αφενός μεν είναι δυνατή η παραπάνω αυτασφάλιση αφετέρου διατηρεί και όλα τα δικαιώματα 
σαν να συνέχιζε να εργάζεται στην Τράπεζα.
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