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Συνάδελφοι, 
 

Χθες, 8/8/2012, συνεδρίασε το Δ.Σ. του Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. 
προκειμένου να αξιολογήσει την εξέλιξη των διαπραγματεύσεων με 
τη Διοίκηση για το ζήτημα της Επιχειρησιακής Σύμβασης και να λάβει 
τις σχετικές αποφάσεις. 
Το διαμορφωμένο πλαίσιο περιλαμβάνει: 

Η διάρκεια της σύμβασης θα είναι τριετής, θα  περιέχει 
διατάξεις για εξασφάλιση των θέσεων εργασίας, της προσωρινότητας 
στις μεταβολές των αποδοχών μας οι οποίες εμφανίζονται 
ξεχωριστά(κουτάκι), χωρίς να μειώνεται ονομαστικά κανένα επίδομα. 

 Αποδοχές μέχρι του ποσού των 1800 € δεν θίγονται, ενώ για 
τις αποδοχές από 1801 € και πάνω θα υπάρχουν κλιμακωτές 
μεταβολές, με μέση μεταβολή περίπου 6,5%. 

Θα υπάρξει ειδική πρόνοια για το Τ.Υ.Π.Ε.Τ. 
Επίσης η συμφωνία θα περιλαμβάνει πλήθος διευκολύνσεων 

για τα πάσης φύσεως στεγαστικά, καταναλωτικά και  ατομικά δάνεια 
που έχει χορηγήσει η Τράπεζα μέσω της Διεύθυνσης Προσωπικού ή 
των Διευθύνσεων Κτηματικής και Καταναλωτικής Πίστης είτε με 
μείωση επιτοκίων, είτε με αύξηση των δόσεων είτε με την πληρωμή 
για τέσσερα χρόνια μόνο των τόκων (ενδεικτικά : το επιτόκιο των 
στεγαστικών δανείων θα πέσει στο 2,5% για τα δύο πρώτα χρόνια 
και 2,75% για τα δύο επόμενα με τετραετή πληρωμή μόνο των 
τόκων). 
Συνάδελφοι, 

Το Δ.Σ. αφού, συζήτησε την διαμορφωμένη πρόταση 
αποφάσισε την σύγκλιση του και πάλι στις 17/8/2012 προκειμένου οι 
παρατάξεις να επεξεργαστούν με μεγαλύτερη ευχέρεια χρόνου την 
εν λόγω πρόταση και να υποβάλλουν τυχόν νέες προτάσεις.  

Για την πορεία των εξελίξεων θα σας κρατάμε 
ενήμερους.  
 

 
               Με συναδελφικούς χαιρετισμούς  
                    Για το Διοικητικό Συμβούλιο 
       Ο Πρόεδρος                  Ο Γεν. Γραμματέας 
 
      Γιώργος Γιαννακόπουλος   Μάκης Κατσίκας 

 


