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ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ-ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ 

Ο Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. στις 8/1/2009 κατέθεσε αγωγή κατά της Διοίκησης της 
Ε.Τ.Ε. γιατί προσλαμβάνει άτομα από την αγορά παραβιάζοντας το άρθρο 
3 παρ. 6 του Κανονισμού Εργασίας. 

Η πολιτική αυτή της Διοίκησης έχει ως στόχο την απαξίωση των 
εργαζομένων της Εθνικής Τράπεζας και τη δημιουργία μιας κάστας υψηλά 
αμειβόμενης.  

Οι μαζικές προσλήψεις «Στελεχών από την Αγορά» (κατά τον κο 
Αράπογλου έχουν φθάσει αισίως τους 350) όχι μόνο φορτώνει με τεράστια 
κόστη την Τράπεζα αλλά ταυτόχρονα βάζουν φρένο στις θεμιτές 
φιλοδοξίες, στην εξέλιξη και την υπηρεσιακή προοπτική των εργαζομένων 
και των στελεχών της ΕΤΕ.  

Η αξιοποίηση των εργαζομένων και των στελεχών της Εθνικής Τράπεζας 
οφείλει να είναι συστατικό και μόνιμο στοιχείο της πολιτικής που 
ακολουθεί για το προσωπικό της η Διοίκηση της ΕΤΕ. 

Είναι πρωτοφανές και ανιστόρητο η Διοίκηση της ΕΤΕ να μιλάει με 
απαράδεκτο και απαξιωτικό τρόπο για την αξία και τις ικανότητες των 
στελεχών της Εθνικής Τράπεζας, όταν γνωρίζει πάρα πολύ καλά ότι η ΕΤΕ 
στα 170 χρόνια της ιστορίας της ξεπέρασε μεγάλες κρίσεις στηριζόμενη 
στα στελέχη και στους εργαζόμενους. 

Είναι ταυτόχρονα προκλητικό μεσούσης της οικονομικής κρίσης να 
προχωρά σε εκατοντάδες προσλήψεις στελεχιακού δυναμικού από την 
«αγορά» που καπελώνουν υπηρεσιακά και οικονομικά τα στελέχη και τους 
εργαζόμενους στην ΕΤΕ. 

Τους προσλαμβάνει κατά παράβαση του Κανονισμού Εργασίας, τους 
αμείβει με παχυλούς μισθούς και bonus, τους τοποθετεί σε υπηρεσιακές 
θέσεις κλειδιά, τους χρησιμοποιεί ως πολιορκητικό κριό για να αλλάξει 



ριζικά την κουλτούρα, την φυσιογνωμία, τον κοινωνικό και αναπτυξιακό 
χαρακτήρα της ΕΤΕ. 

 Οι προσλήψεις στην ΕΤΕ προσδιορίζονται από τον Κανονισμό 
Εργασίας που αποτελεί δεσμευτικό κείμενο και για τον ΣΥΕΤΕ και για 
την Διοίκηση της ΕΤΕ. 

 Ο Κανονισμός Εργασίας της Τράπεζας αναφέρει ότι: 

1. Οι προσλήψεις στην ΕΤΕ διενεργούνται με δημόσιο διαγωνισμό, μετά 
από προκήρυξη (άρθρο 3 του Κανονισμού Εργασίας). 

2. Με το άρθρο 3 παρ. 6 προβλέπεται η δυνατότητα της τράπεζας, για 
την κάλυψη σημαντικών αναγκών με αιτιολογημένη απόφαση του Δ.Σ., να 
προσλαμβάνει υπαλλήλους σε ανώτερους του εισαγωγικού βαθμού που δεν 
μπορούν να υπερβαίνουν τους πέντε (5) ετησίως. 

Οι προσλήψεις εξωτερικών στελεχών «από την αγορά» γίνονται κατά 
παράβαση του άρθρου 3 του Κανονισμού Εργασίας. 

Τα στελέχη αυτά προσλαμβάνονται 

• Χωρίς να υπάρχουν σημαντικές ανάγκες που δεν μπορούν να 
καλυφθούν από το τακτικό προσωπικό 

• Χωρίς αιτιολογημένη απόφαση του Δ.Σ. της ΕΤΕ 

• Χωρίς να έχουν εξαιρετικά προσόντα που δεν απαντώνται στο 
υφιστάμενο δυναμικό της τράπεζας και τέλος 

• Υπερβαίνουν κατά πολύ το ανώτατο όριο των πέντε ετησίως που 
προβλέπει ο Κανονισμός Εργασίας 

Ταυτόχρονα οι τοποθετήσεις ειδικών συνεργατών και συμβούλων 
Διοίκησης σε θέσεις προϊσταμένων Διευθύνσεων της Διοίκησης ή 
αναπληρωτών αποτελούν παραβίαση του άρθρου 9 του Κανονισμού που 
ορίζει ότι σ΄ αυτές τις θέσεις μπορούν να τοποθετηθούν μόνο στελέχη 
που έχουν βαθμό της Ζώνης Α΄. 

Συνάδελφοι, 

Αυτές οι τοποθετήσεις παρεμποδίζουν σοβαρά την υπηρεσιακή εξέλιξη 
των στελεχών του τακτικού προσωπικού και κυρίως παρεμποδίζουν τις 
βαθμολογικές προαγωγές εκατοντάδων στελεχών του τακτικού προσωπικού 
(δεδομένου ότι για τις κατ΄απόλυτο επιλογή προαγωγές, προϋπόθεση 
μεταξύ άλλων είναι, η προηγούμενη άσκηση καθηκόντων σε θέσεις 1ου – 
3ου κλιμακίου ευθύνης σε μονάδες Διοίκησης) με όλες τις βαθμολογικές 
και συνταξιοδοτικές επιπτώσεις που συνεπάγεται κάτι τέτοιο. 

Ο ΣΥΕΤΕ δεν είναι δυνατόν να αποδεχθεί αυτή την πολιτική που 
απαξιώνει, μειώνει και προσβάλλει τις δυνατότητες, την προσφορά, και 
την υπηρεσιακή προσωπικότητα όλων των εργαζομένων στην ΕΤΕ. 



Ο ΣΥΕΤΕ με αίσθημα ευθύνης απέναντι στην Τράπεζα και τους 12.000 
χιλιάδες εργαζόμενους που είναι μέλη του προχώρησε σε αγωγή εναντίον 
της ΕΤΕ καταγγέλλοντας αυτή την πολιτική και ζητώντας εδώ και τώρα να 
σταματήσει αυτή η απαράδεκτη κατάσταση. 

Ως ΣΥΕΤΕ θα συνεχίσουμε αποφασιστικά και με όλα τα μέσα που 
διαθέτουμε να προστατεύουμε τα δικαιώματα όλων των εργαζομένων της 
ΕΤΕ από τις πολιτικές της Διοίκησης της Εθνικής Τράπεζας.  

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς 
Για το Διοικητικό Συμβούλιο 

Ο Πρόεδρος 
Γιώργος Γιαννακόπουλος 

Ο Γεν. Γραμματέας 
Γιώργος Μότσιος 


