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Συνάδελφοι σας στέλνουμε την επιστολή που στείλαμε στο Δ/ντή 
Προσωπικού σχετικά με το θέμα που έχει δημιουργηθεί με τη σύνταξη 
των Δελτίων Αξιολόγησης  Ανάπτυξης των εργαζομένων. 
              
  ΝΑ ΕΝΗΜΕΡΩΘΟΥΝ ΟΛΟΙ ΟΙ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΙ !!! 
      
 
ΠΡΟΣ 
κ .ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΟ 
Δ/ΝΤΗ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΤΕ 
 
 Κύριε Διευθυντά, 
 
Θέμα: Σύνταξη Δελτίων  Αξιολόγησης και Ανάπτυξης των Εργαζομένων 
 
 Με  τη φετινή σύνταξη των δελτίων αξιολόγησης και ανάπτυξης 
προσωπικού δόθηκαν οδηγίες να αφαιρείται  από τον πραγματικό χρόνο 
υπηρεσίας ο χρόνος  μικροασθενειών, ο χρόνος  για  υπηρεσιακή 
μετακίνηση στο εσωτερικό και στο εξωτερικό, ο χρόνος  συμμετοχής στα 
σεμινάρια  (ως εισηγητών  και ως εκπαιδευομένων) με αποτέλεσμα  να 
υπάρχουν δυσμενείς  επιπτώσεις στην υπηρεσιακή  εξέλιξη των 
εργαζομένων. 
 Θεωρούμε ότι οι οδηγίες αυτές τιμωρούν αντί να επιβραβεύουν τις 
προσπάθειες  των εργαζομένων για εκπαίδευση  και για αποστολές στο 
εξωτερικό και στο εσωτερικό  προς όφελος της τράπεζας. 
 Επίσης η αναφορά για τις  μικροασθένειες μπορεί να δημιουργεί  
προβλήματα στην υγεία  των εργαζόμενων γιατί κάποιοι πιθανόν, 
μπροστά  στο άγχος  της υπηρεσιακής εξέλιξης,  να μην  λάβουν υπόψιν 
τις οδηγίες των θεραπόντων  γιατρών. 
 Κύριε Διευθυντά, 
Ζητάμε να δώσετε άμεσα τις απαραίτητες εντολές  προκειμένου να μην 
ισχύσουν οι παραπάνω οδηγίες γιατί αντίκειται στο πνεύμα και στον 
τύπο του κανονισμού  εργασίας και του κανονισμού αξιολόγησης και 
ανάπτυξης προσωπικού. 
 Αναμένοντας τις ενέργειές σας.  
 
 

Με τιμή 
Για το Σ.Υ.ΕΤΕ 
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