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ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 
 
 Οι βίαιες αναδιαρθρώσεις, οι βιαστικές απορροφήσεις και οι όχι καλά 

προετοιμασμένες συγχωνεύσεις μπορούν να οδηγήσουν στα αντίθετα – από τα 

επιδιωκόμενα - αποτελέσματα. Πόσο μάλιστα όταν οι ανωτέρω διαδικασίες 

γίνονται σε συνθήκες αδιαφάνειας υπό τη δαμόκλειο σπάθη της τρόϊκας και της 

ανακεφαλαιοποίησης των Τραπεζών, υπό την καθοδήγηση του ΤΧΣ και των 

πιστωτών.  

 Για να αποδώσει η διαδικασία απορρόφησης της Eurobank από την Εθνική 

Τράπεζα θα πρέπει : 

• Να διατηρηθεί ο χαρακτήρας της Εθνικής Τράπεζας ως πυλώνας 

ανάπτυξης της εθνικής οικονομίας. Ειδικώτερα στις παρούσες συνθήκες 

ύφεσης και γενικευμένης κοινωνικής ανασφάλειας και ανεργίας που 

πυροδότησε η συνεχιζόμενη οικονομική κρίση. 

• Να διασφαλιστούν ΟΛΕΣ οι θέσεις εργασίας, τα εργασιακά και 

ασφαλιστικά δικαιώματα με σαφή και ολοκληρωμένο κοινωνικό σχεδιασμό 

της απορρόφησης. 

• Να διασφαλισθεί και να ενισχυθεί το Ταμείο Υγείας (Τ.Υ.Π.Ε.Τ.), το 

αποκούμπι κάθε  εργαζόμενου τραπεζοϋπαλλήλου.  

Ο Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. θεωρεί τα ανωτέρω «κόκκινες γραμμές» και απαράγραπτες 

προϋποθέσεις για την ευόδωση της προσπάθειας απορρόφησης της Eurobank 

και ανασύνταξης  του τραπεζικού συστήματος.  

 Παράλληλα, καλεί τους συναδέλφους σε εγρήγορση και ενωτικούς αγώνες 

για την προάσπιση των απαράγραπτων εργασιακών δικαιωμάτων μας.  

 Τέλος, ο Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. ζητά από την Διοίκησης της Ε.Τ.Ε., το ταχύτερο 

δυνατό, συνάντηση ώστε να ενημερωθεί για τις εξελίξεις και , προκειμένου, 

να θέσει τις προϋποθέσεις της εργατικής πλευράς κατά τη διαδικασία της 

απορρόφησης. 
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