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ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

 
 Α.Π 120177      ΑΘΗΝΑ, 24/8/2012 
 

ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ  
 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ 2012-2015 
ΥΠΟΓΡΑΦΤΗΚΕ Η ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ  

Σ.Υ.Ε.Τ.Ε-ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΥΘΥΝΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΤΗΣ Ε.Τ.Ε.  
   

Η νέα Επιχειρησιακή Σύμβαση περιλαμβάνει τα εξής : 
 

1. Η διάρκεια της Σύμβασης είναι τριετής και θα ισχύει από 1.9.2012. 

2. Υπάρχει ρήτρα διασφάλισης της απασχόλησης.                           

3. Υπάρχει ρήτρα προσωρινότητας.  

4. Οι μεταβολές θα αφορούν αποκλειστικά επιχειρησιακά επιδόματα.  

    Με αυτόν τον τρόπο διασφαλίζονται : 

Α. Οι συντάξιμες αποδοχές βάσει  των οποίων υπολογίζεται              

η σύνταξή μας. 

Β. Οι κλαδικές αποδοχές. 

Γ. Οι μεταβολές θα είναι σταθερές για όλη την τριετία.  

    5.- Οι μικτές αποδοχές μέχρι 1.800 €  δεν θα υποστούν καμία μεταβολή και          

από 1.801 € και πάνω οι μειώσεις θα κυμανθούν  από 4,4%- 13%. 

 Η μέση μείωση είναι 6,5%. 

6.- Η Τράπεζα θα συνδράμει το Ταμείο Υγείας των εργαζομένων της Εθνικής 

(Τ.Υ.Π.Ε.Τ.). 

7.- Θα υπάρχουν ειδικές διευκολύνσεις στα πάσης φύσεως δάνεια που 

χορηγεί η Τράπεζα στους εργαζόμενους.  

          
Για το Διοικητικό Συμβούλιο 

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας 
  

Γιώργος Γιαννακόπουλος Μάκης Κατσίκας 
 


