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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΗΣ Ε.Σ.Σ.Ε. 2022-2025 

Ποσοστικοποιημένα στο 16ο κλιμάκιο του Ε.Μ. των τραπεζοϋπαλλήλων επιδόματα 

 

1.  Παιδικής Μέριμνας (008): Χορηγείται σε όλους τους εργαζόμενους που είναι 

φυσικοί, θετοί, άγαμοι, διαζευγμένοι ή χήροι γονείς, για κάθε τέκνο που 

αποκτούν, από τη γέννησή του μέχρι και τη συμπλήρωση του 18ου έτους της 

ηλικίας του. 

 

2. Παραμεθορίων Περιοχών (132): Χορηγείται στους εργαζόμενους που 

υπηρετούν σε μονάδες του Δικτύου Καταστημάτων, οι οποίες θεωρούνται 

παραμεθόριες σύμφωνα με το άρθρο 9 της από 31.5.2022 κωδικοποιημένης 

Κλαδικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας των τραπεζοϋπαλλήλων. 

 

3. Τουριστικής Περιόδου (133): Χορηγείται στους εργαζόμενους που υπηρετούν 

σε μονάδες του Δικτύου Καταστημάτων, οι οποίες με απόφαση της Διοίκησης 

έχουν χαρακτηριστεί ως τουριστικές και για χρονικό διάστημα το οποίο 

ορίζεται στη σχετική απόφαση. 

 

4. Προγραμματιστών – Χειριστών Η/Υ (231): Χορηγείται σε εργαζόμενους που 

ανήκουν στο εξειδικευμένο προσωπικό, σύμφωνα με τα οριζόμενα στον 

εκάστοτε ισχύοντα Κανονισμό και τις διαβαθμίσεις που προβλέπονται σ’ 

αυτόν, το οποίο υπηρετεί στις μονάδες Πληροφορικής και Οργάνωσης της 

Διοίκησης (σήμερα οι μονάδες Δ/νση Οργάνωσης (012), Δ/νση Λειτουργιών 

Και Υποδομών Πληροφορικής Ομίλου (035), Δ/νση Λειτουργιών (038), Δ/νση 

Επικαιροποίησης Και Ενημέρωσης Δεδομένων (900), Δ/νση Διαχείρισης Έργων 

& Διακυβέρνησης Πληροφορικής Τρ. & Ομ. (905), Δ/νση Ψηφιακού 

Μετασχηματισμού (914), Δ/νση Κυβερνοασφάλειας Της Τράπεζας & Του 

Ομίλου (920), Δ/νση  Επιχειρησιακών Εφαρμογών Πληροφορικής Ομίλου 

(942), Δ/νση Core Banking (945), Τομέας Διακυβέρνησης Δεδομένων (966), 

Δ/νση Επιχειρηματικής Ανάλυσης (972), Δ/νση Στρατηγικής  & Επιχειρησιακής 

Αποτελεσματικότητας  Ανθρώπινου Δυναμικού Τρ. & Ομ. (978), Δ/νση 

Ανάπτυξης Εφαρμογών Πληροφορικής Ομίλου (997)), καθώς και στα στελέχη 

που τους εποπτεύουν. 
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5. Επιλογής Προσωπικού (232): Χορηγείται σε εργαζόμενους που ανήκουν στο 

εξειδικευμένο προσωπικό, σύμφωνα με τα οριζόμενα στον εκάστοτε ισχύοντα 

Κανονισμό και τις διαβαθμίσεις που προβλέπονται σ’ αυτόν, το οποίο 

υπηρετεί σε μονάδες Στρατηγικής ή/και Διαχείρισης Ανθρωπίνου Δυναμικού 

(σήμερα στη Διεύθυνση Στρατηγικής και Επιχειρησιακής 

Αποτελεσματικότητας Ανθρωπίνου Δυναμικού της Τράπεζας και του Ομίλου 

(978)) και έχει ως αντικείμενο απασχόλησης την επιλογή προσωπικού, καθώς 

και στα στελέχη που τους εποπτεύουν. 

 

6. Β΄ Υπογραφής (233): Χορηγείται στους εργαζόμενους στους οποίους έχει 

χορηγηθεί, με Πράξη Διοίκησης και σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 

Καταστατικό της Τράπεζας, δικαίωμα β΄ ειδικής υπογραφής εγγράφων της 

Τράπεζας. Συμψηφίζεται με το επίδομα ευθύνης στελεχών διοίκησης/δικτύου 

(244). 

 

7. Δικτύου (234): Χορηγείται στους εργαζόμενους που υπηρετούν στα 

Καταστήματα του Δικτύου. 

 

8. Επιθεωρητών (235): Χορηγείται σε εργαζόμενους οι οποίοι ανήκουν στο 

εξειδικευμένο προσωπικό Επιθεωρητών/Εσωτερικού Ελέγχου, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στον εκάστοτε ισχύοντα Κανονισμό, καθώς και στα στελέχη που 

τους εποπτεύουν. 

 

9. Τεχνικό Συντηρητών (238): Χορηγείται στους εργαζόμενους που ανήκουν στην 

κατηγορία Συντηρητών του Τεχνικού Κλάδου, βάσει του κατεχόμενου από 

αυτούς βαθμού, υπό την προϋπόθεση ότι εκτελούν τεχνική εργασία. 

 

10. Διευθυντών/Υποδιευθυντών (240): Χορηγείται στους εργαζόμενους των 

Κλάδων Κυρίου και Τεχνικού Προσωπικού που κατέχουν τους βαθμούς του 

Υποδιευθυντή Β΄, Υποδιευθυντή Α΄ και Διευθυντή ή τους αντίστοιχους προς 

αυτούς βαθμούς του Κλάδου Τεχνικού Προσωπικού. 
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11. Θέσης/Βαθμού (243): Χορηγείται στους εργαζόμενους που ανήκουν στους 

Κλάδους Κυρίου και Τεχνικού Προσωπικού, καθώς και στις κατηγορίες 

Εισπρακτόρων και Συντηρητών, βάσει του κατεχόμενου από εκείνους βαθμού 

ή θέσης ευθύνης ή ισοτιμίας θέσης ευθύνης. Σε περίπτωση που οφείλεται στον 

υπάλληλο διαφορετικό ύψος επιδόματος βάσει της κατεχομένης θέσης σε 

σχέση με τον κατεχόμενο βαθμό, καταβάλλεται σ’ εκείνον το ανώτερο ποσό. 

 

12. Ευθύνης Στελεχών Διοίκησης/Δικτύου (244): Χορηγείται στους εργαζόμενους 

στους οποίους έχει ανατεθεί με Πράξη Διοίκησης η άσκηση καθηκόντων 

ευθύνης ή αντίστοιχη ισοτιμία. 

 

13. Εισηγητών Εκπαίδευσης-Μελετητών Μάρκετινγκ (245): Χορηγείται σε 

εργαζόμενους που ανήκουν στο εξειδικευμένο προσωπικό, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στον εκάστοτε ισχύοντα Κανονισμό και τις διαβαθμίσεις που 

προβλέπονται σ’ αυτόν, το οποίο υπηρετεί σε μονάδες της Διοίκησης που 

έχουν ως αντικείμενο το μάρκετινγκ (σήμερα οι μονάδες Δ/νση Στρατηγικής 

Δικτύου Καταστημάτων (015), Δ/νση Μαρκετινγκ & Προϊοντικής Επικοινωνίας 

Τρ. & Ομ. (033), Δ/νση Εγκρίσεων Λιανικής Τραπεζικής (912),  Δ/νση Εταιρικής 

Επικοινωνίας & Εμπειρίας Μάρκας & Πελάτη Τρ. & Ομ. (981)) ή την 

εκπαίδευση του προσωπικού (σήμερα η Δ/νση Στρατηγικής και Επιχειρησιακής 

Αποτελεσματικότητας Ανθρωπίνου Δυναμικού της Τράπεζας και του Ομίλου 

(978)), καθώς και στα στελέχη που τους εποπτεύουν. 

 

14. Μη Εξειδικευμένου Προσωπικού ΚΜ – Νυκτερινής Εργασίας Προσωπικού 

ΚΜ (248): Χορηγείται σε εργαζόμενους που ανήκουν στο κύριο και βοηθητικό 

προσωπικό σε μονάδες πληροφορικής (σήμερα η Διεύθυνση Λειτουργιών & 

Υποδομών Πληροφορικής Ομίλου (035)), δεν ανήκουν στο εξειδικευμένο 

προσωπικό και δεν κατέχουν θέση ευθύνης, καθώς και σε όσους εργαζόμενους 

(συμπεριλαμβανομένων όσων ανήκουν στο εξειδικευμένο προσωπικό) 

υπηρετούν σε μονάδες πληροφορικής και απασχολούνται κατά τις νυκτερινές 

ώρες. 
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15. Τεχνικό Μηχανικών – Υπομηχανικών – Τεχνικών Βοηθών (249): Χορηγείται 

στους εργαζόμενους που ανήκουν στο κύριο προσωπικό του Κλάδου Τεχνικού 

Προσωπικού, βάσει του κατεχόμενου από αυτούς βαθμού. 

 

16. Εμπλοκών (267): Χορηγείται σε εργαζόμενους που ανήκουν στον Κλάδο 

Κυρίου Προσωπικού και απασχολούνται σε υποθέσεις εμπλοκών (σήμερα στις 

μονάδες Δ/νση Εμπορικής Αξιοποίησης Ακινήτων (REO) (020), Δ/νση 

Περιουσίας (025), Διεύθυνση Ελέγχου, Στήριξης Λειτουργιών Εταιρικών 

Πιστοδοτήσεων Ειδικής Διαχείρισης & Παρακολούθησης Στρατηγικής ΜΕΑ 

(928), Διεύθυνση Εργασιών Στήριξης Εταιρικών Πιστοδοτήσεων Ειδικής 

Διαχείρισης (929), Δ/νση Διαχείρισης Εταιρικών Πιστοδοτήσεων (951)). 

 

17. Εποπτών Ασφαλείας (268): Χορηγείται σε εργαζόμενους οι οποίοι έχουν 

οριστεί με Πράξη Διοίκησης ή Πράξη του εποπτεύοντος την οικεία μονάδα 

Επόπτες Ασφαλείας ή Επικεφαλής Τεχνικών Συνεργείων ή Συνεργείων 

Καθαριότητας. 

 

18. Επικίνδυνης Εργασίας (331):  Χορηγείται σε εργαζόμενους για τους οποίους 

έχει εκδοθεί, λόγω των καθηκόντων τους, άδεια οπλοφορίας. 

 

19. Φυλάκων – Φροντιστών – Καθαριστριών (334): Χορηγείται στους 

εργαζόμενους που ανήκουν στον Κλάδο Υποστηρικτικού Προσωπικού και 

υπηρετούν σε μονάδες της Διοίκησης της Τράπεζας. 

 

20. Εξειδικευμένης Εργασίας Teller – Χειριστή Τερματικού Online (335): 

Χορηγείται σε όσους εργαζόμενους ανήκουν στον Κλάδο Κυρίου Προσωπικού, 

οι οποίοι υπηρετούν σε μονάδες της Διοίκησης ή του Δικτύου της Τράπεζας και 

τους έχουν ανατεθεί με Πράξη Διοίκησης καθήκοντα ταμιολογιστή (teller) ή 

χειριστή τερματικού on line. 

 

21. Εισαγωγής Στοιχείων/Χειριστών P/C (336): Χορηγείται στους εργαζόμενους 

που ανήκουν στον Κλάδο Κυρίου Προσωπικού, υπηρετούν σε Διευθύνσεις της 

Διοίκησης, κατέχουν θέση μέχρι και Προϊσταμένου Υποδιεύθυνσης και το 

αντικείμενο απασχόλησής τους περιλαμβάνει εισαγωγή στοιχείων σε 
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οποιαδήποτε ηλεκτρονική βάση δεδομένων της Τράπεζας. Δεν καταβάλλεται 

σε όσους εργαζόμενους ανήκουν στο εξειδικευμένο προσωπικό, με εξαίρεση 

όσους απασχολούνται σε μονάδες χορήγησης ή ρύθμισης δανείων και τους 

χορηγείται επίδομα χορηγητικής ευθύνης (367), οι οποίοι το λαμβάνουν. 

 

22. Χειριστών Τηλεφωνικού Κέντρου-Φωτοτυπικού (343): Χορηγείται στο κύριο 

και βοηθητικό προσωπικό μονάδων της Διοίκησης και του Δικτύου που 

ασχολούνται αποκλειστικά ή κατά κύριο λόγο με το χειρισμό φωτοτυπικών 

μηχανημάτων ή απασχολούνται σε τηλεφωνικό κέντρο. 

 

23. Στελεχών ΚΜ (346): Χορηγείται σε εργαζόμενους του Κλάδου Κυρίου 

Προσωπικού, οι οποίοι κατέχουν θέση ευθύνης σε μονάδες Πληροφορικής 

(σήμερα η Διεύθυνση Λειτουργιών και Υποδομών Πληροφορικής Ομίλου 

(035)) και δεν ανήκουν ούτε εποπτεύουν εργαζόμενους που ανήκουν στο 

εξειδικευμένο προσωπικό. Δεν χορηγείται παράλληλα με το επίδομα μη 

εξειδικευμένου προσωπικού ΚΜ-νυκτερινής εργασίας προσωπικού ΚΜ (248).  

 

24. Χειριστών Βοηθητικών Μηχανών ΚΜ (348): Χορηγείται σε εργαζόμενους που 

ανήκουν στον Κλάδο Κυρίου Προσωπικού, που απασχολούνται σε μονάδες 

πληροφορικής, χωρίς να ανήκουν στο εξειδικευμένο προσωπικό, και 

χειρίζονται βοηθητικά μηχανήματα, καθώς και στους εργαζόμενους της 

Διεύθυνσης Ασφάλειας της Τράπεζας και του Ομίλου (960), που 

απασχολούνται σε κονσόλα τηλεόρασης κλειστού κυκλώματος (CCTV). 

 

25. Θεματοφυλακής Χαρτοφυλακίου Θεσμικών Επενδυτών Εξωτερικού (360): 

Χορηγείται σε εργαζόμενους που ανήκουν στον Κλάδο Κυρίου Προσωπικού και 

υπηρετούν σε μονάδες της Διοίκησης που έχουν ως αντικείμενο τη 

θεματοφυλακή του χαρτοφυλακίου θεσμικών επενδυτών του εξωτερικού 

(σήμερα στις μονάδες Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών (006), Τομέας Cfo 

Functions Segment Risk & Control (027), Δ/νση Λογιστικού Σχεδιασμού και 

Λογιστικών Εργασιών (919), Δ/νση Στήριξης Χρηματοοικονομικών & 

Επενδυτικ. Λειτουργιών (941), Δ/νση Συναλλακτικής Τραπεζικής Ομίλου (946), 

Δ/νση Χρηματοδότησης Ομίλου (965)). Συμψηφίζεται με το επίδομα 

εισαγωγής στοιχείων (336). 
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26. Διευθύνσεων Διοίκησης (364): Χορηγείται στους εργαζόμενους που ανήκουν 

στον Κλάδο Κυρίου Προσωπικού και υπηρετούν σε μονάδες της Διοίκησης της 

Τράπεζας, υπό την προϋπόθεση ότι δεν λαμβάνουν κάποιο άλλο ειδικό 

επίδομα λόγω ιδιότητας ή καθηκόντων, με εξαίρεση το επιδόματα βαθμού 

(243), ευθύνης (244), β΄ υπογραφής (233) και εισαγωγής στοιχείων (336). 

 

27. Χορηγητικής Ευθύνης (367): Χορηγείται σε εργαζόμενους που ανήκουν στο 

εξειδικευμένο προσωπικό, σύμφωνα με τα οριζόμενα στον εκάστοτε ισχύοντα 

Κανονισμό και σύμφωνα με τις διαβαθμίσεις που προβλέπονται σ’ αυτόν, οι 

οποίοι απασχολούνται σε μονάδες της Διοίκησης με αντικείμενο τη χορήγηση 

ή ρύθμιση δανείων (σήμερα οι μονάδες Δ/νση Τραπεζικής Μεγάλων Ομίλων & 

Επιχειρήσεων (001), Δ/νση Τραπεζικής Μεσαίων Επιχειρήσεων (002), Δ/νση 

Ναυτιλιακών Εργασιών (003), Δ/νση Ειδικών Πιστοδοτήσεων (011), Δ/νση 

Διεθνών Δραστηριοτήτων (039), Δ/νση Επικαιροποίησης Και Ενημέρωσης 

Δεδομένων (900) , Δ/νση Ανάπτυξης & Στήριξης Εργασιών Εταιρικής & Επενδυτ 

Τρ (904), Δ/νση Εγκρίσεων Λιανικής Τραπεζικής (912), Δ/νση Αξιολόγησης 

Αιτημάτων Διευθέτησης Οφειλών Λιανικής Τραπεζικής  (913), Δ/νση Εταιρικών 

Πιστοδοτήσεων Ειδικής Διαχείρισης (925), Δ/νση Specialized Asset Solutions 

(926), Δ/νση Τραπεζικής Επιχειρήσεων & Ειδικών Κλάδων (938), Δ/νση 

Διαχείρισης Εταιρικών Πιστοδοτήσεων (951), Δ/νση Πίστης Λιανικής 

Τραπεζικής Της Τράπεζας &Του Ομίλου (952), Δ/νση Cib Segment Risk And 

Contrοl (958), Δ/νση Πίστης (959)), καθώς και στα στελέχη που τους 

εποπτεύουν. 

 

28. Ταμιακό – Διαχειριστικό - Καταμετρητών (830): Χορηγείται σε όσους 

εργαζόμενους ανήκουν στον Κλάδο Κυρίου Προσωπικού, οι οποίοι υπηρετούν 

σε μονάδες της Διοίκησης ή του Δικτύου της Τράπεζας και τους έχει ανατεθεί 

με Πράξη Διοίκησης η διαχείριση ή η καταμέτρηση χρημάτων ή τίτλων σε 

φυσική μορφή. 

 

29. Κεντρικού Ταμία Καταστημάτων (831): Χορηγείται στους εργαζόμενους που 

ανήκουν στον Κλάδο Κυρίου Προσωπικού, οι οποίοι υπηρετούν στο Δίκτυο 

Καταστημάτων και τους έχουν ανατεθεί με Πράξη Διοίκησης καθήκοντα 
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Κεντρικού Ταμία. Δεν χορηγείται παράλληλα με το επίδομα εξειδικευμένης 

εργασίας teller (335). 

 

30. Μεταφραστικό (833): Χορηγείται στους εργαζόμενους που ανήκουν στον 

Κλάδο Κυρίου Προσωπικού που υπηρετούν στην Υποδιεύθυνση 

Μεταφραστικού της Διεύθυνσης Οικονομικής Ανάλυσης (008) και έχουν ως 

αντικείμενο απασχόλησης τη μετάφραση κειμένων. Δεν χορηγείται 

παράλληλα με κανένα άλλο επίδομα πλην των επιδομάτων βαθμού (243), 

ευθύνης (244) και β΄ υπογραφής (233). 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

        Για την ΕΘΝΙΚΗ                            Για το Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. 

ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

 

 

 

     Παύλος ΜΥΛΩΝΑΣ                    Αθανάσιος ΝΤΕΚΟΥΜΕΣ     Ευθύμιος ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΗΣ 

 


