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Ανακοίνωση Νο 37         

   Αθήνα, 29/9/2025 

ΤΕΤΑΡΤΗ 1 ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 2025 
ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΜΕ ΟΛΕΣ ΚΑΙ ΟΛΟΙ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΑΠΕΡΓΙΑ ΤΩΝ ΣΥΝΔΙΚΑΤΩΝ 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕ ΑΠΟΣΥΡΣΗ ΤΟΥ ΝΟΜΟΣΧΕΔΙΟΥ ΠΟΥ ΑΝΑΤΡΕΠΕΙ ΤΙΣ ΖΩΕΣ ΜΑΣ 
 

Συνάδελφοι, συναδέλφισσες, 

Η Κυβέρνηση φέρνει για ψήφιση άλλο ένα αντεργατικό, αντιαναπτυξιακό και αντικοινωνικό σχέδιο 
νόμου υλοποιώντας μια νέα επίθεση στα δικαιώματα των εργαζομένων. 

Αντί να στηρίξει το θεσμό των Συλλογικών Συμβάσεων και τον κοινωνικό διάλογο, όπως έχει υποχρέωση 
να κάνει και με βάση τις Ευρωπαϊκές οδηγίες, απορρυθμίζει ακόμα περισσότερο τις εργασιακές 
σχέσεις, εισάγοντας όρους ακραίας ευελιξίας στα ωράρια και ενισχύοντας την ατομική διαπραγμάτευση 
σε βάρος της συλλογικής. 

Με αυτό το Νομοσχέδιο εισάγονται διατάξεις που: 
✓ θεσμοθετούν το 13ωρο με ατομική διαπραγμάτευση, 
✓ γενικεύουν τις ατομικές συμβάσεις, αποδυναμώνοντας τις συλλογικές συμβάσεις και ρυθμίσεις, 
✓ περιορίζουν ακόμα περισσότερο τους ελεγκτικούς μηχανισμούς της Πολιτείας, 
✓ ενισχύουν το αυθαίρετο εργοδοτικό δικαίωμα, 
✓ καταργούν τις προσαυξήσεις στις ασφαλιστικές εισφορές για τις υπερωρίες, με ό,τι αυτό 
συνεπάγεται για τις συντάξιμες αποδοχές του κάθε εργαζόμενου. 

Αντί η Κυβέρνηση: 

 να λάβει μέτρα για την αποκατάσταση του θεσμού των Συλλογικών Συμβάσεων, έτσι ώστε να 
υπάρξουν ουσιαστικές αυξήσεις στις αμοιβές των εργαζομένων, 

 να εφαρμόσει πολιτικές για την πάταξη της ακρίβειας και της αισχροκέρδειας, προκειμένου να 
προστατευτεί η αγοραστική δύναμη των μισθωτών, 

 να φέρει ουσιαστικές ρυθμίσεις για την προστασία της υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, 
σε μία περίοδο που εντείνεται η ανασφάλεια και αυξάνονται τα εργατικά ατυχήματα, 

επιλέγει να αυξήσει τις ώρες εργασίας και να ενισχύσει περαιτέρω το διευθυντικό δικαίωμα μέσω της 
ατομικής διαπραγμάτευσης, αδιαφορώντας για την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων, πλήττοντας 
καίρια την αναγκαία εργασιακή και οικογενειακή ισορροπία καθώς και το ήδη οξυμένο δημογραφικό 
πρόβλημα της χώρας. 

Χωρίς εργασιακά δικαιώματα και αξιοπρεπείς αμοιβές, σταθερά ωράρια και συνθήκες που επιτρέπουν 
προσωπική ζωή και οικογενειακό προγραμματισμό, δεν μπορεί να υπάρξει βιώσιμο εργασιακό μέλλον 
αλλά και ουσιαστική οικονομική και κοινωνική ανάπτυξη στη χώρα. 
Δεν μπορεί να υπάρξει κοινωνική συνοχή. 

 Λέμε ΟΧΙ στην απορρύθμιση των εργασιακών σχέσεων. 

 Λέμε ΟΧΙ στην εργασία χωρίς δικαιώματα. 

 Λέμε ΟΧΙ στην εργοδοτική αυθαιρεσία με τη σφραγίδα του κράτους. 

http://www.syete.gr/
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Ο ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΜΑΣ – Η ΔΥΝΑΜΗ ΜΑΣ 

 
Διεκδικούμε την απόσυρση του Νομοσχεδίου που επιβάλει ακραία ευελιξία εις βάρος των 
εργαζομένων! 

Όλες και όλοι οι εργαζόμενοι στην Εθνική Τράπεζα συμμετέχουμε μαζικά στην ΑΠΕΡΓΙΑ την Τετάρτη 1 
Οκτωβρίου! 
 

ΚΑΝΕΙΣ ΔΕΝ ΕΡΓΑΖΕΤΑΙ - ΚΑΝΕΙΣ ΔΕΝ ΤΗΛΕΡΓΑΖΕΤΑΙ 
 
ΠΡΟΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ Σ.Υ.Ε.Τ.Ε : ώρα 11 π.μ Κοραή & Σταδίου  
 
 

 

 

 

 

      

Πατήστε ΕΔΩ για να συμμετέχετε στην Κοινότητα Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. στο Viber 

 
Για το Διοικητικό Συμβούλιο, 

 
Ο Πρόεδρος 

 
Ο Γεν. Γραμματέας 

 
  
 
 

Αθανάσιος Ντεκουμές 

 
 

Κυριάκος Μούτσης 

https://invite.viber.com/?g2=AQAsJYp3DNmNcVTP6LXoFqyWLdG7KGhPf%2B3j9pSCi6e9OFjczhZj%2B6nIMqfqZF2a

