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Ανακοίνωση Νο 50  
Αθήνα, 27/11/2025 

ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟΥ Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. 
ΜΕ ΤΗ ΝΕΑ ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

 

Πραγματοποιήθηκε πριν μερικές ημέρες (17.11) συνάντηση του Προεδρείου του Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. με τη νέα Γενική 
Διευθύντρια Ανθρώπινου Δυναμικού, κα. Μ. Νεμφάκου, παρουσία του Επικεφαλής του Γραφείου Εργασιακών 
Σχέσεων, Δικηγόρου κ. Χ. Βλασσόπουλου. 

Ο Σ.Υ.Ε.Τ.Ε., στην πρώτη αυτή συνάντηση, παρουσίασε τις θέσεις του και έθεσε τα μεγάλα ζητήματα που 
απασχολούν τους εργαζόμενους. Συνοπτικά: 

✓ Έγινε εκτενής συζήτηση για τις αλλαγές στον Κανονισμό Εργασίας. 
✓ Ενημερώσαμε για την έλλειψη προσωπικού σε Δίκτυο και Διοίκηση και ζητήσαμε νέες προσλήψεις για να 

καλυφθούν τα κενά που υπάρχουν, ιδιαίτερα στα Καταστήματα. 
✓ Ενημερώσαμε για το μεγάλο θέμα του αποκλεισμού των συναδέλφων του Δικτύου από τις προκηρύξεις για 

θέσεις στη Διοίκηση. Ζητήσαμε να αλλάξει επιτέλους αυτή η κατάσταση και να μην αποκλείεται κανένας 
συνάδελφος του Δικτύου που έχει τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα. 

✓ Ζητήσαμε την άμεση πραγματοποίηση συνάντησης με τα αρμόδια στελέχη της Τράπεζας για το ζήτημα των 
χωροταξικών αλλαγών στα μεγάλα κτήρια (Γέρακας, Λεωφ. Αθηνών, Οδ. Πειραιώς). Τονίσαμε την υποχρέωση 
της Τράπεζας για ενημέρωση του Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. προκειμένου να καταθέσουμε άμεσα τις απόψεις μας στα θέματα 
που αφορούν στους εργαζόμενους. 

✓ Θέσαμε το ζήτημα των τηλεδιασκέψεων (teams) καθώς και της πίεσης που ασκείται στο προσωπικό από τον 
μεγάλο αριθμό των συναντήσεων. Ζητήσαμε να θεσπιστούν κανόνες. Ο Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. είναι έτοιμος να συμβάλλει με 
τις δικές του θέσεις. 

✓ Αναλύσαμε τα προβλήματα της καθημερινότητας (παραβίαση ωραρίου, πίεση, στοχοθεσία, αξιολόγηση κτλ.) και 
ζητήσαμε να υπάρχουν συγκεκριμένες παρεμβάσεις από το Ανθρώπινο Δυναμικό σε συνεργασία με τις αρμόδιες 
Διευθύνσεις. 

✓ Ενημερώσαμε για τις Επιτροπές που προβλέπεται η συμμετοχή του Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. (π.χ. για την Τεχνητή Νοημοσύνη, 
την εκπαίδευση, τον Κανονισμό Αξιολόγησης) και ζητήσαμε σταδιακά να προγραμματιστούν οι αντίστοιχες 
συναντήσεις. 

Η Γενική Διευθύντρια, κα. Μ. Νεμφάκου, έδωσε ιδιαίτερη έμφαση στην ανάγκη για εξέλιξη και ανάπτυξη του 
υφιστάμενου προσωπικού. Άκουσε με προσοχή τις προτάσεις και τις επισημάνσεις μας για όλα τα υπόλοιπα θέματα 
και επιφυλάχτηκε να απαντήσει σε επόμενες συναντήσεις. 

Αμέσως μετά τη Γενική Συνέλευση του Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. το Προεδρείο θα προγραμματίσει τις απαραίτητες συναντήσεις με 
τη Διοίκηση για όλα τα επιμέρους θέματα (Δίκτυο, Transformation, Γέρακας κλπ.).  

Θα σας κρατάμε ενήμερους για όλα τα παραπάνω θέματα. 
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Για το Διοικητικό Συμβούλιο, 

Ο Πρόεδρος Ο  Γεν. Γραμματέας 

Αθανάσιος Ντεκουμές Κυριάκος Μούτσης 

 

Πατήστε ΕΔΩ για να συμμετέχετε στην Κοινότητα Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. στο Viber 

https://invite.viber.com/?g2=AQAsJYp3DNmNcVTP6LXoFqyWLdG7KGhPf%2B3j9pSCi6e9OFjczhZj%2B6nIMqfqZF2a

