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ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΟΛΟΚΛΗΡΩΘΗΚΕ ΜΕ ΕΠΙΤΥΧΙΑ ΤΟ ΕΡΓΟ  
ΤΗΣ ΔΙΜΕΡΟΥΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ Σ.Υ.Ε.Τ.Ε.-ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΤΙΣ ΕΠΟΜΕΝΕΣ ΗΜΕΡΕΣ ΟΙ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
Συναδέλφισσες, συνάδελφοι, 

Τη Δευτέρα 10/11 πραγματοποιήθηκε συνάντηση μεταξύ Σ.Υ.Ε.Τ.Ε.-Διοίκησης για τον Κανονισμό Εργασίας, 
στα πλαίσια της διμερούς-ισομερούς επιτροπής, όπως αυτή προβλεπόταν στις Επιχειρησιακές Συμβάσεις 
του 2019 και του 2022. Η Επιτροπή ολοκλήρωσε το έργο της και κατέθεσε στα δύο μέρη (Σ.Υ.Ε.Τ.Ε.-
Διοίκηση) την εισήγησή της για τις αλλαγές στον Κανονισμό Εργασίας. 

Χθες, Τετάρτη 12/11, πραγματοποιήθηκε ειδική συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλόγου μας 
προκειμένου να παρουσιαστούν αναλυτικά και σε όλη τους την έκταση οι προτεινόμενες νέες διατάξεις, 
καθώς και να δοθούν διευκρινήσεις όπου χρειαζόταν, παρουσία του Νομικού Συμβούλου, κ. Ν. Δήμα και 
της Επιστημονικής Συμβούλου για Εργασιακά Θέματα, Δρ. Β. Γεωργακοπούλου. 

Συνοπτικά η πρόταση της Επιτροπής περιλαμβάνει: 

✓ Ένταξη όλων των Ειδικών Συνεργατών στον Κανονισμό Εργασίας με παράλληλη κατάργηση του 
συγκεκριμένου τρόπου πρόσληψης προσωπικού. Πλέον όποιος προσλαμβάνεται θα εντάσσεται στον 
Κανονισμό Εργασίας. 

✓ Ισχυρή διάταξη για τη λύση της εργασιακής σχέσης η οποία προστατεύει τους εργαζόμενους σε 
σχέση με το αντεργατικό ισχύον νομικό πλαίσιο για τις απολύσεις. 

✓ Κατοχύρωση της Αρχής της «εσωτερικής προτεραιότητας» για την κάλυψη υψηλών θέσεων ευθύνης 
στη Διοίκηση. 

✓ Συμμετοχή του Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. στα θεσμικά συλλογικά όργανα (επιτροπή προσλήψεων, επιτροπή 
τοποθετήσεων κτλ.). 

✓ Σημαντικά άρθρα που αφορούν στα δικαιώματα και στις υποχρεώσεις των εργαζόμενων και των 
προϊσταμένων καθώς και στις υποχρεώσεις της Τράπεζας. 

✓ Βελτιώσεις στις διαδικασίες για τα πειθαρχικά συμβούλια. 
✓ Ενιαίο Βαθμολόγιο για όλο το προσωπικό. 
✓ Ταχύτερη εξέλιξη για το χαμηλόβαθμο προσωπικό. 
 
Συναδέλφισσες, συνάδελφοι, 

Ένας επίπονος και εξαντλητικός διάλογος για ένα κορυφαίο θεσμό όπως είναι ο Κανονισμός Εργασίας που 
ξεκίνησε με πρωτοβουλία της Διοίκησης το 2019, βρίσκεται στο τελικό στάδιο. Ο Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. όλα αυτά τα έξι 
χρόνια συμμετείχε στις διαπραγματεύσεις με βάση τις αρχές και τις αξίες του που έχουν στον πυρήνα τους 
την προάσπιση και τη διεύρυνση των εργασιακών μας δικαιωμάτων. 

http://www.syete.gr/
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Τις επόμενες ημέρες θα συνεδριάσει το Διοικητικό Συμβούλιο του Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. προκειμένου να συζητήσει και 
να λάβει δημοκρατικά τις αποφάσεις του. 

Αμέσως μετά θα ακολουθήσει αναλυτική ενημέρωση με υπεύθυνο τρόπο από τον Σ.Υ.Ε.Τ.Ε., όπως 
αρμόζει στην περίσταση για το κορυφαίο συνδικαλιστικό θέμα, που είναι η τροποποίηση του Κανονισμού 
Εργασίας. 

Είναι αυτονόητο ότι ο Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. θα συνεχίσει αταλάντευτα, με την ίδια σοβαρότητα, αποφασιστικότητα, 
μεθοδικότητα και θεσμική υπευθυνότητα που επέδειξε καθ΄ όλη τη διάρκεια μιας κορυφαίας 
διαπραγμάτευσης, να αποτελεί τον εγγυητή της προάσπισης των εργασιακών δικαιωμάτων και της 
προοπτικής όλων των εργαζομένων στην Εθνική Τράπεζα. 

 

 
Για το Διοικητικό Συμβούλιο, 

Ο Πρόεδρος Ο  Γεν. Γραμματέας 

Αθανάσιος Ντεκουμές Κυριάκος Μούτσης 

Πατήστε ΕΔΩ για να συμμετέχετε στην Κοινότητα Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. στο Viber 

 
 

https://invite.viber.com/?g2=AQAsJYp3DNmNcVTP6LXoFqyWLdG7KGhPf%2B3j9pSCi6e9OFjczhZj%2B6nIMqfqZF2a

