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Ανακοίνωση Νο 48  
Αθήνα, 21/11/2025 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΝΕΑ ΣΕΛΙΔΑ ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ ΤΟΥΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ  

ΣΤΗΝ ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ 

Ο ΛΟΓΟΣ ΣΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ: 
ΤΕΛΙΚΗ ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. 29/11/2025 

✓ Εγκρίθηκε, καταρχήν, με πολύ μεγάλη πλειοψηφία από το Δ.Σ. 
 

Συνάδελφοι, συναδέλφισσες, 

Με την ανακοίνωση Νο 46/13.11.2025 ο Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. ενημέρωσε τους εργαζόμενους για την ολοκλήρωση των 
συζητήσεων με τη Διοίκηση της Τράπεζας για τις αλλαγές στον Κανονισμό Εργασίας και τα βασικά σημεία 
του νέου Κανονισμού, με βάση την πρόταση της διμερούς επιτροπής Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. – Ε.Τ.Ε. που είχε συσταθεί 
για το σκοπό αυτό.  

Την Τετάρτη 19 Νοεμβρίου, το Διοικητικό Συμβούλιο του Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. συνεδρίασε εκ νέου με κύριο θέμα τη 
λήψη απόφασης σχετικά με την έγκριση της πρότασης της επιτροπής. 

Μετά από διεξοδικό και λεπτομερή διάλογο σε μια πολύωρη συνεδρίαση, στη διάρκεια της οποίας όλες 
οι παρατάξεις και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είχαν την ευκαιρία να τοποθετηθούν, ελεύθερα 
και δημοκρατικά, χωρίς περιορισμούς, το Διοικητικό Συμβούλιο αποφάσισε:   

 

 Την καταρχήν έγκριση του νέου Κανονισμού Εργασίας με πολύ μεγάλη πλειοψηφία (18 ναι έναντι 7 
όχι).  
Ο νέος Κανονισμός θα τεθεί σε ισχύ με την υπογραφή ειδικής Επιχειρησιακής Σύμβασης, υπό την 
προϋπόθεση της έγκρισής του και από τη Γενική Συνέλευση των μελών του Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. που θα 
πραγματοποιηθεί το επόμενο Σάββατο 29 Νοεμβρίου στην Αθήνα. 

 Την άμεση εγγραφή, από σήμερα, στον Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. όλων των ειδικών συνεργατών (ΙΚΥ, Internship-
iWork, τέκνα θανόντων, Συνεταιριστικές, απορροφημένες θυγατρικές κ.τ.λ.) 
Η απόφαση αυτή, υψηλού συμβολισμού, έρχεται ως συνέχεια της επερχόμενης πλήρους 
ομογενοποίησης των εργασιακών σχέσεων στην Τράπεζα, καθώς με το νέο Κανονισμό καταργείται 
η κατηγορία των ειδικών συνεργατών, και σηματοδοτεί την απαραίτητη ενότητα των εργαζομένων 
στην Εθνική Τράπεζα ενόψει της επερχόμενης κρίσιμης περιόδου. 

 

 

http://www.syete.gr/
https://www.syete.gr/wp-content/uploads/2025/11/%CE%91%CE%9D%CE%91-46-2025-%CE%9A%CE%91%CE%9D%CE%9F%CE%9D%CE%99%CE%A3%CE%9C%CE%9F%CE%A3-%CE%95%CE%A1%CE%93%CE%91%CE%A3%CE%99%CE%91%CE%A3.pdf


ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ  2 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

 

  

Ο ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΜΑΣ – Η ΔΥΝΑΜΗ ΜΑΣ 

 
Καλούμε όλους τους συναδέλφους-Ειδικούς Συνεργάτες να εγγραφούν στον Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. απευθυνόμενοι για 
οδηγίες στα τηλέφωνα του Συλλόγου μας 2103349999 (διεπ.19999), e-mail: syete2@nbg.gr ή 
syete@otenet.gr καθώς και στους αποσπασμένους συναδέλφους στον Σύλλογο. 

Η προχθεσινή συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. είναι ιστορικής σημασίας, γιατί 
καταργεί τον όρο «ειδικός συνεργάτης» και βάζει οριστικό τέλος στο διαχωρισμό των εργαζομένων με 
εργοδότη την Εθνική Τράπεζα. Πλέον, ο κάθε εργαζόμενος βλέπει με ελπίδα και προοπτική το 
εργασιακό μέλλον του, ως ισότιμος με όλους τους συναδέλφους.  

Ο νέος Κανονισμός Εργασίας θα διέπει τον υπηρεσιακό βίο του κάθε εργαζόμενου για τα επόμενα πολλά  
χρόνια. Περιγράφει πλήρως την εξέλιξη, την τοποθέτηση, τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα από τη 
στιγμή της πρόσληψης μέχρι και την αποχώρηση του από την Τράπεζα (υπενθυμίζουμε ότι ο ισχύων 
Κανονισμός εφαρμόζεται από το 2001, ενώ οι συζητήσεις για την αλλαγή του διήρκεσαν περισσότερα από 
έξι χρόνια, από το 2019). 

Οι αποφάσεις που έλαβε  χθες το Διοικητικό Συμβούλιο του Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. σηματοδοτούν μια νέα σελίδα για 
τους εργαζόμενους στην Εθνική Τράπεζα. Μια σελίδα που περιλαμβάνει: 

✓ ενιαίους κανόνες για όλο το προσωπικό, 

✓ ακόμα μεγαλύτερη διαφάνεια και αξιοκρατία στην υπηρεσιακή εξέλιξη με την κατοχύρωση της αρχής 
της εσωτερικής προτεραιότητας για την κάλύψη των υψηλών θέσεων ευθύνης στη Διοίκηση,  

✓ ενισχυμένη προστασία σε σχέση με το αντεργατικό νομικό πλαίσιο που διέπει τις απολύσεις, 

✓ αυξημένη συμμετοχή του Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. στα θεσμικά συλλογικά όργανα, 

✓ σημαντικές διατάξεις για τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των εργαζόμενων και των 
προϊσταμένων και τις υποχρεώσεις της Τράπεζας, 

 

Οι αλλαγές στον Κανονισμό Εργασίας όχι μόνο δεν αφαιρούν τίποτα από τα δικαιώματα και τις δικλείδες 
ασφαλείας που χαρακτηρίζουν διαχρονικά τα θεσμικά κείμενα που υπογράφει ο Σ.Υ.Ε.Τ.Ε., αλλά αντιθέτως 
τα ενισχύει σημαντικά. 

 

Τις επόμενες ημέρες, ο Σ.Υ.Ε.Τ.Ε., υπεύθυνα και τεκμηριωμένα, θα παρουσιάσει 
αναλυτικά τις διατάξεις του νέου Κανονισμού Εργασίας, στην έκδοση της Τραπεζιτικής, 
την οποία και θα λάβετε εγκαίρως στα e-mail σας, ενόψει της Γενικής Συνέλευσης της 29ης 
Νοεμβρίου 2025. 

 

Συνάδελφοι, συναδέλφισσες, 

Με τις χθεσινές αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου δίνεται ξεκάθαρα η δυνατότητα έγκρισης  του 
νέου Κανονισμού Εργασίας από τη Γενική Συνέλευση των μελών του Σ.Υ.Ε.Τ.Ε., ολοκληρώντας με 
θετικό τρόπο μια μακρόχρονη και πολυσύνθετη διαδικασία, κατοχυρώνοντας και αναβαθμίζοντας τον ρόλο 
του Συλλόγου, ενισχύοντας τα δικαιώματα και δημιουργώντας νέους θεσμούς για ΟΛΟΥΣ, με το βλέμμα 
στο μέλλον και στις νέες προκλήσεις για τους εργαζόμενους.  

 

Καλούμε όλα τα μέλη του Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. να συμμετέχουν ενεργά και μαζικά στη διαδικασία της Γενικής μας 
Συνέλευσης το Σάββατο 29 Νοεμβρίου στην Αθήνα, υπερψηφίζοντας τον νέο Κανονισμό Εργασίας.  

mailto:syete2@nbg.gr
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Υπεύθυνα - Αποφασιστικά - Αποτελεσματικά 
ο Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. διασφαλίζει και διευρύνει τα εργασιακά δικαιώματα και την προοπτική 

όλων των εργαζόμενων στην Εθνική Τράπεζα 
 

 
Για το Διοικητικό Συμβούλιο, 

Ο Πρόεδρος Ο  Γεν. Γραμματέας 

Αθανάσιος Ντεκουμές Κυριάκος Μούτσης 

 

Πατήστε ΕΔΩ για να συμμετέχετε στην Κοινότητα Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. στο Viber 

https://invite.viber.com/?g2=AQAsJYp3DNmNcVTP6LXoFqyWLdG7KGhPf%2B3j9pSCi6e9OFjczhZj%2B6nIMqfqZF2a

