
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΗΣ Ε.Σ.Σ.Ε. 2025-2028 

Μη ποσοστικοποιημένα στο 16ο κλιμάκιο του Ε.Μ. των τραπεζοϋπαλλήλων 

επιδόματα 

 

1. Εξόδων Κίνησης (363): Χορηγείται, με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες διακρίσεις, σε 

εργαζόμενους οι οποίοι: α) ανήκουν στις κατηγορίες Φροντιστών και Καθαριότητας 

του Βοηθητικού Προσωπικού, β) στους υπαλλήλους και τα στελέχη (Προϊστάμενοι 

Τμημάτων, Υποδιευθυντές) της Διεύθυνσης Ασφαλείας της Τράπεζας και του Ομίλου, 

οι οποίοι μετακινούνται εκτός του χώρου εργασίας τους για τη φύλαξη καταστημάτων 

της Τράπεζας ή την εποπτεία και το συντονισμό του προσωπικού φύλαξης, αντίστοιχα, 

γ) είναι τυφλοί ή έχουν κινητική αναπηρία σε ποσοστό 67% και άνω, η οποία έχει 

διαπιστωθεί από Κέντρο Πιστοποίησης Αναπηρίας (ΚΕ.Π.Α.). 

 

2. Τριτέκνων – Πολυτέκνων (370): Χορηγείται σε όσους εργαζόμενους είναι γονείς 

τριών ή και περισσότερων τέκνων, υπό τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις που 

χορηγείται το επίδομα τέκνων. Η καταβολή διακόπτεται ταυτόχρονα με τη διακοπή 

καταβολής του επιδόματος τέκνων για περισσότερα από δύο παιδιά. 

 

3. Μονογονεϊκών Οικογενειών (371): Χορηγείται σε όσους εργαζόμενους ασκούν εν 

τοις πράγμασι και κατ’ αποκλειστικότητα τη γονική μέριμνα ενός ή περισσότερων 

ανηλίκων τέκνων, εφόσον αυτά έχουν γεννηθεί ή υιοθετηθεί εκτός γάμου, καθώς και 

στην περίπτωση που ο εργαζόμενος είναι χήρος/α. 

 

4. Τεχνικού Ασφαλείας (835): Χορηγείται σε όσους εργαζόμενους ορίζονται από την 

Τράπεζα, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία για 

την υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία, ως Τεχνικοί Ασφαλείας. 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

        Για την ΕΘΝΙΚΗ                                 Για το Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. 

ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

 

 

     Παύλος ΜΥΛΩΝΑΣ                          Αθανάσιος ΝΤΕΚΟΥΜΕΣ        Κυριάκος ΜΟΥΤΣΗΣ 


