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Ανακοίνωση Νο 82           

   Αθήνα, 27/4/2026 

 

ΜΕ ΤΗ ΘΕΣΜΙΚΗ ΕΥΘΥΝΗ ΚΑΙ ΤΟ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟ ΤΟΥ Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. 
ΣΥΝΕΧΙΖΕΤΑΙ Η ΜΑΖΙΚΗ ΣΥΛΛΟΓΗ ΤΩΝ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ 

ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΗ ΤΗΣ «ΧΑΜΕΝΗΣ» 12ΕΤΙΑΣ 

Όλα τα απαιτούμενα ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΙΚΑ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ μπορούν πλέον 
εύκολα να αντληθούν από το internet banking 

 
Συναδέλφισσες, συνάδελφοι, 

Σε συνέχεια της ανακ. Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. Νο.70/5.3.2026, κι όπως είχαμε ενημερώσει σε σχετική σημείωση, 
ολοκληρώθηκε η ανάρτηση των εκκαθαριστικών σημειωμάτων μισθοδοσίας για παρελθόντα 
έτη (από το 2013) στην εφαρμογή του Internet Banking. Ως εκ τούτου, απλοποιείται περαιτέρω και 
η διαδικασία συλλογής των δικαιολογητικών που απαιτούνται για τη συμμετοχή κάθε εργαζομένου 
στη διαδικασία της δικαστικής διεκδίκησης των «χαμένων» κλιμακίων και της πολυετίας για τα έτη 
2012-2023. 

Υπενθυμίζεται ότι η δικαστική διεκδίκηση περιλαμβάνει αγωγές, που θα κατατεθούν ομαδοποιημένα 
από το δικηγορικό γραφείο του νομικού συμβούλου του Σ.Υ.Ε.Τ.Ε., στοχεύοντας στην επαναφορά 
μισθολογικών κλιμακίων (αναγνώριση όλων των κλιμακίων μισθολογικής εξέλιξης που δεν 
χορηγήθηκαν την περίοδο 2012-2023), στον επανυπολογισμό της πολυετίας (1,85% ανά έτος για την 
περίοδο 2012-2023) και στην καταβολή αναδρομικών ποσών (τελευταία 5ετία). 

Ήδη, εκατοντάδες εργαζόμενοι, μέσα σε λίγες μόνο ημέρες, έχουν αποστείλει στον Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. 
αιτήσεις συμμετοχής με τα απαραίτητα δικαιολογητικά, ενώ το μαζικό ενδιαφέρον και το πλήθος 
ερωτημάτων από συναδέλφους προς τη Γραμματεία Εργασιακών Σχέσεων του Συλλόγου μας, 
σηματοδοτεί την τεράστια συμμετοχή σε μια διαδικασία που αποτελεί κορυφαία συνδικαλιστική 
διεκδίκηση του κλάδου και όλων των τραπεζοϋπαλλήλων, τουλάχιστον για την τελευταία 30ετία. 

Τονίζουμε ότι χιλιάδες συνάδελφοι τραπεζοϋπάλληλοι, σε όλες τις Τράπεζες, έχουν προχωρήσει 
στις αντίστοιχες ενέργειες με τους Συλλόγους τους, παράλληλα με εμάς. 

Στη βάση αυτού του γεγονότος και των σχετικών αποφάσεων, που υπερψηφίστηκαν στη συνεδρίαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλόγου μας στις 21.1.2026, ο Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. επαναλαμβάνει την 
απολύτως εύλογη απαίτηση, όπως και αρκετών άλλων συλλόγων του κλάδου, η Ο.Τ.Ο.Ε. να 
καλύψει το οικονομικό σκέλος για το σύνολο των νομικών ενεργειών που θα απαιτηθούν για 
όλους τους τραπεζοϋπάλληλους.  

Σε κάθε περίπτωση, τα πάγια δικαστικά έξοδα δεν θα επιβαρύνουν τους εργαζόμενους-μέλη μας. 

Η συμφωνία με το δικηγορικό γραφείο του Νομικού Συμβούλου του Συλλόγου μας περιλαμβάνει ένα 
πάγιο κόστος ανά αίτηση το οποίο δεν θα επιβαρύνει τους εργαζόμενους-μέλη μας και μόνο σε  
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περίπτωση επιτυχούς έκβασης θα παρακρατηθεί ποσοστό επί τυχόν επιδικασθέντος ποσού (οι όροι 
αναφέρονται αναλυτικά στο συνημμένο ιδιωτικό συμφωνητικό). 

Είναι αυτονόητο ότι ο Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. εγγυάται, με τη θεσμική βαρύτητα και υπευθυνότητα της 
διαχρονικής του δράσης, ότι η συμμετοχή στη διαδικασία της δικαστικής διεκδίκησης των 
δικαιωμάτων μας και στις μαζικές αγωγές δεν θα επιφέρει καμία «δυσμενή» επίπτωση στην 
υπηρεσιακή κατάσταση ή την εξέλιξη οποιουδήποτε συναδέλφου.  

Ο Σ.Υ.Ε.Τ.Ε., υπεύθυνα – αποφασιστικά – αποτελεσματικά, αποτελεί τον εγγυητή των 
διεκδικήσεών μας, διασφαλίζει και διευρύνει τα εργασιακά δικαιώματα και την προοπτική όλων 
των εργαζόμενων στην Εθνική Τράπεζα. 

 

ΚΑΛΟΥΜΕ ΟΛΟΥΣ ΤΟΥΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ ΝΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΝ ΣΤΗΝ ΠΡΟΣΠΑΘΕΙΑ 
ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ ΤΕΛΙΚΗ ΔΙΚΑΙΩΣΗ! 

 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΕΣ ΟΔΗΓΙΕΣ 
Για τη συμμετοχή στη διαδικασία της δικαστικής διεκδίκησης, κάθε μέλος του 
Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. καλείται να ακολουθήσει τα παρακάτω βήματα: 

1. Συμπληρώνει την ηλεκτρονική φόρμα συμμετοχής πατώντας στον παρακάτω σύνδεσμο: 

Συμμετοχή στη δικαστική διεκδίκηση 12ετίας – Σ.Υ.Ε.Τ.Ε 
Στην ηλεκτρονική φόρμα δηλώνονται τα απολύτως απαραίτητα στοιχεία που απαιτούνται (βασικά 
στοιχεία ταυτότητας, Α.Μ., ημερομηνία πρόσληψης, τηλέφωνο, e-mail, άλλα στοιχεία επικοινωνίας, 
συγκατάθεση GDPR κτλ.).  

Με τη συμπλήρωση της φόρμας, λαμβάνει αυτοματοποιημένο επιβεβαιωτικό μήνυμα στο e-mail 
που έχει δηλώσει με τα στοιχεία του, το οποίο εκτυπώνει και υπογράφει στο τέλος ως «Ο δηλών-
σα».  

2. Συγκεντρώνει μισθοδοσίες, ως εξής:  

I. Για όσους έχουν προσληφθεί στην Τράπεζα πριν τον Φεβρουάριο του 2012 (ενταγμένοι τότε 
στον Κανονισμό Εργασίας): 
 Εκκαθαριστικό μισθοδοσίας Φεβρουαρίου 2012 ή Ιανουαρίου 2013 

Δεδομένου ότι η ανάρτηση των εκκαθαριστικών μισθοδοσίας στο Internet Banking ξεκινάει 
από το έτος 2013, αντί για τη μισθοδοσία Φεβρουαρίου 2012 (εφόσον δεν την έχετε) 
μπορείτε να αποστείλετε τη μισθοδοσία Ιανουαρίου 2013, εκτός και αν έχει υπάρξει 
μεταβολή που επηρεάζει τα μισθολογικά κλιμάκια μεταξύ αυτού του διαστήματος (Φεβ. 
2012-Ιαν. 2013), πχ. προώθηση λόγω κατάθεσης πτυχίου, προώθηση teller. Σε αυτή την 
περίπτωση, η μισθοδοσία του Φεβρουαρίου 2012 ζητείται με e-mail από το askHR. 

II. Για όσους έχουν προσληφθεί στην Τράπεζα μετά τον Φεβρουάριο του 2012 και εντάχθηκαν στον 
Κανονισμό Εργασίας κατά την επίμαχη περίοδο (Μαρ. 2012-Δεκ. 2023):  
 Την πρώτη μισθοδοσία ως μισθωτός ΕΤΕ. 
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Ειδικά για την κατηγορία συναδέλφων που προέρχονται από απορρόφηση άλλης 
τράπεζας ή θυγατρικής, (π.χ. PROBANK, ΕΘΝΟDATA, κτλ.) και εντάχθηκαν κατά την 
επίμαχη περίοδο στον Κανονισμό Εργασίας καλούνται να συμπεριλάβουν, επιπλέον:  

✓ το πρώτο εκκαθαριστικό μισθοδοσίας με εργοδότη την Ε.Τ.Ε., όπου εμφανίζονται με 
μισθολογικό κλιμάκιο 0, 

✓ το πρώτο μεταγενέστερο εκκαθαριστικό μισθοδοσίας, που τους έχει αποδοθεί 
μισθολογικό κλιμάκιο. 

 
Για όλους τους ενταγμένους στον Κανονισμό Εργασίας (περιπτώσεις Ι και ΙΙ): 

 Εκκαθαριστικό μισθοδοσίας Δεκεμβρίου 2020. 
 Εκκαθαριστικό μισθοδοσίας Δεκεμβρίου 2021. 
 Εκκαθαριστικό μισθοδοσίας Δεκεμβρίου 2022. 
 Εκκαθαριστικό μισθοδοσίας Δεκεμβρίου 2023. 
 Εκκαθαριστικό μισθοδοσίας Ιανουαρίου 2024. 
 Εκκαθαριστικό μισθοδοσίας Δεκεμβρίου 2024. 
 Εκκαθαριστικό μισθοδοσίας Δεκεμβρίου 2025. 

 

III. Για πρώην Ειδικούς Συνεργάτες:  
 Την πρώτη μισθοδοσία ως μισθωτός ΕΤΕ. 
 Κάθε μισθοδοσία που αποτυπώνει μεταβολή στο μισθό από το 2020 και μετά. 
 Μία φετινή μισθοδοσία (έτους 2026) που αποτυπώνεται το μισθολογικό κλιμάκιο, μετά 

την ένταξη στον Κανονισμό Εργασίας. 

3. Συμπληρώνει το συνημμένο ιδιωτικό συμφωνητικό και το βεβαιώνει με ψηφιακή υπογραφή 
μέσω gov.gr (κατηγορία Πολίτης και καθημερινότητα → Ψηφιακά έγγραφα gov.gr → Ψηφιακή 
βεβαίωση εγγράφου). 

Στο παρόν e-mail θα βρείτε αναλυτικές οδηγίες στο συνημμένο αρχείο 
Οδηγίες_GOV.pdf με όλα τα βήματα που απαιτούνται μέσω gov.gr προκειμένου ένα 
έγγραφο να βεβαιωθεί ψηφιακά. 

4. Σκανάρει όλα τα παραπάνω έγγραφα (υπογεγραμμένο αποδεικτικό φόρμας συμμετοχής, 
απαιτούμενες μισθοδοσίες) σε ένα ενιαίο αρχείο PDF, με όνομα αρχείου τον αριθμό μητρώου και 
το ονοματεπώνυμο, με τη μορφή 99999_ΕΠΩΝΥΜΟ_ΟΝΟΜΑ.pdf και τα ΑΠΟΣΤΕΛΛΕΙ μαζί με το 
ιδιωτικό συμφωνητικό με τη μορφή 99999_Ιδιωτικό_Συμφωνητικό.pdf στο e-mail του Συλλόγου 
που αφορά αποκλειστικά τη δικαστική διεκδίκηση: 

12etia@syete.gr 

ΠΡΟΣΟΧΗ: Οι συνάδελφοι που αποστέλλουν με την παραπάνω διαδικασία τα δικαιολογητικά 
συμμετοχής στις δικαστικές ενέργειες και έχουν δηλώσει συμμετοχή σε πρόγραμμα Εθελούσιας 
Αποχώρησης Προσωπικού (είτε με τη μορφή άμεσης αποχώρησης είτε με τη μορφή 
μακροχρόνιας άδειας με αποδοχές), παρακαλούνται να το γνωστοποιούν κατά την αποστολή του e-
mail.  
 
 
 

mailto:12etia@syete.gr


ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ  4 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

 

 

Ο ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΜΑΣ – Η ΔΥΝΑΜΗ ΜΑΣ 

 
Για οποιαδήποτε περαιτέρω διευκρίνιση που αφορά τη διαδικασία ή οποιαδήποτε οδηγία για την 
αποστολή των δικαιολογητικών, μπορείτε να επικοινωνείτε με τα αρμόδια στελέχη του Συλλόγου μας: 
 Τηλεφωνικό κέντρο Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. 2103349999 (διεπ: 19999) 
 Αθανασάκης Γιάννης, Γραμματεία Εργασιακών Σχέσεων και Θεμάτων Καθημερινότητας 

Σ.Υ.Ε.Τ.Ε., τηλ: 2103349906 (διεπ: 19906) 
 Πουρνάρας Γιώργος, Γραφείο Βορείου Ελλάδος Σ.Υ.Ε.Τ.Ε., τηλ: 2310295145 (διεπ: 35145) 
 Παπαντώνης Θανάσης, Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. τηλ: 2103349907 (διεπ: 19907) 
 

 
Για το Διοικητικό Συμβούλιο 

 
        Ο Πρόεδρος 

 
                            Ο Γεν. Γραμματέας 

 
  

     Αθανάσιος Ντεκουμές                              Κυριάκος Μούτσης 
 

 

 

Πατήστε ΕΔΩ για να συμμετέχετε στην Κοινότητα Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. στο Viber 

https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Finvite.viber.com%2F%3Fg2%3DAQAsJYp3DNmNcVTP6LXoFqyWLdG7KGhPf%252B3j9pSCi6e9OFjczhZj%252B6nIMqfqZF2a&data=05%7C02%7Caygerinos.stylianos%40nbg.gr%7Cb8801e31ce184a83961e08de75f0f196%7C2ea23c3d03fe4d7bb181ece5512d85c6%7C0%7C0%7C639077875122327930%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Gg%2BMDLI2yFNeXqXtCZNphw7c4NTwEi24nwoi4n8Fv5E%3D&reserved=0

